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Lukijalle

Yhdessa tekemalla

Taman oppaan tarkoitus on auttaa opetta-
jaa, niin uutta kuin kokeneempaakin, tyOs-
saan. Samoin rehtoreille uskomme tasta ole-
van apua.

Paketin ovat laatineet JUKOn luottamusmie-
het lilkka Kokkonen ja Tiina Karjalainen yh-
teistydssa tyonantajan edustajien kanssa.

Sisaltd perustuu OVTESin ja KVTESin maa-
rayksiin. Mukana on myos paikallisia sopi-
muksia ja soveltamisohjeita, joita on yhteis-
tyossa tehty. Lopuksi selvitetdan luottamus-
miesjarjestelmaa ja neuvotaan, mista [0ytyy
lahin apu ongelmatilanteissa.

Oppaan siséltd on hyvaksytty paaluottamus-
miehen, opetusjohtajan, henkilosto- ja hal-
lintopaallikon, perusopetuspaallikoiden- ja lu-
kio-opetuspaallikon kesken syyskuussa 2019
ja paivitetty sitd mukaa, kun muutoksia on
tullut. Viimeisin paivitys on tehty lokakuussa
2023.

HUOM. Osa kuvista on pienehkéja, mutta
saat kuvaa klikkaamalla suurennettua kuvan.
Osa kuvista ei valitettavasti aina ole juuri oi-
keassa tektsin kohdassa — oikean luvun alla
kuitenkin.

Halutessasi voit myos etsita tietoa ja kesku-
etella tama oppaan oman tekdalyn kanssa.
Tekoalylle on syotetty tdman oppaan sisalto,
joten vastausten tulisi olla hyvin oikein, mut-
ta aina kannataa varmistaa vaikka paaluotta-
musmieheltd, jos epailet vastauksen aitoutta.




Opettajan tyokokonaisuus ja tehtavat

Mista tyo koostuu

Opettajan tyokokonaisuus
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Opettajan tyohon kuuluu paljon muutakin
kuin oppituntien pitaminen. Oppilastyopai-
vien lisdksi toistaiseksi palveluksessa oleval-
la seka maaraaikaisella vahintian lukuvuo-
den tydajaksi otetulla viranhaltijalla on vel-
vollisuus osallistua kolmeen ns. veso-paivaan
(opettajatydpaivat) lukuvuoden aikana.

PERUSOPETUKSESSA yhteissuunnitte-
lutyoajan kokonaismaara lukuvuoden aika-
na on enintdaan 120 tuntia. Yhteissuunnit-
telutydajan vuotuinen suunnittelu ei voi li-
satd lukuvuoden opettajatyopaivien maaraa
ja yhteissuunnitteluajan kayttéa suunnitel-
taessa tulee huomioida, ettad tydaika riittaa
suunnitelluille tehtaville. Yhteissuunnittelu-
ajan kayttoa suunniteltaessa tulee huomioi-
da, etta sita kaytetaan mahdollisuuksien mu-
kaan tasaisesti koko lukuvuoden tyoaikana.

LUKIOSSA aineenopettajan tydaikaan kuu-
luu osallistuminen yhteissuunnitteluun, opet-
tajankokouksiin, aineryhmakokouksiin ja neu-
votteluihin. Yhteissuunnittelutyoajan ko-
konaismadadra lukuvuoden aikana on enin-

http://haelukioon.fi/web/zine/70/article-89877

taan 101 tuntia, aikuislukiossa enintaan
89 tuntia. Yhteissuunnittelutydajalla ei lisa-
ta lukuvuoden opettajatyopaivien maaraa.

Lue YS-ajasta tarkemmin luvusta Yhteis-
suunnitteluaika.

Opettajan tehtavat

= Virassa olevan opettajan ja tuntiopet-
tajan on hoidettava virkasuhteeseen-
sa kuuluvat tehtavat asianmukaisesti.
Kaikki opettajat ovat virkasuhteisia.

» Opettajan pitaa noudattaa sdannoksia
ja maarayksia seka tyonantajan tyon-
johto- ja valvontamaarayksia.

= Tyon hallinnan parantamiseksi opetta-
jan perustehtavaa ja tyon painopistei-
tad tulee kasitelld esimerkiksi kehitys-
keskusteluissa ja henkilokunnan yhtei-
sissa kokouksissa.

Tehtavien maaraytyminen

= Rehtorin ja opettajien tyon sisaltéa ja
tehtavia ei nykyisin luetella varhaiskas-
vatusta ja koulutusta koskevassa lain-
saadannossa.

» Tehtavat maaraytyvat tyosopimuksen
tai viranhoitomaarayksen seka vakiin-
tuneen kaytannon mukaisesti.

= Yleisesti voi edellyttaa, ettd tehtava on
sellainen, etta sen voidaan katsoa kuu-



luvan rehtorin tai opettajan professi- = Koulun arviointiin ja kehittamistyohon
oon. osallistuminen

= Opiskeluhuoltoon osallistuminen

Opettajan virkaan kuuluvia tehtavia _ _ o
Oppituntien ulkopuolella tehtava tyo

= Opetussuunnitelman mukaisen ope-

tuksen seka oppilaan / opiskelijan oh-
jauksen antaminen

Oppimisen tuki

Turvallisesta oppimisymparistosta huo-
lehtiminen

Oman opetuksen suunnitteleminen ja
arviointi

Koulun ja kodin valinen yhteisty6
Oppilaiden / opiskelijoiden arviointi

Tukiopetuksen antaminen

Omien oppituntiensa ulkopuolisena ai-
kana opettaja hoitaa virkatehtavaansa
kuuluvia oppituntien valmistelu-, suun-
nittelu- ja jalkityotehtavia.

Tana aikana voi olla mm. yhteissuun-
nittelutydaikaan liittyvia tehtavia seka
erityistehtavien hoitoa.

Opettajalle voidaan maarata tilapaises-
ti toisen opettajan virkaan kuuluvien
tehtavien hoito (ovo-maardys). Maa-
rays edellyttad tehtavasta keskustelua
ja sopimista opettajan kanssa.



Tarkista ainakin nama asiat

Opettajatietolomake

Tarkista, ettd viranhoitomadarays on teh-
ty kirjallisena ja sen on kunnossa. Maaraai-
kaisessa virkamaarayksessa tulee olla peruste
madaraaikaisuudelle.

Tarkista syksylla opettajatietolomakeesta

Kelpoisuus

Palkkaluokka (kalleusluokka)
Hinnoittelutunnus
Tyokokemus, vuosilisat
Tydaika (opv), huojennukset
Lisatehtavat

TVA-lisat

TSA-lisat

Palkkalaskelma kannattaa tarkistaa kuu-
kausittain.

Opettajan palkan muodostuminen

et staran

P
e

itumisebsion
v

Koulutus- ja perehdyttimisaineisto

Opettajan palkan muodostuminen
(esimerkki)

W ylitunait

m erityistohtivikorvaukset

W koulukohtainen lissehtvi
ta-liss

= vuasilisit, tydkokemus

vl

toistaiseksi/koulukohtaiset

= paruspalkdea (hitu)



Opettajan perustehtavakuvaukset

Verkostoitunut tyonkuva

Luokanopettaja

Antaa opetussuunnitelman mukaista
opetusta

Suunnittelee ja arvioi opetustaan

Toimii luokkansa ryhmanohjaajana ja
tekee yhteistyota kodin ja koulun valil-
la

Ohjaa ja arvioi oppilaidensa edistymis-
ta

Osallistuu koulun arviointi- ja kehitta-
mistyohon

Huolehtii osaltaan koulun yhteisesta
kasvatustehtavasta seka koulun jarjes-
tyksesta, turvallisuudesta ja tyoyhtei-
son toimivuudesta

Tukee oppilaiden kasvua osallistumalla
opiskeluhuoltoon

Kehittdd omaa ammattitaitoaan

Peruskoulun aineenopettaja

Antaa opetussuunnitelman mukaista
opetusta

Suunnittelee ja arvioi opetustaan
Toimii maarattaessa luokanvalvojana

Ohjaa ja arvioi oppilaidensa edistymis-
ta

Osallistuu koulunsa arviointi- ja kehit-
tamistyohon

Huolehtii osaltaan koulun yhteisesta

kasvatustehtavasta seka koulun jarjes-
tyksesta, turvallisuudesta ja tyOyhtei-
son toimivuudesta

» Tukee oppilaiden kasvua yhteistyossa

kodin kanssa

Kehittda omaa ammattitaitoaan

Lukion aineenopettaja

Antaa opetussuunnitelman mukaista
opetusta

Suunnittelee ja arvioi opetustaan
Ohjaa ja arvioi opiskelijoiden edistymis-
ta

Antaa omaan aineeseensa liittyvaa oh-
jausta

Osallistuu koulun arviointi- ja kehitta-
mistyohon

Osallistuu ylioppilaskirjoituksiin liitty-
viin tehtaviin

Tukee oppilaiden kasvua yhteistydssa
kodin kanssa

Osallistuu koulun siséiseen ja sidosryh-
mayhteistyohon

Huolehtii osaltaan koulun jarjestykses-
ta, turvallisuudesta ja tyoyhteison toi-
mivuudesta

Kehittda omaa ammattitaitoaan



Laaja-alainen erityisopettaja

Opettaa yksilollisten ja yleisten opetus-
suunnitelmien mukaan

Suunnittelee ja arvioi opetustaan

Ohjaa ja arvioi oppilaidensa edistymis-
ta

Toimii yhteistyéssa muun opetus- ja
kasvatushenkiloston seka eri yhteistyo-
tahojen kanssa

Osallistuu opikskeluhuoltotyéhon seka
kodin ja koulun yhteistyohon

Osallistuu koulun arviointi- ja kehitta-
mistyohon seka yhteisiin tehtaviin

Huolehtii osaltaan koulun yhteisesta
kasvatustehtavasta, seka koulun jarjes-
tyksesta, turvallisuudesta ja tyoyhtei-
son toimivuudesta

Kehittdd omaa ammattitaitoaan

Erityisluokanopettaja

Opettaa yksilollisten ja henkilokohtais-
ten opetussuunnitelmien mukaan

Kasvattaa ryhmassa ja yhteiskunnassa
toimimiseen

Suunnittelee ja arvioi opetustaan

Ohjaa ja arvioi oppilaidensa edistymis-
ta

Osallistuu opiskeluhuoltotyohon ja ko-
din ja koulun yhteistyohon sekd moni
ammatilliseen yhteistyohon

Osallistuu koulun arviointi- ja kehitta-
mistyohon seka yhteisiin tehtaviin

Huolehtii osaltaan koulun yhteisesta
kasvatustehtavasta seka koulun jarjes-
tyksesta, turvallisuudesta ja tyoyhtei-

son toimivuudesta

Kehittda omaa ammattitaitoaan

Oppilaanohjaaja, perusopetus

Oppilaiden luokkamuotoinen, henkilo-
kohtainen ja pienryhmaohjaus

Ammatinvalintaan liittyvat tehtavat
Yhteisvalinnan hoitaminen

Oppilaanohjaukseen liittyvat tiedotus-
ja yhteydenpitotehtavat

TET- jarjestelyt

Ohjaukseen liittyva koordinointi kou-
lussa seka koulun sisdinen yhteistyo

Opiskeluhuoltoon osallistuminen tar-
vittaessa

Koulun sisdinen yhteistyo

Oppilaan ohjaukseen liittyva sidosryh-
mayhteistyo
Koulun arviointi- ja kehittamistyohon

osallistuminen

Koulun yhteisesta kasvatustehtavasta,
jarjestyksesta, turvallisuudesta ja tyo-
yhteison toimivuudesta huolehtiminen
yhteistyossa muiden opettajien kanssa

Oman ammattitaidon kehittdminen

Opinto-ohjaaja, lukio

Opiskelijoiden henkilokohtainen ja ryh-
maohjaus

Ammatinvalinnan ja jatko-opintojen
ohjaukseen liittyvat tehtavat

Tiedotus- ja yhteydenpitotehtavat

Opiskeluhuoltoon osallistuminen tar-
vittaessa



» Koulun sisdinen yhteistyo = Koulun jarjestyksesta ja turvallisuudes-

» Sidosryhmayhteistyd ta huolehtiminen
» Koulun arviointi- ja kehittamistyohon = Oman ammattitaidon kehittdminen

osallistuminen



Opettajan palkan muodostuminen

Mista palkka maksetaan?

Opettajan palkan muodostuminen
esimerkki

e
FL i
e

Tehtavakohtainen palkka

Jokaiselle opettajaryhmalle on maaritelty pe-
ruspalkka. Peruspalkat ilmoitetaan palk-
kataulukossa hinnoittelutunnuksittain. Eri
hinnoittelutunnukset muodostuvat tutkin-
non, kelpoisuuden ja tehtavanimikkeen pe-
rusteella.

Opettajan tehtavakohtaista palkkaa paa-
tettdessa on otettava huomioon tehtavien
vaativuus. Tehtavakohtainen palkka on osa
varsinaista palkkaa. Tehtavakohtaista palk-
kaa voi alentaa vain, jos tehtavien vaativuus
laskee oleellisesti.

Tyon vaativuuden huomioiminen pal-
kassa (TVA)

Tyon vaativuuden huomioiminen palkassa
edellyttaa paikallista tyon vaativuuden arvi-
ointijarjestelmaa.

Opettajaryhmakohtaisen perustehtavan li-
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saksi maaritelldan vaativuutta lisaavat teki-
jat, joiden perusteella TVA-lisaa maksetaan.
Naista muodostuu opettajan tehtavakoh-
tainen peruspalkka.

Kuopiossa on sovittu toistaiseksi voimassa
olevat TVA-kriteerit ja lisat, joita sovel-
letaan kaupunkikohtaisesti perusopetuksessa
ja lukiossa. Kouluilla maaritellaan lukuvuo-
sittain yhteistoiminnallisesti koulukohtaiset
TVA-kriteerit ja lisat.

Rehtoreilla niin perusopetuksessa kuin luki-
ossa on oma TVA-jarjestelmansa.

Koulukohtaisesti sovellettavat TVA-
kriteerit

Koulun opettajat arvioivat yhdessa TVA-Ii-
sien kohdentamista lukuvuosittain yhteistoi-
minnallisen prosessin avulla. Prosessin paat-
teeksi koulun rehtori tekee esitykset TVA-li-
sien kohdentamisesta eri tehtaviin. Toimival-
tainen viranhaltija paattaa lisien myontami-
sesta kaytyaan lapi rehtoreiden esitykset paa-
luottamusmiehen kanssa.

Koulukohtaisia TVA-lisia jaettaessa so-
velletaan kahta paakriteeria:

= 1. Erityisen vaativa ja lisdosaamis-
ta edellyttdvd opetusryhma/valvonta-
luokka /ryhmanohjaus-ryhma

= 2. Vastuu- ja projektitehtavat koulus-
sa/lukiossa (jos ei muuten korvata)



Lukuvuoden 1.8.2023
31.7.2024 koulukohtaisten jarjes-
telyerien jakamisessa sovelletta-
vat kriteerit ja soveltamisohjeet:

1. Erityisen vaativa ja/tai lisdosaamis-
ta edellyttavd opetusryhma/valvon-

taluokka/
ryhmanohjausryhma

Esimerkkeja:

Diagnosoidut, erityisjarjestelyja ja/tai
-opetusta/hoitoa vaativat oppilaat yleisope-
tuksen

ryhmassa

— Etukateen arvioitavissa oleva eri syista
poikkeuksellisen vaativa

opetusryhma /valvontaluokka/ryhméanoh-
jausryhma

— Useiden eri opetussuunnitelmien toteutta-
minen opetusryhmassa

— Opetuksen ja vuorovaikutuksen vaati-
vuutta lisdavat oppilaat opetusryhmassa,
esimerkiksi

vieraskieliset, eri kulttuuritaustaiset oppilaat
opetusryhmassa (lukiossa myos vaihtoopis-
kelijat)

— Vieraalla kielella opettaminen

— Yhdysluokkaopetus kun opetettavia luok-
ka-asteita enemman kuin kaksi

— Opettaminen seka ala- ettd ylakoulussa
(opetusvelvollisuuserojen korvaaminen)

— 3. luokalle siirtyminen, 7. luokalle siirtymi-
nen ja lukion aloittaminen
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2. Vastuu-, kehittamis- ja projektiteh-
tavat koulussa (jos ei muuten korva-
ta)

Esimerkkeja:

— Suunnittelu-, johto- tai kehittamisryhman
jasenyys

— Oppilashuoltoryhman jasenyys (ei koske eri-
tyisopettajaa)

— Perehdyttamisvastuu

— Oppilaiden osallisuuden kehittaminen

— Sovittelutiimi

— Koulun pedagoginen kehittaminen

— Erilaisten tehtavaalueiden vastuutehtavat
— Pitkakestoiset (vah.1 Iv) projektit/hank-
keet

— Koulutyéajan ulkopuolinen saannoéllinen kil-
pailu- tai muu vastaava toiminta

Koulu/lukiokohtainen
vaativuuden  arviointi
(soveltamisohjeet):

opetustyon
kaytannossa

— Arvioidaan aina tehtavan vaativuutta ja
vaativuuseroja

— Ei arvioida henkilokohtaista tyosuoritusta,
osaamista ja tyotaitoja

— Arvioinnissa sovelletaan sovittuja tva-kri-
teereja (2 kpl) koulukohtaisesti

— Arvioinnissa huomioidaan kaikkien opetta-
jien tyotehtavat

— Koulukohtaisesti paatettavaa tva-lisaa voi-
daan maksaa paatoimisille (vah. 16/h/vko),

vakinaisille, maaraaikaisille ja sijaisille
edellyttaen, ettd tyosuhde kestaa koko kou-
lutyovuoden
— Tva-lisan suuruus voi olla 50€ -
300€/kk/tehtava,  koulukohtainen  tva-
lisa voi olla

maksimissaan yhteensa 300 €/kk/opettaja.
Poikkeustapauksissa (esim. pienilla kouluilla)



tva-lisan suuruus voi olla alle 50 €.

— Tva-lisdd maksetaan niin kauan kuin vaa-
tivuustekija on olemassa, kuitenkin enintaan
31.7.2024 saakka, jonka jalkeen tehtavat
arvioidaan uudelleen

— Jos vaativuustekija poistuu kesken luku-
vuoden, jaetaan vapautuva lisd uudelleen

— Toistaiseksi paatettya (koulunsa aloittavan
oppilaan opetus, apulaisrehtori) tva-lisaa
maksetaan paiva/kk-palkkaa saavalle si-
jaiselle lisda edellyttavassa tehtavassa (yli
viiden paivan sijaisuus)

— Tva-lisaa ei voi saada samasta tehtavasta,
joka korvataan OVTES osio B 19 §n mu-
kaan

Koulukohtaista tva-mdaardrahaa ei voi
kayttaa sellaisiin erityistehtdvakorvauksiin,
Jjotka on virkaehtosopimuksen mukaan mak-
settava opettajan ylituntipalkkioperusteella
(OVTES osio B liite 1 11-22 §)

— Tehtavakohtaisten palkkojen (tva-lisat)
jarjestelyerada on kaytéssa parhaillaan ja
sen on oltava kaytossa jatkossakin — toisin
sanoen, jos joltain lisan maksu lakkaa, on
sama raha maksettava jollekin toiselle.

Koulukohtaisten TVA-lisien paatos-
prosessi

» Koko TVA-jarjestelmad ja erityisesti
koulukohtaisesti sovellettavat arvioin-
tikriteerit kaydaan lapi kaikkien opet-
tajien kanssa (opettajakokous, palave-
rit).

Koulukohtaisessa arvioinnissa  hae-
taan mahdollisimman objektiivisesti
eri opettajatehtavien vaativuusero-
ja sovellettavien kriteerien pohjalta
(tehtavien avaaminen keskusteluissa).

» Rehtori tekee yhteenvedon TVA-kes-
kusteluista ja esittelee sen opettaja-
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kunnalle.

Rehtori tekee esitykset tehtavista, jois-
ta tva -lisdd maksetaan. (tehtdva /
henkilé6 + lisdn suuruus + perustelut,
joista selviada vaativuustekija).

s Esitykset viedaan Primus-jarjestel-
maan.
= Tehtavat, joista TVA-lisad makse-

taan, tulee saattaa perusteluineen koko
opettajakunnan tietoon.

Koulukohtainen TVA-rahan kaytto ra-
portoidaan jarjestelman toteutumisen
arvioimista ja kehittamista varten.

Kootaan myos kehittdmisehdotuksia.

Tehtdvan vaativuuden arviointiin
perustuva jarjestelma (TVA

Kuva 1: TVA-jarjestelma.

Henkilokohtainen lisa (TSA)

TSA-jarjestelma on otettu kayttoon Kuopi-
ossa 1.8.2019. Kevaallad 2023 TSA-pottiin li-
sattiin jalleen rahaa paikallisesta jarjestelye-
rasta, TSA-keskusteluja kaytiin kouluilla elo-
kuun loppuun mennessa, ja 2.10.2023 tehtiin
paatokset uusista TSA-lisan saajista. Uudet
ja osittain korotetut TSA-lisat tulevat mak-
suun takautuvasti 1.8.2023 alkaen.

TSA-lisaa saa talla hetkelld noin 30% opet-
tajista. Kaikkien perusopetuksen opettajien



saama TSA-lisd on nyt sama, samoin kaikki
lukion opettajat saavat samansuuruista TSA-
lisaa.

Rehtoreilla on oma TSA-jarjestelma.

TSA-jarjestelman tavoitteet

Tyosuorituksen arviointiprosessin ta-
voitteet perustuvat koulun, opettajan
ja rehtorin tehtaviin ja niiden mahdol-
lisimman hyvaan toteuttamiseen.

TSA-jarjestelmd kannustaa rakenta-
vasti tyosuorituksen jatkuvaan kehit-
tamiseen valittujen arviointikriteerien
suunnassa (arvioitavat).

TSA-jarjestelmé tuo esille tietoa opet-
tajien ja rehtoreiden tyosta, osaamises-
ta seka koulutydyhteisdjen toiminnasta
(arvioijat).

TSA-jarjestelma antaa tietoa koulu-
tusorganisaation tilasta, kehittamis-
ja osaamistarpeista sekd kehittamisen
painopisteista (arvioijat, johto, paatta-
jat).

Tybsuorituksen arviointiin perustuva

palkkausjarjestelma
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Kuva 2: TSA-jarjestelma.
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Henkilokohtaisen tybsuorituksen

arviointiin perustuva jarjestelma
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Kuva 3: TSA-prosessi.

Vuosisidonnainen lisa

Vuosisidonnainen lisaperustuu tyokokemuk-
seen. QOikeus vuosisidonnaiseen lisdan alkaa
palvelusajan tayttymistad seuraavan kalente-
rikuukauden alusta. Huom! vuosisidonnai-
nen lisa on haettava kirjallisesti viimeis-
taan kahden vuoden kuluessa siitd, kun
oikeus lisadan on syntynyt ja sita makse-
taan takautuvasti vuoden ajalta.

Lisdan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan
kaikki paatoimiseksi katsottava palvelu seu-
raavin ehdoin:

Vahintaan 30 kalenteripaivan tai tay-
den kuukauden tyo

Vahintaan 18 vuoden ika
Opetusalan tyo

Yrittdjan tyo, josta olennaista hyotya
nykyisissa tehtavissa yhteensa enintaan
viisi vuotta

Muu tyo, josta on olennaista hyotya
nykyisissa tehtavissa (tyonantajan har-
kinnan mukaan)

Tyonantajan tulee kayttaa harkintaval-

taansa ennalta paatetyn ja yhtenaisen
linjan mukaisesti

Paaluottamusmiehelld tulee olla tieto



noudatettavista kriteereista

Opetushenkiléston vuosisidonnaiseen lisdan
oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat
OVTES osion A 12-18 §:n mukaan. Siihen
oikeuttavat vuodet ja prosentit ks. tau-
lukko Vuosisidonnaisen lisan vuodet ja
korotusprosentit.

Vuosisidonnaisen lisan vuodet ja

korotusprosentit

*  Opetushenkildston vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttava aika ja sen laskenta maardytyvit
OVTES asion A 12-18 §:n mukaan. Siihen cikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat:

Voimassa 1.4.2021 alkaen Sv. [Bv. |10w [15v [20w

Rehteri ja apulaisrehtori 5% [s5% [10%

Lukion apinta-ohyazjan viranhaltja 2% |3

Vuosisidonnainen lisa on haettava kah-
den vuoden kuluessa, kun oikeus lisaan on
syntynyt ja maksetaan siita hetkesta, kun oi-
keus on syntynyt, mutta 17§ 2 mom. mu-
kaan:" Qikeus vuosisidonnaiseen lisdan alkaa
sen jalkeisen kuukauden ensimmaisesta pai-
vasta lukien, jona vuosisidonnaiseen lisaan oi-
keuttava palvelusaika on tayttynyt.” Eli kun
kahden vuoden aikana hakee (lisan tayttymi-
sen jalkeen), lisan saa siita, kun aika on tayt-
tynyt eli voi saada kaksikin vuotta takautu-
vasti tassa tapauksessa.

Jos hakemus esitetdan myohemmin, makse-
taan vuosi takautuvasti anomishetkesta (tas-
sakin tdysin kuukausin).

Ylituntipalkkio

Ylituntipalkkio lasketaan viran tehtavakoh-
taisen palkan ja opetusvelvollisuuden pe-
rusteella. TVA-lisa vaikuttaa ylituntipalkki-
on suuruuteen. Ylituntipalkkioon eivat vai-
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kuta vuosisidonnainen tai henkilokohtainen
lisd eivatka muut liitteissa erikseen maini-
tut palkkatekijat. Opettajan ylituntipalkkion
suuruus kuukaudessa eli vuosiviikkoylitunti-
palkkio lasketaan kertomalla tehtavakohtai-
nen palkka luvulla 0,83. Tulo jaetaan huo-
jentamattomalla opetusvelvollisuudella.

Koulu- ja kuntakohtainen lisatehtava

Koulu- tai oppilaitoskohtaisen opetuksen ke-
hittamiseen, suunnitteluun tai hallintoon liit-
tyvasta erikseen maaratysta tehtavasta mak-
setaan opettajalle korvaus, jonka tydnantaja
vahvistaa OVTESin palkkaliitteesta. Perus-
koulussa koulukohtainen rahaméaara maaray-
tyy palkkaperusteryhmien lukumaaran mu-
kaan, lukiossa opiskelijamaaran mukaan.

Peruskoulun ja lukion koulu- ja oppilaitoskoh-
tainen lisatehtavakorvaus ei ole harkinnan-
varainen palkkatekija. Koulun palkkaperus-
teryhmien mukainen euromaara tulee kayt-
taa kokonaisuudessaan. Peruskoulun kunta-
kohtaisen ja aikuislukion lisatehtavakorvauk-
sen maksaminen sen sijaan on harkinnanva-
raista.

Kuopiossa on paikallisesti sovittu lisdrahasta
koulu- ja kuntakohtaisiin lisatehtaviin painot-
tuen pieniin yksikoihin.

Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaista lisiteh-
tavakorvausta voi kayttdd myods mentoroin-
tiin / tutorointiin.

Opettajalle maaratty lisatyo

Jos opettajalle MAARATTY projekti-, suun-
nittelu- tai kehittamistyo, jonka tekemi-
seen yhteissuunnittelutyon, koulukohtaisen li-
satehtavan ja opettajatyopaivien tuoma re-
surssi ei riita, tulee tyé korvata muulla tavoin.



Ennen kuin tyonantaja maaraa opettajalle li-
satyon, opettajan ja tyonantajan taytyy yh-
dessa arvioida tyohon tarvittava tuntimaara
ja sen aikana tehtavan tyon laatu, maara ja
painopisteet. — Esimerkkeina kuntakohtainen
opetussuunnitelmaty6 ja koulun muuttotyo.

Kertapalkkio

Opettajalle voidaan maksaa kertapalkkio, jos
kunnan tai kuntayhtyman asianomainen vi-
ranomainen harkitsee sen suorittamisen pe-
rustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttaa
esimerkiksi silloin, kun tyonantaja haluaa pal-
kita yksiloa tai ryhmaa. Esimies esittaa hen-
kiloa tai ryhmaa kertapalkkion saajaksi.

Ty6ajan vaihtaminen

Opetustyota voidaan sopia lukuvuoden
aikana vaihdettavaksi enintaan 76 tun-
tia kehittamistyohon / mentorointi -ja /
tai tutortyohon (1.8.2022 alkaen).

Maarays mahdollistaa opettajan ja rehtorin
sopimaan opetustuntien vaihtamisen kehitta-
mistyohon. Opetustunteja voidaan lukuvuo-
den aikana vaihtaa enintadan 76 tuntia. Vaih-
tamiseen sovelletaan kerrointa 1,5 jolloin 76
opetustuntia vastaa 114 kehittamis- tai men-
torointi/tutorointitydajan tuntia. Opettaja ja
rehtori sopivat millaisiin tehtaviin tdma tyo-
aika kaytetaan. Tyoaikaa voidaan sopia kay-
tettavaksi myos esimerkiksi opettajan osaa-
misen kehittdmiseen tai tyohyvinvointia tu-
kevaan toimintaan.

Tybajan vaihtamisesta on monenlaisia to-
teuttamistapoja, joista sovitaan paikallisesti.
Huomioitavaa on, ettd opetus ei saa taman
takia vaarantua, ja siksi opettajalle on syyta
palkata sijainen niille opetustunneille, jotka
opettaja vaihtaa kehittamistyohon.

Kuopion kannustavan palkkauksen

jarjestelma?

2https://haelukioon.fi/web /wp-content/uploads/sites/2/zine-import /57 /Kannustava-

palkkausjarjestelma.pdf
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Sijaisjarjestelyt

Tyonantajan velvollisuus on perehdyttaa sijainen

Koulun rehtorin vastuulla on huolehtia sijais-
jarjestelyistd niin, ettd koulutuslainsdadan-
nossa saadetyt oppilaiden ja opiskelijoiden oi-
keudet sekd muiden opettajien tydssa jaksa-
minen voidaan turvata. Oppilaan ja opiskeli-
jan tulee saada opetussuunnitelman mukaista
opetusta opetussuunnitelman perusteiden ja
kyseista oppilaitosta koskevan lainsaadannon
perusteella. Samoin oppilaalla ja opiskelijalla
on oikeus turvalliseen oppimisymparistoon.

Virkavapaan sijaisuusjarjestelyt  kuuluvat
tyonantajan tehtaviin. Yleensad tama tehtava
kuuluu lahiesimiehelle. Rehtorilla on aina
lopullinen vastuu ja harkintavalta sijaisten
palkkaamisessa.

Kuopion sijaisohje 1.8.2023 alkaen®

Lyhytaikaiset ja akilliset sijaisuustilanteet

= Akillisissa sijaisuustilanteissa sovelle-
taan kaupungin ohjetta (Tayttolupa-
menettely ja sisaisen liikkuvuuden peri-
aatteet: 2.2 Sijaisjarjestelyt) siten, et-
ta otetaan huomioon perusopetus- ja
lukiolaissa maaritelty oppilaan oikeus
turvalliseen oppimisymparistoon ope-
tussuunnitelman toteuttamiseen liit-
tyvat kaytannon asiat. Harkintavalta
ja vastuu sijaisten palkkaamisessa on
koulun toiminnasta vastaavalla rehto-
rilla.

Akilliset sijaisuustilanteet hoidetaan tilanteen

mukaan

antamalla sijaismaarays koulun vapaa-
na olevalle opettajalle

ottamalla ulkopuolinen sijainen

antamalla koulun opettajalle ovo-maa-
rays

Koulunkdynninohjaaja voidaan ottaa opetta-
jan sijaiseksi ainoastaan keskeyttamalld oh-
jaajan tyo ja ottamalla hanet erillisella paa-
toksella opettajan sijaiseksi. Perusteltu syy
voi olla esim. se, ettd ohjaaja tuntee opetus-
ryhman toimintatavat ja oppilaat.

Sijaisjarjestelyt virkava-

paan vuoksi

opettajan

Jos sijaista ei esimerkiksi opettajan akilli-
sen sairastumisen takia heti [6ydy, voidaan
koulun muu opettaja maarata huolehtimaan
poissaolevan opettajan luokasta oman oppi-
tuntinsa tai muun palkallisen tehtavan kans-
sa samanaikaisesti (ovo-maardys). Maarays
edellyttad opettajan ja esimiehen sopimista
tehtavasta. Erityisesti on huomattava, etta
tallaisen oman viran ohessa maarayksen voi
antaa vain silloin, jos kahden luokan yhta-
aikainen hoitaminen on tyosuojelumaarayk-
set ja oppilaan turvallisuus huomioon ottaen
mahdollista.

Lukiossa oppitunti voidaan jarjestdaa myos
toisin esim. etatehtavia antamalla. Peruskou-

3https://haelukioon.fi/web/wp-content/uploads/sites/2/2024 /09 /Virkavapaudet-seka-maaraaikaisten-

opettajien-ja-sijaisten-ottaminen-2023-1.pdf

16



lun oppilaita ei voi jattaa kesken koulupaivan
valvomatta.

Opettaja voidaan maarata hyppytunnillaan
sijaistamaan toista opettajaa. Maarays edel-
lyttaa asiasta sopimista.

Tyonantajan velvollisuus on perehdyttaa si-
jainen koulun kaytanteisiin ja turvallisuusoh-
Jeisiin.

Sijaisen palkka

Viransijaisen palvelussuhteen kestdessa enin-
taan viisi koulun tyopaivad maksetaan si-
jaiselle tuntipalkkio tuntiopettajia koskevien
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palkkioperusteiden mukaan. Jos sijaisuus kes-
taa yli viisi koulun tydpaivaa, maksetaan
palkka ensimmaisesta sijaisuuspaivasta alka-
en paivapalkkana.

Maaraaikaisten palkka- ja palvelussuhdetietoa
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Lomat ja korvaukset

Lomaraha maaritellaan varsinaisesta palkasta

Suuri osa opettajista on opetusvelvolli-
suustyOajassa tai vuosityoajassa, jolloin
he eivat kuulu vuosilomamaaraysten tai vuo-
silomalain piiriin. Rehtoriviranhaltijoihin so-
velletaan vuosilomalakia.

Opetusvelvollisuustyoaikajarjestelmaan ei
kuulu vuosilomaoikeutta. Siina opettajan tyo
rytmittyy opetustyoaikaan ja opetustydajan
keskeytyksiin eli koulun loma-aikoihin. Sen
sijaan opettajilla on ns. laskennallinen
vuosiloma, joka vaikuttaa muun muassa
sairausvakuutuslain mukaisten paivarahojen
maksamiseen laskennallisen vuosiloman ajal-
ta tyonantajan sijasta suoraan opettajalle
itselleen.

Sairauspaivaraha, aitiysraha, vanhempainra-
ha, maaraaikainen kuntoutustuki ja kuntou-
tusraha maksetaan laskennallisen vuosiloman
ajan opettajalle riippumatta siita, onko han
hakenut virkavapaata vai ei.

Lomaraha

Lomaraha maksetaan heindkuun palkanmak-
sun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovi-
ta. Lomaraha maksetaan myos palvelussuh-
teen paattyessa. Sivutoimisille tuntiopettajil-
le ei makseta lomarahaa. Lomarahan suu-
ruus lasketaan heindkuun varsinaisesta pal-
kasta. Opettajalla ei ole oikeutta sopia lo-
marahan vaihtamisesta vapaaksi. Lomaraha
maaritelldan varsinaisesta palkasta. Varsi-
naiseen palkkaan kuuluu:

» Tehtavakohtainen palkka = hinnoitte-
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lutunnus +TVA
Henkilokohtainen lisa
Vuosisidonnainen lisa
Syrjaseutulisa
Rekrytointilisa

Koulu- ja oppilaskohtainen lisatehtava
ja taito- ja taideaineiden korvaus

Siirtymakauden henkilokohtainen lisa

Lomaraha
B =
palkasta

Ylil5v 6% 72%

5-15v 5% 60%

1-5v 4% 48%

Maaraaikaisen lomakor-

vaus

opettajan

kuvuoden tydajan palveluksessa ollut maara-
aikainen paatoiminen opettaja, jolla ei ole oi-
keutta vuosilomaan.

Maaraaikaisten opettajien asema parani
opetusvelvollisuustydajassa 1.8.2023 alkaen.
Osion A 36 § mukaista lomapaivakorvauksen
kerrointa on kasvatettu luvusta 2 lukuun 2,8.
Jos opettaja on tyossa koko lukuvuoden tyo-
ajan (veso-paivastd kevatjuhlaan), mutta ei



saa kesakeskeytyksen ja kesan ajalta palkkaa,
hanen lomapaivakorvauksensa kasvaa 20 pai-
vasta 28 paivaan. Parannus on 40 %. Osaksi
lukuvuotta palkatuilla lomapaivakerroin kas-
vaa samalla tavalla. Heilld muutos on viela
suurempi, koska keskeytyspaivien aiheuttama
vahennys ei muutu.

Lomapaivakorvausta vahentavat palvelussuh-
teeseen sisaltyvat kesakeskeytyspaivat. Lu-
kuvuoden tydaikaa lyhemmissa palvelussuh-
teissa kesakeskeytyspaivien lisaksi myos syys-
, joulu-, urheilu- ja paasidisloman arkipai-
vat vahentavat lomapaivakorvausta. Arkipai-
via ovat muut paivat paitsi kalenterin "pu-
naiset paivat”, jouluaatto, juhannusaatto ja
paasiaislauantai.

Lomapaivakorvaus ei koske sivutoimisia tun-
tiopettajia.

Maaraaikaisuuden kesto

Koko lukuvuoden ajaksi 1.8. — 31.7. voidaan
ensisijaisesti ottaa vain muodollisesti kelpoi-
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nen opettaja. Mikali muodollisesti kelpoisia
opettajia ei ole saatavilla, opetusta voidaan
valiaikaisesti enintdaan vuoden ajaksi maarata
antamaan henkild, jolla on riittava koulutus
ja tehtavan edellyttama taito (asetus opetus-
toimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista

23 §).

Jos maaraaikainen palvelussuhde alkaa kes-
ken syyskauden ja kestdaa kevatlukukauden
loppuun saakka, tyosopimukset tehdaan seu-
raavasti:

Palvelussuhten alkaminen -> palvelus-
suhteen paattyminen

1.8. = 30.9. -> palvelussuhde paattyy
31.7.

1.10. - 31.1. -> palvelussuhde paattyy
30.6.

1.2. alkaen -> palvelussuhde paattyy
koulun tyévuoden paattymispaivana



Virkavapaat ja sairauspoissaolot

Jos sairastun

Palkalliset virka- ja tyovapaat

Sairausloma, palkallinen 60 kalenteri-
paivaa vuodessa

Synnyttavalle vanhemmalle raskausra-
ha 40 arkipaivaa 4+ vanhempainvapaa
32 arkipaivaa, jos ne pidetaan yhtajak-
soisena

Ei-synnyttavalle vanhemmalle 32 arki-
paivaa vanhempainvapaata

Tilapainen hoitovapaa, 3 kalenteripai-
vaa palkallisena kunnalla

Reservin kertausharjoitus ja vaeston-
suojelukoulutus

50- ja 60-vuotispaiva

Oma vihkiaispaiva tai parisuhteen re-
kisterointi

Lahiomaisen hautajaispaiva
Kutsuntapaiva

Tyonantajan maaraama terveydenhoi-
dollinen tutkimus

Palkattomat virka- ja tyOvapaat

Hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa
Poissaolo pakottavista perhesyista

Poissaolo perheenjasenen tai muun la-
heisen hoitamiseksi

Opintovapaa

Useimmat harkinnanvaraiset virka- ja
tyovapaat (mm. vuorotteluvapaa)
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= Omaishoitovapaa (enintadan 5 paivaa)

Perhevapaauudistus

Perhevapaauudistus

Vanhempainpaivarahan kiintidt uudistuksen

jalkeen
VANHEMPI 1

VANHEMP| 2
Raskausraha

Vanhempainraha

Siirrettévissa oleva
vanhempainraha

Kela

Perhevapaita koskeva lainsdaadanto uu-
distui 1.8.2022

Synnyttavalld vanhemmalla on oikeus 40 ar-
kipaiva pituiseen raskausvapaaseen. Sen li-
saksi molemmilla vanhemmilla on oikeus pi-
taa vanhempainvapaata 160 arkipaivaa, jois-
ta 63 paivaa voidaan luovuttaa esimerkiksi
toiselle vanhemmalle.

Vanhempainvapaita voi pitda korkeintaan
neljassa jaksossa, ja yhden jakson on olta-
va vahintaan 12 arkipaivaa. Vanhempainva-
paat taytyy pitaa ennen kuin lapsi tayttaa 2
vuotta. Tyonantajalle perhevapaiden pitami-
sesta taytyy ilmoittaa viimeistaan 2 kk ennen
vapaalle jaamista. Palkallisuus edellyttaa vir-
kavapaan hakemista

Kaikissa opetusalan sopimuksissa on sovit-
tu, ettd synnyttava vanhempi saa palkallis-
ta raskausvapaata 40 arkipaivaa ja palkallista
vanhempainvapaata 32 arkipaivaa. Muu kuin
synnyttava vanhempi saa palkallista vanhem-
painvapaata 32 arkipaivaa.



Palkallisen raskaus- ja vanhempainvapaan ai-
kana tyontekija saa saman palkan, jonka
han olisi saanut ollessaan toissa. Taman jal-
keen molemmilla vanhemmilla on oikeus saa-
da Kelalta vanhempainrahaa. Tarkemmat tie-
dot saat Kelalta.

Jos synnyttavan vanhemman palkalliset ras-
kaus- ja vanhempainvapaat osuvat laskennal-
lisen vuosiloman ajalle tai kesavapaajaksolle,
pitaa tyonantajan maksaa hanelle Kelan pai-
varahaa vastaava osuus talta ajalta.

Vanhempainvapaiden  jaksotus  kannat-
taa suunnitella hyvin ja olla etukateen
yhteydessa esihenkil6on.

Kokonaissuunnitelman tekeminen KV-
TES V luku 6 §

» Tyonantajalle on pyrittava ilmoitta-
maan raskausvapaata ja vanhempain-
vapaata haettaessa, milloin ja milla
tavoin jaksottaen perheen on tarkoi-
tus kdyttaa raskausvapaata ja vanhem-
painvapaata

Raskaus-ja vanhempainvapaa kesakes-
keytyksen aikana OVTES osio A 41, so-
veltamisohje 2 ja 3 mom.

» Perhevapaita (raskaus- ja vanhempain-
vapaa) koskevien sairausvakuutuslain
1.8.2022 voimaan tulevien muutoksien
vuoksi KELAn vanhempainpaivarahoja
ei makseta, mikali henkilé saa palkkaa.

Siltd osin, kun raskausrahaan oikeute-
tun opettajaviranhaltijan palkallinen raskaus-
ja/tai vanhempainrahakausi (OVTES A osio
40 a § ja KVTES V 7 §ja 8 §) osit-
tain tai kokonaan sijoittuu 16.6. alkavan las-

kennallisen vuosiloman tai kesavapaajakson
34 ensimmaisen arkipaivan ajalle, tydnantaja
maksaa mainittujen raskaus- ja/tai vanhem-
painrahakauden osalta varsinaisen palkan li-
saksi sairausvakuutuslain mukaisen paivara-
haosuuden opettajalle varsinaiseen palkkaan
kuulumattomana palkanosana.

= Em. edellyttaa, ettd raskaus- ja van-
hempainvapaata varten haetaan virka-
vapaata.

Mista tietoa perhevapaista?

Sairausvakuutuslaki 9 luku — vanhem-
painpaivarahat?

Tydsopimuslaki 4 luku — perhevapaat®
KELA — vanhempainpiivarahat®

KELAn laskuri raskaus- ja vanhem-
painrahapaivista’

Tyo- ja virkaehtosopimukset OVTES ja
KVTES

KVTES 2022 — 2025 yleiskirjeet?

Jos sairastun

Tyopaikoilla pitaa olla yhteisesti sovitut kay-
tannot siitd, miten toimitaan, kun sairastu-
taan. Tyontekijalla ja viranhaltijalla on velvol-
lisuus ilmoittaa sairastumisestaan soittamalla
tyonantajalle ja esimiehella on takaisinsoitto-
velvoite. —Tekstiviestilla ilmoittaminen ei ole
riittava tapa. My0s sairauspoissaolon aikana
esihenkilolla on huolehtimisvelvoite.

Tyonantajalla on oikeus pyytda sairausto-
distusta jo ensimmaisesta poissaolopaivasta.
Laakarintodistus on toimitettava viikon sisal-

*https://www.finlex.fi /fi/laki/ajantasa/2004/20041224403L9
®https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L4
Shttps://www.kela.fi/vanhempainpaivarahat-4-9-2022-jalkeen
"https://beta.kela.fi/raskaus-ja-vanhempainrahapaivien-laskuri
8https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/5/kvtes-2022-2025
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la. Tyonantajalla on myos oikeus edellyttaa,
etta todistus on tyoterveyshuollon laakarilta.

Esimies voi hyvaksya sairauspoissaoloa yh-
teensa enintaan 5 kalenteripaivaa ilman
ladkarintodistusta. Ohje on voimassa toistai-
seksi. (Ohje voimassa 1.6.2024 alkaen)

Poissaolo sairauden vuoksi omalla ilmoituk-
sella voidaan hyvaksya, jos syyna on fluns-
sa, influenssa, vatsatauti tms. infektiotauti.
Jos ei ole selkeaa tarvetta voinnin perusteella
hakeutua laakarille tai hoitajalle, on parempi
kollotella kotona viltin alla. Jos vointi huono-
nee, tulee hakeutua hoitoon.

= Kuopion ohje 1.6.2024 alkaen®

Muutos Kuopion sairauspoissaolo-oh-
jeeseen 15.2.2018

= Esimies (hanen sijaisensa tai muu tyo-
yksikon vastuuhenkild) voi antaa luvan
poissaoloon yhdenjaksoisesti kahdeksi
paivaksi kerrallaan.

Terveydenhoitajan tai ldakarin antamia
sairauslomatodistuksia talta ajalta ei
tarvita eika niilld voi korvata ilmoitta-
mista esimiehelle.

Tama sairauspoissaolo-ohjeen muutos
ei koske hoitoonohjaustilanteita ja tar-
vittaessa esimies voi aina vaatia laaka-
rintodistuksen jo ensimmaisesta pois-
saolopaivasta.

Sairauspoissaolon ajan palkka

Edellytyksend palkan saamiselle sairauden
ajalta on, ettad palvelussuhde on valittomasti
ennen sairauspoissaoloa jatkunut vahintaan
60 kalenteripaivaa. Jos palvelussuhde on kes-
tanyt lyhemman ajan, opettajalla on oikeus

%https://jsm2018.sharepoint.com /sites/intra/Ohjekeskus/Forms/Uusimmat.aspx?id=/sites/intra/Ohjekeskus/Sairauspoissa

ohje.pdf&parent=/sites/intra/Ohjekeskus
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saman kalenterivuoden aikana saada sairaus-
poissaolon ajalta vahintaan varsinainen palk-
kansa 14 kalenteripdivan ajalta, minka jal-
keen ei suoriteta mitaan palkkaetuja. Palkan
maksaminen edellyttaa lisaksi, etta opettajan
virantoimitus tai tyoésuhde on jo tosiasiallises-
ti alkanut eli opettaja ollut tyossa tyopaikalla
ennen sairastumistaan.

Saman kalenterivuoden aikana on oikeus saa-
da sairauspoissaolon ajalta taysi palkka 60
kalenteripaivan ajalta ja sen jalkeen kaksi kol-
masosaa 120 kalenteripadivan ajalta. Lisaksi
voidaan harkinnan perusteella maksaa enin-
taan kaksi kolmasosaa palkasta enintaan 185
kalenteripaivan ajalta.

Jos sairaus johtaa eldkkeelle jaamiseen tai
maaraaikaisen kuntoutustuen saamiseen, oi-
keus sairausajan palkkaan paattyy 180 kalen-
teripaivan jalkeen, vaikka kalenterivuosi olisi
vaihtunut. Naissa tapauksissa ota aina yhteys
luottamusmieheen.

Jos sairastun kesalla

Suuri osa opettajista on opetusvelvollisuu-
teen tai vuositunteihin perustuvassa tyoai-
kajarjestelmassa, johon ei kuulu vuosiloma-
oikeutta. Heidan ei ole mahdollista siirtaa
sairauden takia "kesdlomaansa” pidettavak-
si myohemmin. Sen tahden opettajien ei ole
pakko hakea sairauspoissaoloa oppilaitoksen
kesakeskeytysajaksi, vaikka he olisivat silloin
tyokyvyttomia ja heilla olisi oikeus sairauspai-
varahaan.

Laskennallisen vuosiloman péivia ei lasketa
sairauspoissaolon, tyétapaturman, ammatti-
taudin eika elaketapahtumaan tai kuntoutuk-
seen johtavan sairauden palkallisten sairaus-
paivien lukumaaraan. Sen sijaan sairauspai-



viksi lasketaan laskennallisen vuosiloman ul-
kopuolelle jaavat sellaiset paivat, joiksi opet-
taja ei ole hakenut virkavapautta, jos virkava-
paa on alkanut ennen kesakeskeytyksen alkua
ja jatkuu sen paatyttya.

Kun lapsi sairastuu

Kun alle 12-vuotias tai vammainen lapsi sai-
rastuu akillisesti, on lapsen vanhemmalla,
huoltajalla tai samassa taloudessa vakituises-
ti asuvalla oikeus saada tilapaista hoitova-
paata lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoi-
tamiseksi enintdan 4 tyopaivaa. Oikeus va-
paaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Van-
hemmat voivat jakaa tilapaisen hoitovapaan
4 paivaa.

Tilapaiseltd hoitovapaalta maksetaan palk-
ka enintdan 3 perakkaiselta kalenteripaivalta
lapsen sairastumisesta lukien. Jos lapsi sai-
rastuu kesken paivan perjantaina, palkallisia
paivia ovat lauantai, sunnuntai ja maanantai.
Vapaata voi pitaa taydet 4 tyopaivaa, jolloin
tiistai, keskiviikko ja torstai ovat palkattomia.

Paatoimisella tuntiopettajalla ja maaraaikai-
sella opettajalla on oikeus 3 palkalliseen hoi-
topaivaan, jos palvelussuhde on kestanyt va-
hintaan 60 kalenteripaivaa.

Jos lapsi joutuu akillisenkin sairauden takia
sairaalahoitoon, katsotaan, ettd lapsen hoi-
to on jarjestetty sairaalassa eikd vanhemmil-
la ole oikeutta palkalliseen virkavapauteen.

Etukateen tiedossa oleva lapsen sairaalahoi-
to tai ladkarilla kayminen ei tayta tilapaisen
hoitovapaan edellytyksia. Naissad tapauksis-
sa vanhemmilla voi olla oikeus palkattomaan
poissaoloon pakottavista perhesyista.
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Perhevapaat ja hoitovapaa

Palkattomat perhevapaat eivat ole harkin-
nanvaraisia virkavapaita. Niiden hakemista
ja myontamista maarittavat maaraykset ja
saannokset on kirjattu tyésopimuslakiin ja ne
tulee myontaa hakemuksen mukaisesti.

Vanhemmilla on oikeus itse valita palkatto-
mien perhevapaiden alkamis- ja paattymis-
ajankohdat, jos he noudattavat niiden hake-
mista, pituutta ja jaksottamista koskevia saa-
doksia ja maarayksia.

Hoitovapaata on oikeus saada siihen saakka,
kun lapsi tayttaa kolme vuotta. Alle koului-
kaisen ottolapsen vanhemmat voivat olla hoi-
tovapaalla siihen saakka, kun lapsi tayttaa 3
vuotta tai niin kauan, ettd lapseksi ottami-
sesta on kulunut 2 vuotta.

Perhevapaita on haettava yleensa viimeistaan
2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamis-
ta. Virkasuhteisten on haettava virkavapaata
kirjallisesti ja tyosuhteisten on todisteellisesti
ilmoitettava tyonantajalle tydvapaasta.

Jos opettajalla ei ole oikeutta vuosilomaan,
hanen ei tarvitse hakea virkavapaata kesakes-
keytysajaksi.

Osittainen hoitovapaa

Osittaista hoitovapaata voi saada siihen
saakka, kun peruskoulussa olevan lapsen toi-
nen lukuvuosi paattyy tai pidennetyn oppivel-
vollisuuden piirissa olevan lapsen kolmas lu-
kuvuosi paattyy. Osittaista hoitovapaata pi-
taa hakea viimeistaan 2 kuukautta ennen ai-
ottua vapaan aloittamista.

Vapaan pitamisestd ja pituudesta sovitaan
tyonantajan kanssa. Opetusvelvollisuustyoa-
jassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa



toteutetaan siten kuin tydnantaja ja opettaja
siitd sopivat. Sopimus kannattaa tehda kir-
jallisena. Jos sopimukseen ei paasta, opet-
tajan opetustuntimaaraksi vahvistetaan esi-
merkiksi keskimaarin 18 tuntia viikossa (luo-
kanopettaja opv 24). Mikali osittaisen hoito-
vapaan johdosta opettajalla on lukujarjestyk-
sessa opetukseton paiva, se ei ole vapaapai-
va (OVTES Osio A §32: opettajalla on 190
tyopaivaa).

Tilapainen
perhesyysta

poissaolo pakottavasta

Viranhaltijalla ja tyontekijalld on oikeus ti-
lapaiseen poissaoloon tyosta, jos hanen las-
naolonsa on valttamatonta perhetta kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta joh-
tuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi.

Talloin virkavapaus on palkatonta. Kela voi
maksaa erityishoitorahaa.

Omaishoitovapaa

1.8.2022 alkaen viranhaltijalla/tyontekijalla
on oikeus omaishoitovapaaseen. Omaishoito-
vapaa on palkaton virkavapaa

Tyosopimuslaki 4 luku 7BS§:
» Enintaan 5 paivaa.

» Henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoa-
miseksi omaiselle tai tyotekijan kanssa
samassa taloudessa asuvalle laheiselle
tai saattohoitoon osallistumiseksi.

Omainen: tyontekijan lapsi, vanhem-
pi, avio- ja avopuoliso seka tyonteki-
jan kanssa rekisteroidyssa parisuhtees-

sa oleva.

lImoitettava tyonantajalle omaishoito-
vapaasta ja sen arvioidusta kestosta
niin pian kuin mahdollista. Tydnanta-
jan pyynnosta esitettava luotettava sel-
vitys poissaolon perusteesta.

Osittainen tyokyky

Jos tyontekija on estynyt tapaturman tai sai-
rauden vuoksi tekemaan vakiintunutta tehta-
vaansa, tarjotaan muuta tyota hanen terveyt-
tdan vaarantamatta. Kyseessd on lyhytkes-
toinen, aina maaraaikainen korvaava tyo.

Korvaavan tyén toimintamalli'® mahdollistaa
tyossa jatkamisen sairauspoissaolon vaihto-
ehtona tai se madaltaa kynnysta palata sai-
rauspoissaolon jalkeen tyohon. Sairauspoissa-
oloa ei synny lainkaan tai se jaa lyhyemmaksi.
Palkalliset sairauspoissaolopaivat ovat nain
kaytettavissa esimerkiksi siihen ajankohtaan,
kun niita tarvitaan operaatiosta toipumiseen.
Toimintamallin mukainen tyo voi kestaa

Korvaavan tyon jarjestely perustuu vapaa-
ehtoisuuteen. Tyontekijan ei tarvitse ottaa
tarjottua tyota vastaan, jos se ei mahdollista
toipumista.

Yhdessa sovitut kdytannon jarjestelyt seu-
rantoineen kirjataan ESS- jarjestelmaan.
Esihenkilo voi voi pyytaa tyoterveyslaakaril-
ta lausunnon korvaavan tyon soveltuvuudes-
ta, jos on perusteltu epaily jarjestelyn turval-
lisuudesta.

Korvaavan tyon jakson aikana tyontekijal-
le maksetaan varsinaisesta tyosta mak-
settavaa palkkaa. My6s tydsuhteen edut ja
tyonantajan velvollisuudet jatkuvat.

Ohttps://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-turvallisuus-ja-tyohyvinvointi/SitePages/korvaava-tyo.aspx
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Tyontekijan tyoaika on paasaantoisesti
normaali tyoaika. Tydaikaa voidaan keven-
taa tilapaisesti 50 %:iin varsinaisesta tyoda-
jasta ja nostaa tyodaika taydeksi korvaavan
tyon jakson aikana. Mikali tyontekijan tyo-
kyky ei korvaavan tyon jakson jalkeen riita
omaan tyohon, vaihtoehdot jatkolle l6ytyvat
Tydkyvyn tuen toimintamallista.!?

Korvaavaa tyota voidaan tehda myos
etatyona tai kouluttautumalla. Naista
vaihtoehdoista tehdaan tarvittavat merkinnat
jarjestelmiin. Myo6s seurannasta esihenkilon ja
tyontekijan valilla sovitaan. Esihenkilo arvi-
oi sijaistarpeen tyon luonteen ja tydyhteison
kokonaistilanteen perusteella, kun tyontekija
tekee korvaavaa tyota.

Myos muut palvelussuhteen ehdot pysyvat
korvaavan tyén toimintamallin mukaisissa
jarjestelyissa muuttumattomina. Uusia tydso-
pimuksia tai viranhoitomaarayksia ei tehda.

Opettajien palkattomat virka- ja tyo-
vapaat

Lukuvuoden palkaton vapaa tulee hakea ajal-
le 1.8. =31.7.

Palkaton virkavapaa vaikuttaa jatkos-
sa kesakeskeytysajan palkkaan. Maarays
ei koske raskausvapaita, vanhempainvapai-
ta, hoitovapaan 1. jaksoa eikd sairauspois-
saoloa. Maarays ei koske myoskaan palkat-
toman virkavapaan ensimmaistd 60 kalente-
ripaivaa. Kesakeskeytysajan palkasta vahen-
nettavien paivien maara lasketaan 60 kalen-
teripaivan jalkeen kaavalla virkavapaaseen si-
saltyneet koulun tyopaivat (ma-pe) x 0,1. Ke-

sakeskeytysajan palkan vahennysta ei tehda,
jos virkavapaa kestad 12 kuukautta tai las-

kennallisen vuosiloman alkuun (16.6.) saak-
ka. (Osio A 37 § 4 mom.)

HUOM. ks. Kuopion ohje 12

Palkattoman virkavapaan vaikutus ly-
hyen keskeytysajan palkkaan muuttui
1.8.2023 alkaen. Muutoksen jalkeen keskey-
tysajan palkan saamisen ehtona on, etta sita
ennen tai sen jalkeen on vahintaan 15 tyopai-
vaa viranhoitoa. Palkkaoikeus lyhytaikaisella
keskeytykselld on myos silloin, kun sitd ennen
ja jalkeen on ollut yhteensa vahintaan 15 tyo-
paivaa viranhoitoa.

Maaraysta sovelletaan, jos palkaton virkava-
paa ennen lyhytaikaista keskeytysaikaa edel-
tavaa

virantoimitusta on kestanyt yli viikon ajan.
Opettajan korkeintaan yhden viikon palka-
ton virkavapaa ennen lyhytaikaista keskeytys-
aikaa ei vaikuta lyhytaikaisen keskeytysajan
palkkaoikeuksiin.

Vuorotteluvapaan hakeminen: Jos haki-
ja on syyslukukauden vuorotteluvapaalla, va-
paa on haettava lukuvuoden suunnittelupai-
vasta ja paattymispaiva on 31.12. Jos hakija
on kevatlukukauden vuorotteluvapaalla, va-
paan alkamispaiva on 1.1. ja paattymispaiva
15.6.

» Harkinnanvaraiset virkavapaat Kuopi-
on ohje 13.6.2024 alkaen?!3

Hhttps://jsm2018.sharepoint.com /sites/intra-turvallisuus-ja-tyohyvinvointi/SitePages /tyokyvyn-tuen-

toimintamalli.aspx

2https: / /haelukioon.fi/web/wp-content /uploads /sites/2/2024 /02 /Sairauspoissaolo-ohje.pdf
Bhttps://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra/Ohjekeskus/Ohje harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden

mydntamiseen.pdf
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Harkinnanvarainen virkavapaa yksi-
tyisella syylla

Harkinnanvaraisen virkavapaan myontami-
nen ei ole itsestaanselvyys. Tyonantaja myon-
taa virkavapaan anomuksesta. Kysy siis ai-
na asiaa ensin esimieheltasi. Jos haluat virka-
tai tyOvapaata jostain muusta kuin aiemmin
mainituista syista, tyonantajalla on oikeus
harkita, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa,
ja jos maksetaan, minka verran. Tyonanta-
ja voi my6s paattaa, myonnetaanko vapaata
ylipaataan.

Opettajien tasapuolinen kohtelu edellyttaa,
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etta harkinnanvaraisten virkavapaiden myon-
tamisen periaatteista on neuvoteltu tyonan-
tajan ja henkiloston kesken ja neuvottelu-
jen tuloksena on luotu periaatteet harkinnan-
varaisten virkavapaiden myontamisen perus-
teista, palkallisuudesta ja esimerkiksi vapaa-
paivien mukaan lukemisesta. Paaperiaattei-
den tulee olla koko henkiléston tiedossa.

Harkinnanvarainen virkavapaa myonnetaan
opettajan hakemuksen mukaan tai hylataan.
Jos tyonantaja pitdaa mahdollisena myontaa
virkavapaa haettua lyhempana tai pidempa-
na, pitaa opettajan tehda uusi hakemus tai
antaa kirjallinen suostumus muuksi ajaksi
myonnettavaan virkavapaaseen.



Opintovapaa ja vuorotteluvapaa

Kehittymista varten

Opintovapaa

Opettajalla on oikeus opintovapaaseen, kun
paatoiminen palvelussuhde on kestanyt va-
hintddn vuoden. Opintovapaata voi saada
enintaan kaksi vuotta viiden vuoden aikana.
Jos palvelussuhde on kestanyt alle vuoden,
mutta vahintadan 3 kk, on oikeus enintaan
viiden paivan vapaaseen. Opintovapaata hae-
taan osoittamalla esihenkildlle kirjallinen ha-
kemus ja suunnitelma.

Opintovapaa on palkatonta ellei siita ole tyo-
antajan kanssa erikseen sovittu.

Lue lisa3 tem.fi/opintovapaal*

Aikuiskoulutustuella ja ammattitutkintosti-
pendilld tuetaan aikuisten ammatillista ke-
hittymista ja osaamisen uudistamista. Aikuis-
koulutustukea voivat saada tyoelamassa ole-
vat palkansaajat ja yrittajat, joilla on yhteen-
sa vahintaan kahdeksan vuotta tyodhistoriaa.
Aikuiskoulutustuki edellyttaa aina paatoimis-
ta opiskelua.

Ammattitutkintostipendi myonnetaan am-
matillisen tutkinnon suorittaville, joilla on
vahintaan viisi vuotta tyOhistoriaa tutkin-
non suorittamiseen mennessa. Aikuiskoulu-
tustuen ja ammattitutkintostipendin myon-
taminen perustuu lakiin aikuiskoulutusetuuk-
sista.

%https: / /tem. fi/opintovapaa
Bhttp:/ /www.tyollisyysrahasto.fi/

Bhttps://edupalvelut-my.sharepoint.com/:w: /g/personal /ilkka_kokkonen2_opedu_kuopio_fi/ETSinGl0fpVBmEvspcOIYCsE

Thttp:/ /www.opetk.fi/
Bhttp: //www.te-palvelut.fi/
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= — www.tyollisyysrahasto.fil®

= Kuopion kaupungin henkiloston kehit-
tamisen toimintamalli®

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaan saamiseksi tyohistoriavaa-
timus on 20 vuotta. Vuorotteluvapaa kestaa
vahintaan 100 paivaa ja enintdan 180 ka-
lenteripaivaa. Korvaustaso on 70 prosenttia
tyottomyyspaivarahasta.

Vuorotteluvapaa on harkinnanvarainen
virkavapaa, joten sen saamisen ehdoista
kannattaa kysya omalta luottamusmiehilta
tai esimiehelta.

Vuorotteluvapaan hakeminen: Jos haki-
ja on syyslukukauden vuorotteluvapaalla, va-
paa on haettava lukuvuoden suunnittelupai-
vasta ja paattymispaiva on 31.12. Jos hakija
on kevatlukukauden vuorotteluvapaalla, va-
paan alkamispaiva on 1.1. ja paattymispaiva
15.6.

Vuorotteluvapaan ehdoista, saamisen edelly-
tyksista, jaksottamisesta ja muista yksityis-
kohdista loytyy tietoa mm. OAJ:n Jasensi-
vuilta, Opettajien tyottomyyskassan kotisi-
vuilta tai tyo- ja elinkeinoministerion kotisi-
vuilta.

= — www.opetk.fit’



= — www.te-palvelut.fi® = — vuorotteluvapaan ehdot?°

= — www.tem. fit®

Yhttp://www.tem fi/
Dhttp: / /www.te-palvelut.fi/te/fi /tyonhakijalle/loyda_toita/vuorotteluvapaa/index.html

28



Laakarissa ja tutkimuksissa kaynti

Huolehdi omasta terveydestasi

Laakarissa tai tutkimuksissa kaynti on palkal-
lista vain, jos henkilé on tyonantajan maa-
raamassa terveydenhoidollisessa tutkimuk-
sessa, jatkotutkimuksessa tai tarkastuksessa
tai viranhoidon edellyttamassa lakimaaraises-
sa tarkastuksessa. Samoin jos henkild on jou-
tunut todellisen tarpeen niin vaatiessa 1aa-
karin maaraamaan tutkimukseen tai synny-
tysta edeltaviin laaketieteellisiin tutkimuksiin
tai ladkarintarkastukseen, joka on valttama-
ton sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan
saamiseksi. Tutkimukseen on oltava todelli-
nen tarve, ja sita ei voida tehda tydajan ul-
kopuolella tai on kyse akillisesta tutkimustar-
peesta.

Tama ei koske oma-aloitteista laakarissa ja
hoidossa kayntia eika useamman paivan kes-
tavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on
tehty viranhaltijan oma-aloitteisen ladkaris-
sakdynnin yhteydessa.

Kuopion ohje 1.1.206 Ladkarin maaraa-
mat terveydenhoidolliset tutkimukset ja
tarkastukset (KVTES luku Ill, 4§, 5
kohta)

= Kuopion ohje?!

Zlhttps:/ /edupalvelut-my.sharepoint.com/:b: /g /personal /ilkka_kokkonen2_opedu_ kuopio_fi/EY8HWfzhcGRPp8s\We-

b2A_kBi4CV1cc82MzswIWASHPNAw?e=qz60Aq
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Mikali tyontekija joutuu todellisen tarpeen
vaatiessa menemaan ladkarin lahetteelld
maaraamiin tutkimuksiin kuten erikoislaaka-
rin, laboratorio- tai rontgentutkimuksiin, on
tyoantajan jarjestettava tata varten palkalli-
nen vapautus tyosta. Talla tarkoitetaan myos
synnytysta edeltavia ladketieteellisia tutki-
muksia, mikali tutkimus on suoritettava tyo-
paivan aikana.

Nama tutkimukset eivat ole tyéaikaa, mutta
jos tutkimus matka-aikoineen ajoittuu varsi-
naiseen tydaikaan, ei tydaikaa tasta syysta pi-
denneta.

Tybaikaa ei teeteta takaisin automaattisesti
sen vuoksi, etta henkild on kaynyt laakarin
maaraamissa tutkimuksissa. Vajaaksi jaanyt
saannollinen tydaika voi tulla teetetyksi tay-
teen tydaikajakson aikana, koska vapautuk-
sen ajalta ei vahenneta palkkaa.

Eli tutkimuksissa kaynti ei ole syy teettaa va-
jaaksi jaanytta aikaa takaisin.

Tyoaikajakson pituus on kuluva kalenteriviik-
ko (ma-su) tai tydvuorosuunnittelussa nou-
datettava tasoittumisjakso.



Koulutukseen osallistuminen ja paivarahat

Henkilostokoulutuksesta on sovittu

Kunta-alan henkilostokoulutuksesta on so-
vittu koulutussopimuksessa. Sen mukaan
taydennyskoulutukseen osallistuvalle henki-
I6lle maksettavat koulutusajan palkka ja kus-
tannusten korvaukset riippuvat siitd, miten
tarpeellisena kuntatyonantaja pitaa koulutus-
ta.

Jos koulutusta pidetaan henkilon virka-
tai tyotehtavien kannalta valttdmattomana,
henkild6 vapautetaan normaaleista tehtavis-
tdan ja maarataan osallistumaan koulutuk-
seen virkamatkana. Opettajalle maksetaan
koulutuksen ajalta normaali palkka. Lisak-
si maksetaan virkaehtosopimuksen mukaiset
paivarahat ja matkakustannukset. Kokonais-
tyoaikaa tai vuositunteihin perustuvaa tyo-
aikaa noudattavien opettajien koulutukseen
kaytetty aika luetaan vuositunteihin.

22https://edupalvelut-my.sharepoint.com/:w:/g/personal /ilkka_kokkonen2_opedu_kuopio_fi/ETSinGl0fpVBmEvspcOlY CsE

Kun maarataan osallistumaan koulutuk-
seen, siitd seuraavat kaikki virkavelvollisuu-
det ja oikeudet ves:n mukaisiin korvauksiin.

Kun oikeutetaan osallistumaan, tyonteki-
ja voi itse paattaa osallistuuko vai ei. Kun oi-
keutetaan, tyonantaja voi maksaa vain osan
korvauksista.

= Kuopion kaupungin henkiloston kehit-
tamisen toimintamalli??

virkamatka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyy-
delle viranhaltijan/tyontekijan asunnosta ja
virka/tyopaikasta mitattuna yleisesti kaytet-
tya kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko 1ahto
ja paluu asunnosta vai virka/tyopaikasta ja
ettd virkamatka ulottuu toisen kunnan alu-
eelle.

Paivarahaoikeus edellyttaa
maaraysta virkamatkalle.

tyonantajan

laiden / opiskelijoiden kanssa matkalla
ja on valvontavelvollisuus.



Koulun ja opettajan tyoaika

Tyoaika tiivistetysti

Tyopaivien lukumaara ja sijoittumi-
nen

Peruskoulun ja lukion lukuvuosi alkaa 1. elo-
kuuta ja paattyy 31. heindkuuta.

Lukuvuodessa on 190 tyopaivaa. Lukuvuoden
tyopaivista vahennetdan muuksi arkipaivak-
si kuin lauantaiksi sattuvat itsenaisyyspaiva,
loppiainen ja vapunpaiva. Lukuvuoden koulu-
tyé paatetaan viikon 22 viimeisena arkipaiva-
na.

Laskennallinen vuosiloma alkaa 16.6.

Tyopaivien (oppilas- ja opettajatyopaivat) lu-
kumaara, opetus- ja muun tyénantajan maa-
rattavissa olevan tydajan sijoitus seka oppi-
tunnin pituus maaraytyvat 31.12.1998 voi-
massa olleen lainsdadannon ja tydsuunnitel-
masta tai sita vastaavasta asiakirjasta il-
menevan vakiintuneen kaytannon mukaisesti.
Tarkoituksena on sailyttaa opettajan tyoajas-
ta tyonantajan maarattavissa oleva osuus ao.
koulussa/oppilaitoksessa maarallisesti ja ajal-
lisesti entisellaan.

Oppitunnin pituus

Perusopetusasetuksen mukaan oppitunnin pi-
tuus on 60 minuuttia, josta opetukseen tu-
lee kayttaa peruskoulussa tuntia kohti vahin-
taan 45 minuuttia. Valitunnin aikana tehtava
tyd kuuluu oppituntiin. Opetukseen kaytetta-
va aika jaetaan tarkoituksenmukaisiksi ope-
tusjaksoiksi.
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Lukiossa ja aikuislukiossa on edelleen nouda-
tettava oppilaitoksessa vakiintunutta kaytan-
t0a, joka oli voimassa ennen 1.1.1999. Lukion
lahiopetuksessa opetukseen tulee tuntia koh-
ti kayttaa vahintaan 45 minuuttia ja aikuis-
lukiossa vahintaan 40 minuuttia.

Opettajan tyoajasta ei voi sopia paikallisesti.

Opettajatyopaivat

Veso- eli suunnittelu- ja koulutuspaivat

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion toistaisek-
si otetulla opettajalla ja vahintdan lukuvuo-
den tyoajaksi otetulla maaraaikaisella opetta-
jalla on velvollisuus osallistua lukuvuoden ai-
kana kolmeen kuusi tuntia kestavaan suunnit-
telu- ja koulutustyopaivaan eli ns. veso-pai-
vaan. Yksi paivista voidaan jakaa pidettavak-
si kahtena eri tilaisuutena, joiden yhteispituus
on kuusi tuntia.

On myo6s mahdollista sopia tyonantajan kans-
sa veso-pdivan korvaamisesta muulla vastaa-
valla koulutuksella.

Jos paatoimisen opettajan palvelussuhde, esi-
merkiksi sijaisuus, kestda vain osan lukuvuo-
den tybajasta, hanella ei ole osallistumisvel-
vollisuutta, ei myéskaan sivutoimisella tunti-
opettajalla.

Jos opettaja on osittaisella hoitovapaalla,
osa-aikaelakkeella tai muuten osittaisella vir-
kavapaalla, veso-paiviin osallistutaan samas-
sa suhteessa kuin tyoaika on tdydesta tyda-
jasta. Opetusvelvollisuus vastaa taytta tydai-



kaa.

Veso-paivien lisdksi tyonantaja voi maara-
ta opettajan osallistumaan enintdan kahteen
kuuden tunnin pituiseen suunnittelu-, koulu-
tus- ja tyOyhteison kehittamispaivaan luku-
vuodessa. Paivat on sijoitettava valittomasti
lukukauden tydajan paattymisen tai alkami-
sen yhteyteen.

Jos kehittamistyopaivia on lukuvuodelle maa-
ratty kaksi, toinen niistd saadaan jarjes-
taa kahtena kolmen tunnin oppilastyopaivalle
ajoitettavana tilaisuutena. Kehittamistyopai-
vasta opettajalle maksetaan paivapalkka.

Kesaajan tyo

Opettajia ei voida maarata opetustyohon ke-
sdaikana laajemmin tai pidemmaksi aikaa
kuin ennen vuotta 1999 on ollut mahdollista,
ellei kesaopetuksesta sovita paikallisesti luot-
tamusmiehen kanssa. Myos muut oppilaitok-
sen loma-ajat ovat samalla tavoin suojattuja.
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Kesakeskeytysaikana voidaan edelleen pitaa
uusintakuulusteluja yhta paljon ja samoi-
na aikoina kuin vakiintuneesti ennen vuot-
ta 1999. Aikuislukioiden elokuun kesakurssit
ovat olleet vakiintunutta toimintaa.

Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin vi-
rassa osa tyonantajan maarattavissa olevasta
tyOajasta tulee sijoittaa koulun kesakeskey-
tysaikaan. Tama lahinna yhteisvalintatyohon
liittyva aika on 30 — 50 tuntia. (OVTES Osio
B 13 §, 2 mom.)

Vuosityoaikaan otetun lukion opinto-ohjaa-
jan viranhaltijan ja paatoimisen tuntiopetta-
jan tyonantajan maarattavissa olevasta tyo-
ajasta 30 — 50 tuntia on sijoitettavissa
koulun kesakeskeytysaikaan. (OVTES Osio B
13a §, 2 mom.)

Vuosityoaikaan otetun lukion erityisopetta-
jan viranhaltijan ja paatoimisen tuntiopetta-
jan tyOnantajan maarattavissd olevasta tyo-
ajasta eneintaan 30 tuntia on sijoitettavis-
sa koulun kesdkeskeytysaikaan, jos asiasta
on sovittu paikallisesti ao. luottamus-
miehen kanssa. (OVTES Osio B 13b §, 2
mom.)



Maaraaikaisten ja tuntiopettajien
palvelussuhteen ehdoista ja palkkauksesta

Paatoiminen - sivutoiminen

Maaraaikaisten palkka- ja palvelussuhdetietoa
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Kuva 4: Maaraaikaisten palkka- ja palvelus-
suhdetietoa.

Tuntiopettajan palvelussuhteen eh-
doista

= Jos PAATOIMISEN tuntiopettajan
tuntimaara on alle viranhaltijan ope-
tusvelvollisuustuntimaaran, maksetaan
hanelle se osa varsinaisesta palkasta,
joka vastaa hanen tuntimaaransa suh-
detta viran opetusvelvollisuuteen.

» Jos kunnassa tai kuntayhtymassa on
osoitettavissa tarvetta paatoimiselle
tuntiopettajalle, tulee toistaiseksi otet-
tu tuntiopettaja maaritellda paatoimi-
seksi.

» Avointa tuntimaaraa ei saa kayttaa an-
nettaessa virkamaaraysta (tuntiopetta-
ja toistaiseksi).

» Jos tarvetta paatoimiselle tuntiopetta-
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jalle ei ole, tuntiopettaja on sivutoimi-
nen.

Tuntiopettajia palkataan silloin kun
koulutuksen jarjestdja ei pysty osoitta-
maan varmuudella viran edellyttamaa
tuntimaaraa

Perusopetus- ja lukiolaki: Opetuksen
jarjestdjalla tulee olla opetuksen jar-
jestamismuoto huomioon ottaen riitta-
va maara opettajan virkoja tai tyosopi-
mussuhteisia opettajia. Lisaksi opetuk-
sen jarjestajalla voi olla tuntiopettajia,
koulunkaynninohjaajia ja muuta henki-
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Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdoista

Pl aimiren funGopsiba

» Yihini&in bEwikkoiunts
= Adogidubioes 14 et
= Palkkie ja tyireslvoll Inutay

Savuloimingn banliogellas

= Tustipalt bis kultakin pidebdts huriniks
= Ei yhosdeeinrd mebinaiian s, & ver0a

wask. vira=haltijila

= EuukguspaliEs

* Wuousdonnsnen i

= Winustipalikio

& Lemarata

= WhlesRiusa i vl biuis

= Opetis styopanit

= Lemapiivikn s

= Sairsegloma-ajan pylika ke
witarihalli i

= Ddbeus palual bsdnvirthasapatiis
srppou palerlmsvhizen bvimla

= Prfuibaral 054 1
e Bk

= Lekiowms 0 s shibcimisnpalkko

= [l vungsdonn st |

= E loemasahas

= Ei lo=dpdsdreraila

= Wuiop el ik b H Y Erint:

= Sairewnloma-spen palkhs esintian
Farcplivid, o za eelaashse on

" sk 5

E Fhuks
= Wl ot SR | il ) GBI L
sabastoidibi e karmy

Kuva 5: Tuntiopettajan palvelussuhteen eh-

doista.

Maaraaikaisuuden kesto

Koko lukuvuoden ajaksi 1.8. — 31.7. voidaan
ensisijaisesti ottaa vain muodollisesti kelpoi-



nen opettaja. Mikali muodollisesti kelpoisia Palvelussuhten alkaminen -> palvelus-
opettajia ei ole saatavilla, opetusta voidaan suhteen paattyminen
valiaikaisesti enintaan vuoden ajaksi maarata

antamaan henkilo, jolla on riittdva koulutus = 1.8. - 30.9. -> palvelussuhde paattyy

ja tehtavan edellyttama taito (asetus opetus- 3L.T.

toimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista = 1.10. - 31.1. -> palvelussuhde paittyy
23 §). 30.6.

Jos maaraaikainen palvelussuhde alkaa kes- » 1.2. alkaen -> palvelussuhde paattyy
ken syyskauden ja kestad kevatlukukauden koulun tyévuoden paattymispaivana
loppuun saakka, tyosopimukset tehdadn seu- Henkilo, jolla ei ole kyseisen koulumuodon
raavasti:

kelpoisuutta, voidaan ottaa korkeintaan kou-
lun tyoajaksi.
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Yhteissuunnitteluaika (YS-aika)

MIta se on ja mita se ei ole
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Yhteissuunnitteluaika perusopetuk-

S€essa

Yhteissuunnittelutyéajan kokonaismaara lu-
kuvuoden aikana on enintdaan 120 tuntia.
Yhteissuunnittelutydéajan vuotuinen suunnit-
telu ei voi lisata lukuvuoden opettajatyopai-
vien maaraa ja yhteissuunnitteluajan kayttoa
suunniteltaessa tulee huomioida, etta tyoai-
ka riittad suunnitelluille tehtaville. Yhteis-
suunnitteluajan kayttoa suunniteltaessa tulee
huomioida, etta sita kaytetdan mahdollisuuk-
sien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tyo-
aikana.

Viikoittaiseten opetus- ja muiden tehtavien
lisdksi opettajan tulee osallistua koulussa

» yhteissuunnitteluun,

= aine- ja asiaryhmittdisiin neuvonpitoi-
hin,

» kodin ja koulun véliseen yhteistyohon
seka opetuksen suunnitteluun ja kou-
lun toiminnan kehittamiseen liittyvien
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tehtavien tekemiseen.

Yhteissuunnitteluaika lukiossa

Aineenopettajan tyoaikaan kuuluu osallistu-
minen yhteissuunnitteluun, opettajankokouk-
siin, aineryhmakokouksiin ja neuvotteluihin.
Yhteissuunnittelutyéajan kokonaismaara lu-
kuvuoden aikana on enintdan 101 tuntia, ai-
kuislukiossa enintaan 89 tuntia. Yhteissuun-
nittelutyoajalla ei lisata lukuvuoden opettaja-
tyOpaivien maaraa.

YS-ajan suunnittelu, seuranta ja tar-
koituksenmukainen kaytto

Yhteissuunnitteluajasta kaytetdan jatkossa
lyhennettd YS-aika.

Rehtori suunnittelee YS-ajan kayttoa yh-
dessd opettajien kanssa ennen lukuvuoden
alkua. Yhteissuunnittelutydon painopistealu-
eet, resursointi ja toteuttaminen suunnitel-
laan yhdessa opettajien kanssa koulun lu-
kuvuosisuunnitelmaa laadittaessa. Suunnitte-
lussa huomioidaan, etta kodin ja koulun vali-
nen yhteistyd on osa YS-aikaa.

Rehtori seuraa YS-ajan toteutumista koulu-
tasolla ja opettaja voi seurata henkilokohtai-
sesti YS-ajan riittavyytta. Opettaja voi seu-
rata omaa yhteissuunnitteluaikaansa esim.
OAJ:n sivuilta Ioytyvalla VIPU-sovelluksella.

YS-aika on tarkoitettu kaytettavaksi sellai-
seen opettajien valiseen yhteistyohon ja kou-



lun kehittamistoimintaan, joka paikallisesti
koetaan tarkeaksi ja tarpeelliseksi.

Mika on YS-aikaa?

1. Opetukseen yhteissuunnittelu

Opetuksen yhteinen suunnittelu

Koulun tapahtumien,
suunnittelu

juhlien yms.

Oman opetuksen suunnittelu ei ole ys-
aikaa

2. Asia- ja aineryhmittaiset neuvonpi-
dot

luokanohjaajien / ryhmanohjaajien yh-
teispalaverit

aineryhma- ja luokkatasopalaverit
koulunkaynnin ohjaajien palaverit

moniammatillinen yhteistyo oppilasasi-
oissa

tiimipalaverit, joita ei erikseen korvata
koulukohtaisella lisatehtavakorvauksel-
la

perehdyttaminen

kehityskeskustelut ja niihin valmistau-
tuminen

Koulun ja kodin yhteistyo

» yhteistyd oppilaiden ja opiskelijoiden
huoltajien kanssa

» vanhempainillat, niiden suunnittelu ja
toteutus

= oppimiskeskustelut, kun huoltajat ovat
lasna

36

huoltajien tapaamiset
vastaanotot ja neuvottelut, palaverit

tiedotteet,
viestinta

kirjeet, puhelut, Wilma-

muu yhteistyo huoltajien kanssa

Perusopetuksen opetussuunnitelman perus-
teissa maarataan, etta koulun on oltava yh-
teisty0ossa huoltajien kanssa niin, ettd he voi-
vat tukea lastensa tavoitteellista oppimista
ja koulunkayntia. Kodin ja koulun valisen
yhteistyon tulisi korostua erityisesti esiope-
tuksen, vuosiluokkien 1-6 ja erityisopetuksen
opettajien yhteissuunnittelutyossa.

4. Muu opetuksen suunnittelu ja kou-
lun toiminnan kehittaminen

yhteistoimintapalaverit ja niihin val-
mistautuminen (opettajien kokoukset,
yhteistoimintalain mukaiset tyopaikka-
kokoukset)

yhteydenpito muihin kouluihin ja oppi-
laitoksiin

moniammatillinen yhteisty6 (psykologi,
kuraattori, terveydenhoitaja ym.)
nivelvaiheenpalaverit

yhteydenpito viranomaisiin ja muihin
tahoihin

pedagogisten asiakirjojen laatiminen ja
paivittaminen

opetusmenetelmien ja tyétapojen yh-
teinen kehittaminen

tyonohjaus



Lisahuomioita
kaan:

YS-aikaa ei ole:

omien oppituntien suunnittelu, valmis-
telu ja jalkityot

virkaehtosopimuksen mukaan korvat-
tavien tehtavien tekeminen (esim. luo-
kanohjaajan tehtavat, kirjasto, valinei-
den huoltaminen)

opettajatyopaivat eli veso-paivat

sellaisten tehtdvien tekeminen, joita
varten opettaja on vapautettu tavan-
omaisesta opetustyostaan

valitunti on osa oppituntia, joten va-
lituntien aikana tehtya tyota ei voida
lukea YS-aikaan kuuluvaksi

yhteissuunnitteluai-

Kodin ja koulun valisen yhteistyon tu-
lisi korostua erityisesti esiopetuksen,
vuosiluokkien 1-6 ja erityisopetuksen
opettajien yhteissuunnittelutyossa.

Perusopetuksen  opetussuunnitelman
perusteissa maarataan, etta koulun
on oltava yhteistyossd huoltajien
kanssa niin, ettd he voivat tukea
lastensa tavoitteellista oppimista ja
koulunkayntia.

Yhteiset kokoukset luetaan YS-aikaan.

Kuitenkaan kaikkia koskevat viikoittai-
set yhteistyokokoukset tai tiimit eivat
valttamatta ole tarkoituksenmukaisia
koska YS-aikaa tarvitaan paljon myos
huoltajien kanssa tehtavaan yhteistyo-
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hon.

YS-ajalla tehtavaksi tarkoitetut tyot
ovat sellaisia, etta niita tehdaan muu-
allakin kuin koululla. Mm. tasta syysta
YS-aika ei kuulu lukujarjestykseen.

Voi silti olla tarkoituksenmukaista, et-
ta tydjarjestykseen jatetaan tilaa opet-
tajien kaytannon yhteistyolle.

YS-aika ei ole sidottua tyoaikaa.

Yhteissuunnittelutyon painopistea-
lueet, resursointi ja toteuttaminen
paatetaan yhdessid opettajien kanssa
koulun lukuvuoden toimintasuunnitel-
maa laadittaessa.

YS-aikaa ei voi ylittaa.

Jos YS-aika ei tunnu riittavan, kannat-
taa seurata sen toteutumista ja keskus-
tella rehtorin kanssa miten asia ratkais-
taan.

Yhteissuunnittelutyévelvollisuus ei kos-
ke sivutoimisia tuntiopettajia eika
enintaan viiden koulun tyépaivan pitui-
sessa palvelussuhteessa olevia maara-
aikaisia opettajia kuten viransijaisia.

Osa-aikatyossa peruspalkka ja muut
varsinaisen palkan osat ovat samas-
sa suhteessa alemmat kuin viran-
haltijan tyoaika on taman virka- ja
tyoehtosopimuksen taytta saannollista
tyGaikaa lyhyempi. Opetusvelvollisuus-
tyoajassa opetusvelvollisuustuntimaara
vastaa taytta tydaikaa. Varsinaisen pal-
kan velvoitteiden maaraamiseen sovel-
letaan osa-aikaprosenttia. -> Ys-ajan
Ja vesojen maaraa vahennetaan samas-
sa suhteessa kuin opetustunteja on va-
hennetty.



Erityistehtavat perusopetuksessa

Mita ne voivat olla?

Erityistehtdavat maksetaan OVTES:n
mukaan, ei voi korvata TVA-lisalla

Kirjaston hoitotyé 1 — 4 vvh
Kokoelmien hoito 1 vvh

Musiikkiesitysten hoito 1 vuosiviikko-
tunti (vvh)

AV-vilineiden hoitotyo ja tietokonevas-
taavan ty6, AV: 1 =15 vh ja TVT: 1

vvh
Oppilaskunnan ohjaustyo

Koulumatkakuljetusoppilaiden ohjaus-
tyo

Jos ei maarata tehtavaan, ei ole velvollisuutta
sitd tehda. On maksettava ves:n mukaisesti;
korvausta ei voi pienentaa.
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Taito- ja taideaineiden opettajien li-
sakorvaus

Vuosiluokkien 7-9 koulussa taide- ja taito-
aineita opettavalle aineenopettajanviran hal-
tijalle maksetaan taide- ja taitoaineidenkor-
vaus, jos opettajan tehtaviin kuuluu keski-
maaraista enemman raaka-aineiden ja tarvik-
keiden hankintaa sekd valineiston kunnossa-
pitoa. Maaraysta sovelletaan myos em. vaati-
mukset tayttavaan lukion ja peruskoulun yh-
teiseen opettajaan.

Tarkoitukseen on kaytettava yhteensa kor-
vaus, jonka suuruus maaraytyy palkkaliittees-
ta.



Verkkovilitteinen (etd-) opetus peruskoulussa

Yhteistyota tehden

Tietoverkkovalitteisen opetuksen to-
teuttaminen kaytannossa

Etayhteyksia hyodyntavaa opetusta voidaan
toteuttaa katsomusaineiden opetuksessa sil-
loin, kun lahikoulussa ei muodostu omaa ryh-
maa. Koulut sopivat mahdollisista yhteisis-
ta ryhmistd, toteutustavoista ja tarvittavista
vastuukysymyksista.

Etdopetusta vastaanottavassa luokassa on
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myos opettaja. Etdopetusta antava opetta-
ja ja etdopetusta vastaanottavassa luokassa
oleva opettaja toimivat tyoparina ja saman-
aikaisopettajina. He suunnittelevat ja toteut-
tavat opetusta yhdessa ja arvioivat oppilaita
yhdessa.

Etayhteyksia hyodyntavaa opetusta voidaan
tilapaisesti kayttaa myos perusopetuslain 18
§:n mukaisissa erityisissa opetusjarjestelyissa
muun opetuksen tukena.



Lukio ja aikuislukio

Lukiokoulutuksen erityispiirteet

Lukiossa

» Luokkaopetustuntimaara kerrotaan
palkanmaksun perusteena olevan ko-
konaistuntimaaran saamiseksi luvulla
1,10 (kerrointunnit)

» Luokkaopetustunneilla  tarkoitetaan

tassa yhteydessa oppiaineen luok-
katunteja, oppilaanohjauksen luok-
katunteja, tukiopetustunteja  seka

demonstraatioiden valmistelutunteja.

» Ylioppilaskirjoitusten valvonta kuuluu
opettajan tyohon.

» Ylioppilaskirjoitusten alustavasta tar-
kastamisesta korvataan lukioresurssis-
ta oman ylituntipalkkion perusteella.

Lukioresurssitunnit

OSIO B liite 2 7 § Lukioresurssitunnit (Voi-
maan 1.8.2016)

Lukioresurssituntien maara on lukiota kohden
14 viikkotuntia, johon lisataan 0,17 viikko-
tuntia opiskelijaa kohden.

Lukioresurssia kaytetdaan rehtorin ja opet-
tajakunnan lukion tavoitteiden saavuttami-
sen kannalta tarkeiksi pidettyihin tyosuun-
nitelmassa opettajalle osoitettuihin toihin ja
tehtaviin. Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi
ylioppilaskirjoituksiin kuuluvien kokeiden val-
mistava tarkistaminen ja lukion paattotutkin-
toon kuuluvat suulliset kuulustelut.

Vaihtoehtoisesti voidaan paattaa pienemman

resurssin kayttamisesta, jolloin kyseisiin luo-
kan ulkopuolisiin tehtaviin kayttdmaton viik-
kotuntimaara on kaytettava opetustyohon.
Asiasta paatetaan lukuvuodeksi kerrallaan.

Soveltamisohje

Lukioresurssista on kaytettava suurin osa luo-
kan ulkopuolisiin tehtaviin. Jos paatetaan re-
surssin kayttamisesta opetustyohon, tulee sii-
ta sopia opettajakunnan kanssa. Jos resurs-
sin kayttamisestad ei saavuteta yksimielisyyt-
ta, tulee asiasta kayda paasopimuksen |V lu-
vun 14 §:n 2 mom. mukaiset neuvottelut.

= |ukioresurssituntikiintio ei ole harkin-
nanvarainen vaan se tulee kayttaa ko-
konaisuudessaan.

= Opettajille maaratyt lukioresurssitun-
nit kirjataan tyosuunnitelmaan pal-
kanmaksun perusteeksi. Ne vaikutta-
vat mm. sairausloman ja aitiysvapaan
palkkaan ja lomarahan maaraan.

Yhteissuunnitteluaika lukiossa

= Aineenopettajan tybéaikaan  kuuluu
osallistuminen yhteissuunnitteluun,
opettajainkokouksiin,  aineryhmako-
kouksiin ja neuvotteluihin. Yhteissuun-
nitteluaika on enintddan 101 tuntia

lukuvuoden aikana. Aikuislukios-
sa YS-aikaa on enintdan 89 tuntia
lukuvuodessa.

YS-aikaa kdyetaan esimerkiksi

» Opettajainkokoukset, aineryhmapala-



verit

Yhteydenpito vanhempiin

Tiimityd, yhteistyo opettajien kesken
Kehityskeskustelut

Koulun tapahtumien ja juhlien suunnit-
telu

YS-aikaa ei ole:

= Omien oppituntien suunnittelu, valmis-

telu ja jalkityo

Muiden sopimusmaaraysten perusteel-
la korvattava tehtava kuten esim. eri-
tyistehtavat ja koulu-/kuntakohtainen
lisatehtava

Opettajatydpaivina tehty tyd (veso)

Tehtava, jota varten opettaja on va-
pautettu tavanomaisesta opetustyos-
taan

Vilituntisin tehtava tyo

Taydennyskoulutukseen osallistuminen

Opiskelijan kuulustelu ja ylioppilasko-
keen valmistava tarkistus ja arvostelu

Lukion oman opiskelijan ylioppilastutkintoon
kuuluvan kokeen valmistavasta tarkistamises-
ta ja arvostelusta maksetaan lukioresurs-
situntikiintiosta opettajan oman ylitun-
tipalkkioperusteen mukainen korvaus.
Maksettava tuntimaard paatetaan lukiokoh-
taisesti. (Katso edelld lukioresurssitunnit).

Lukion oman opiskelijan kuulustelusta ja
ylioppilaskokeen valmistavasta tarkistukses-
ta ja arvostelusta maksetaan yksityisoppi-
laan kuulustelumaksun suuruinen kor-
vaus, jos opiskelijaa kuulustellaan aineessa,
jota tassa lukiossa ei opeteta. Samoin kor-
vataan ns. vanhojen uusijoiden ja korottajien
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(esim. syksyn 2023 tutkinnon osalta aiemmin
kuin kevaalld 2023 valmistuneet) ylioppilas-
kokeen valmistavasta tarkistuksesta ja arvos-
telusta.

Ylioppilastutkinnon valvonta kuuluu lukion
opettajan virkatehtaviin, eika siita makseta
erillista korvausta.

Aikuislukion virkaehtosopimus on
erilainen kuin paivalukion:

Opetusvelvollisuus 18/17 tuntia

Ylioppilaskirjoitusten valvonta korva-
taan (tunti = opettajan varsinainen kk
palkka/152)

Ylioppilaskirjoitusten arviointia ei kor-
vata erikseen

Paattoviikko

Paattoviikolla opettajalla on kaytéssaan ko.
johtonumeron tunnit, vahintaan 3x 75 min.
ja ne kuuluvat opettajan kurssiin ja opetus-
velvollisuuteen. Opettaja kayttaa ajan kurssi-
suunnitelmansa mukaisesti joko opetukseen,
kokeisiin, arviointiin, tutustumiskayntiin tai
muuhun oppimista edistavaan tyéskentelyyn.
Opettajaa kannustetaan kayttdmaan moni-
puolisia tapoja arvioida opiskelijan suoriutu-
mista.

Opetusvelvollisuuteen luettavissa ole-
vat erityistehtavat

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus
ei tayty luokkaopetustunneista, voidaan sii-
hen lukea kerrointunteja ja lukioresurssitun-
teja. Muita opetusvelvollisuuteen luettavissa



olevia tehtavia ovat demonstraatioiden val-
mistelutunnit, kiertdvan opettajan tyoaika ja
oppilaan ohjaus. Opetusvelvollisuuden ylime-
neviltd tunneilta maksetaan opettajan oman
ylituntipalkkioperusteen mukainen korvaus.

= OPV:n yli meneviltd tunneilta lu-
kioresurssista korvattavista tehtavista
(pois lukien ylioppilastutkintoon liitty-
vat tehtavat, itsenadiset kurssisuorituk-
set yms.) maksetaan korvaus opv 19:n
mukaan (alkaen 1.8.2020): ryhméanoh-
jaus, kokoelmien hoito, yms. tehtavat.

Muita erityistehtavia ja palkkioita

SEURAAVIA ERITYISTEHTAVIEN PALK-
KIOITA ei lueta opetusvelvollisuuteen:

= Palkkio toisen opettajan tunnin hoita-
misesta

» Tukiopetuspalkkio

» Koulu- ja oppilaitoskohtainen lisateh-
tava

= Rehtorin hallinnollisten tehtavien hoi-
taminen rehtorin virantoimituksen kes-
keytyksen ajan

» Opiskelijan kuulustelu ja ylioppilasko-
keen valmistava tarkistus ja arvostelu

aineessa, jota siina lukiossa ei opeteta

» Yksityisopiskelijan kuulustelu ja yliop-
pilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat

= Ylioppilaskirjoitusten jarjestelytehtava
rehtorin ollessa jaavi

= Kerhotyo

Verkkotarjotin ja itsenainen opiskelu

Kuopion lukioilla on yhteinen verkkotarjo-
tin, minne itsenaiset opintojaksojen suorituk-
set paasaantoisesti ohjataan. Opettajat ovat
tehneet ja tekevat sinne opintojaksojen oh-
jausmateriaalin korvausta vastaan. Opetta-
jalle korvataan opintojakson suoritus sopi-
muksen?® mukaisesti.

Kokeiden jarjestaminen:

= Opintojakson opettaja ilmoittaa Ai-
kuislukion yhteyshenkillle (lv. 2023 —
2024 Heli Konénen), etta lukiolainen
tekee kokeen ko. ajankohtana.

» Valvojat virtuaalitarjottimen opettajia
vuorotellen.

» Kokeet sijoitetaan paivalukion palau-
tepdivan iltapaivaan (lv. 2023 — 2024
11.10., 12.12,, 20.2., 17.4. , 31.5.)

Zhttps://haelukioon.fi/web/wp-content /uploads/sites/2/2020/01 /ItsenA xtiset-

suoritukset_opekorvaus.pdf



Opetusvelvollisuuteen luettavia tehtavia

Muita vastuullisia toita oppilaitoksessa

Koulunjohtajan tehtavat

Yhden tai useamman vuosiluokkien 1 — 6
koulun ja/tai erityiskoulun (myds vuosiluok-
kien 1-6 koulun ja erityiskoulun yhteisen)
johtajan opetusvelvollisuuteen voidaan lukea
1 — 12 tuntia riippuen koulun koosta.

Jos vuosiluokkien 1 — 6 koululla ja erityis-
koululla on yhteinen johtaja, maaraytyy tun-
timaara kunkin koulun osalta erikseen, kui-
tenkin niin, etta johtajalle jaa opetustyota va-
hintaan nelja tuntia viikossa.

Apulaisjohtajan tehtavat

Yhden tai useamman vuosiluokkien 1
6 koulun apulaisjohtajan tehtavia hoitavan
opettajaviran haltijan opetusvelvollisuuteen
voidaan lukea 1 — 14 tuntia riippuen koulun
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koosta.

Yhtenaiskoulun tai 7 — 9 koulun apulaisjoh-
tajan tehtavia hoitavan opettajaviran haltijan
opetusvelvollissuuteen voidaan lukea 3 — 18
tuntia koulun koosta riippuen.

Jos koululle/kouluille on maaratty useampia
apulaisjohtajia, huojennustuntimaara jaetaan
apulaisjohtajien kesken.

Muut opetusvelvollisuuteen luettavissa
olevat tehtavat

luokanvalvontatyo
|}

oppilaanohjaustyo

kiertavan opettajan maaraykset, viran-
haltija ja tuntiopettaja

demonstraatioiden valmistelutunnit



Kiertavien opettajien korvaukset

Koskee seka viranhaltjoita etta paatoimisia tuntiopettajia

Kiertavien opettajien korvauksista

Opettajalla on mahdollisuus saada korvauk-
sia tydmatkoista seuraavasti:

a) Opettaja ilmoittaa matkakustan-
nuksia omalla veroilmoituksellaan.

b) Kiertavan opettajan matkakustan-
nusten korvaukset (KVTES liite 16)

Opettajalla on oikeus saada matkakorvausten
korvaukset kuten KVTESin liitteessd 16 on
maaritelty. Korvattavaa syntyy koulujen vali-
silta matkoilta sekd tyomatkasta kotoa paa-
koulua kauempana olevaan kouluun. Oman
auton kaytosta on aina erikseen sovitta-
va tyonantajan kanssa. Maaraysta sovelle-
taan viranhaltijoihin ja paa- ja sivutoi-
misiin tuntiopettajiin.

Kiertavalle opettajalle on maariteltava paa-
koulu. Paakoulu on se koulu, jossa opetta-
ja opettaa suurimman osan tunneistaan. Jos
opetusta on saman verran molemmilla kou-
luilla, paakoulu maarittyy edellisen lukuvuo-
den mukaisesi.

c) Kiertavan opettajan uudet maa-
raykset (18§ OVTES) 1.8.2022 alka-
en

» Koskee seka viranhaltjoita ettd paatoi-
misia tuntiopettajia.
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» Maarayksen mukaista korvausta ei
makseta, jos toimipaikkojen valinen
matka on alle 2 km.

Vaihtoja viikossa 1 — 2 kesken paivan,
korvaus 125,46 €/kk, vaihtoja 3 — 4
kesken paivan, korvaus 50 % korotet-
tuna. Jos vaihtoja 5 tai enemman, kor-
vaus kaksinkertaisena.

18§ Kiertavan opettajan maardykset 2
mom.

= Poikkeuksellisesti maaraysta voi-
daan soveltaa myos, vaikka vaih-
toja ei olisi kesken paivan.

Maarayksen soveltamisen edellytykse-
na on talléin paikalliseen koulutuk-
senjarjestamiseen liittyvat erityisolo-
suhteet. Tallaisina poikkeamissyi-
na ovat esimerkiksi toimipaikkojen
valiset pitkat etaisyydet tai saaristo-
olosuhteet, jolloin oppilaiden /opiskeli-
joiden vahaisen maaran vuoksi kierta-
vien opettajien kayttdminen on valtta-
matonta.

Toimipaikkojen valisen etdisyyden tu-
lee olla vahintaan 40 km.

Jos toimipaikkoja 3 tai enemman, palk-
kio 50 % korotettuna — myoés jos etai-
syys vahintaan 80 km.

Kiertamisesta tulevan tyon maarayksella kor-
vataan opettajalle nimenomaisesti useam-
masta toimipaikassa opettamisesta tulevaa
rasitusta. Maarays ei korvaa KVTES liite
16 mukaan maaraytyvaa matkakustannusten
korvausta (& 46 snt/km).



Elakkeelle siirtyminen

Se on siinal

Vuoden 2005 alusta lukien yleinen vanhuus-
eldkeikd on oman valinnan mukaan 63 — 68
vuotta. Tastd on opetusaloilla lukuisia yksi-
16llisia poikkeuksia. Vanhuuseldke edellyttaa
hakemuksen tekemista elakelaitokselle. Julki-
sen sektorin elakkeita seka valtion etta kun-
nan osalta hoitaa Keva, jolle hakemus lahe-
tetaan. Lisaksi elakkeen alkaminen edellyttaa
irtisanoutumista tyosta.

Kun olet tehnyt paatoksen elakkeelle siirtymi-
sesta, ilmoita siita mahdollisimman pian kir-
jallisesti irtisanoutumalla virasta. Nain helpo-
tat seuraajasi rekrytoinnin kdynnistamista.

Aina ennen elakkeelle jaamispaatoksen teke-
mista on syyta olla yhteydessa omaan elake-
laitokseen ja varmistaa, etta elakkeelle jaa-
minen valitussa idassd on mahdollista ja etta
koko tyohistoria on rekisterissa.
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Elakeika

Opetusalalla eldkeikd voi olla henkilokoh-
tainen tai ammatillinen, ammattiin sidottu.
Naissa seka eldkeika ettd -kertyma saattavat
poiketa toisistaan huomattavastikin. Lisatie-
toa elakkeista saat mm. OAJ:n ja KEVA:n
verkkosivuilta.

Yleinen alin vanhuuselakeika

Voit jadada vanhuuseldkkeelle, kun olet saavuttanut alimman vanhuuseldkeikési

Jokaisella ikdluokalla on oma alin vanhuuseldkeikdnsa

Vaikka olisit saavuttanut alimman vanhuuselikeikési, sinun ei ole pakko hakea vield
eldkettd. Voit jatkaa tyissa ja kerryttds lisas eldketts.

Syntyméavuosi Alin Elikkeen
vanhuuselikeiks kertymisen
yldikdraja
1955 63 v 3 kk 68 v
1956 63 v 6 kk 68 v
1957 63 v 9 kk 68 v
1958 64 v 69
1959 64 v 3 kk 69 v
1960 64 v 6 kk 69 v
1961 64 v 9 kk 69 v
1962-1964 63 v 70v
1965 vahvistetaan vahvistetaan

my&hemmin my&hemmin



Henkiloston ja tyonantajan valinen
yhteistoiminta

Mista apua ongelmatilanteissa?

Kuopion kaupungissa on vuonna 2023 tehty
henkiloston ja tyonantajan vidlinen yh-
teistoimintasopimus. Loydat sopimuksen
kokonaisuudessaan taalta.?*

Yhteistoimintasopimuksen tavoitteena on
kuvata kaikki se yhteistoiminta, mitd Kuo-
pion kaupungissa tehdaan
henkilostojohtamisen tukemiseksi seka mui-
den strategisten tavoitteiden saavuttamisek-
si. Yhteistoiminta on prosessi, joka vaatii jat-
kuvaa analysointia ja tdman pohjalta tehta-
vaa kehittamista. Yhteistoimintasopimuksen
sisaltéa arvioidaan kalenterivuoden alussa.
Arviointi tehdaan henkilostojohtajan, paa-
luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
tyoryhmassa. Mahdolliset muutoksia kasitel-
ldan henkilokuntaneuvostossa ja kaupungin
yhteistyotoimikunnassa.

Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoi-
mintajarjestelma, jonka tarkoitus on edis-
taa virkaehtosopimusten noudattamisesta,
tydnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan valil-
| syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmu-
kaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvitta-
mistd seka tybrauhan yllapitamista (KVTES
VII luku 1§).

Jos sinulla tulee ongelmia tydssasi, ole ensi-
sijaisesti yhteydessa omaan esimieheesi.

Jos ongelma ei ratkea, voit kysya koulusi yh-
teysopettajalta, kehen kannattaa ottaa yh-
teytta: luottamusmieheen. paaluottamusmie-

heen, tyésuojeluvaltuutettuun vai onko oikea
osoite OAJ:n paikallisyhdistys.

Yhdistysasioissa (OAJ) neuvoo oman koulusi
yhteysopettaja.

Oheisessa kaaviossa on esimerkkeja siita, ke-
nelle mitkakin asiat kuuluvat.

Apua ongelmatilanteissa

Jos sinulle tulee ongelmia tyBssasi, ota ensin yhteyttd

a) lahimpaan esimieheen b) yhdistysasioissa OALn yhteysopettajaan

r 10S ASIA EI SELVIA ﬁ

L ies/pasl i Tyd i tu OAJ:n paikalli:
& tydaika ja palkkaus > tybturvallisuuden ja - = kasvatuksen ja

& palvelussuhteen ehdot terveyden pelisidnngt  Koulutuksen resurssit
(T s s > palkalliset koulutusasiat
YIS & aloitteet OAL:n

&= henkildstdhallinto

ja johtaminen

¢ olennaiset muutokset

tyGtehtavissa,

tdiden ja tyGtilojen jarjestelyissa

= madraaikaisuudet
&> varoitukset

toimivuus

> tyéin kuormittavuus
b= tyshyvinvointiin
liittyvat kysymyk

toiminnan kehittdmiseksi
> yhdistystoiminta
> jasenasiat

= terveyteen ja
turvallisuuteen

[ jarjestajaverkkoa
koskevat asiat
= koulujen lakkautukset

- irtisanomiset, lomautukset vaikuttavat tydn tai

tyoolojen muutokset

Paaluottamusmiehet edustavat oman so-
pimusalan /sopimusalojen jasenia ja henkilos-
toryhmia neuvoteltaessa yhteistoiminnan pii-
riin ja virka- ja tyoehtosopimusten sovelta-
miseen kuuluvista asioista. Heilla on myos
oikeus osallistua henkiloston kuulemistilai-
suuksiin, joita tyOnantaja jarjestaa lain ja
sopimusten hengessa. Paaluottamusmiehet
toimivat kaupungin yhteistyotoimikunnassa,
henkilosto- ja muissa tyoryhmissa edusta-
en edustamansa sopimusalan/sopimusalojen
mukaista henkilostoéd kaupunkia koskevissa
henkilostoasioissa.

Luottamusmiehet edustavat oman sopi-

24https://haelukioon.fi/web/wp-content /uploads/sites/2/2023/10/Y hteistoimintasopimus-Kuopio-

2023.pdf



musalansa jasenia. Heilla on myods oikeus
osallistua henkiloston kuulemistilaisuuksiin,
joita tyonantaja jarjestaa lain ja sopimusten
hengessa.

Tyosuojeluvaltuutettujen tehtavat maa-
raytyvat tyosuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
31-32 §:ssa. Laissa maariteltyjen tehtavien
lisaksi tyosuojeluvaltuutettu toimii jasenena
erilaisissa tyoryhmissa. Tyosuojeluvaluutetul-

la on oikeus osallistua tyonantajan jarjesta-
miin tyotekijoiden kuulemisiin, joissa kasitel-
|aan valittomasti terveellisyyteen ja turvalli-
suuteen liittyvia asioita.

Toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutettu
toimii tukihenkilona esihenkildille ja on mu-
kana tyosuojelun edunvalvonnassa. Lisaksi
toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutettu kuu-
luu erilaisiin  tyoryhmiin  toimihenkildiden
edustajana.
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Linkkej3

Tyon tueksi

INSPIRAATIO
ONNONVOIMA

—O

KUOPIOLAINEN OPETUS
- LUPA INNOSTUA!

Tyonantajan sivustoja

= KUHA on intra%, kaupungin organi-
saation sivut/ohjeita

»« JARVISEUDUN  TYOTERVEYS?,
tyoterveyspalvelut

= MONETRA?, palkka-asiat

» Kuopion lukiotoimen tyontueksi opet-
tajalle sivu®®

Shttps://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra
Zhttps://jarviseudun-kallavedentyoterveys.fi/
2Thttps: / /www.monetra.fi/

Edunvalvonta, yhdistystoiminta, kou-
lutus, virkistystoiminta

= Opetusalan Ammattijarjesto OAJ?°

= OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistys ry,
OAJ Pohjois-Savo*

= OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry,
OAJ Kuopio3!

Muita hyodyllisia linkkeja

» KELA32?, korvausasiat
» KEVA33, elikeasiat

= Kunnallinen opetushenkiloston virka-
ja tydehtosopimus OVTES3

= VEROHALLINTO?, veroasiat

Jos loydat hyodyllisia linkkeja lisaa tai huo-
maat jotain korjattavaa oppaassa, niin ilmoi-
ta niista varapaaluottamusmies Tiina Karja-
laiselle3® tai lukio-opetuspaallikkd Jukka Sor-
muselle3’, jotka voivat lisita ne tihin oppaa-
seen.

Zhttps://haelukioon.fi /web/opiskelijan-tukipalvelut /tyon-tueksi-opettajalle/

https://www.oaj.fi/

30https: //www.oajpohjoissavo.fi/
31https://www.oajkuopio.fi/

$https:/ /www.kela.fi/
3Bhttps://www.keva.fi/

34https: / /www.kt.fi /sopimukset /ovtes
3https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/
36tjina.karjalainen@kuopio. fi
37jukka.sormunen@kuopio.fi
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