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Lukijalle
Yhdessä tekemällä

Tämän oppaan tarkoitus on auttaa opetta-
jaa, niin uutta kuin kokeneempaakin, työs-
sään. Samoin rehtoreille uskomme tästä ole-
van apua.

Paketin ovat laatineet JUKOn luottamusmie-
het Illka Kokkonen ja Tiina Karjalainen yh-
teistyössä työnantajan edustajien kanssa.

Sisältö perustuu OVTESin ja KVTESin mää-
räyksiin. Mukana on myös paikallisia sopi-
muksia ja soveltamisohjeita, joita on yhteis-
työssä tehty. Lopuksi selvitetään luottamus-
miesjärjestelmää ja neuvotaan, mistä löytyy
lähin apu ongelmatilanteissa.

Oppaan sisältö on hyväksytty pääluottamus-
miehen, opetusjohtajan, henkilöstö- ja hal-
lintopäällikön, perusopetuspäälliköiden- ja lu-
kio-opetuspäällikön kesken syyskuussa 2019
ja päivittey sitä mukaa, kun muutoksia on
tullut.

HUOM. Osa kuvista on pienehköjä, mutta
saat kuvaa klikkaamalla suurennettua kuvan.
Osa kuvista ei valitettavasti aina ole juuri oi-
keassa teksin kohdassa – oikean luvun alla
kuitenkin.

Kuva 1: Osa kuvista on pienehköjä, mutta
saat kuvaa klikkaamalla suurennet-
tua kuvan.
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Opettajan työkokonaisuus ja tehtävät
Mistä työ koostuu

Opettajan työhön kuuluu paljon muutakin
kuin oppituntien pitäminen. Oppilastyöpäi-
vien lisäksi toistaiseksi palveluksessa oleval-
la sekä määräaikaisella vähintään lukuvuo-
den työajaksi otetulla viranhaltijalla on vel-
vollisuus osallistua kolmeen ns. veso-päivään
(opettajatyöpäivät) lukuvuoden aikana.

PERUSOPETUKSESSA yhteissuunnitte-
lutyöajan kokonaismäärä lukuvuoden aika-
na on enintään 120 tuntia. Yhteissuunnit-
telutyöajan vuotuinen suunnittelu ei voi li-
sätä lukuvuoden opettajatyöpäivien määrää
ja yhteissuunnitteluajan käyttöä suunnitel-
taessa tulee huomioida, että työaika riittää
suunnitelluille tehtäville. Yhteissuunnittelu-
ajan käyttöä suunniteltaessa tulee huomioi-
da, että sitä käytetään mahdollisuuksien mu-
kaan tasaisesti koko lukuvuoden työaikana.

LUKIOSSA aineenopettajan työaikaan kuu-
luu osallistuminen yhteissuunnitteluun, opet-
tajankokouksiin, aineryhmäkokouksiin ja neu-
votteluihin. Yhteissuunnittelutyöajan ko-
konaismäärä lukuvuoden aikana on enin-

tään 101 tuntia, aikuislukiossa enintään
89 tuntia. Yhteissuunnittelutyöajalla ei lisä-
tä lukuvuoden opettajatyöpäivien määrää.

Lue YS-ajasta tarkemmin luvusta Yhteis-
suunnitteluaika.1

Opettajan tehtävät

• VIRASSA OLEVAN opettajan ja tun-
tiopettajan on hoidettava virkasuhtee-
seensa kuuluvat tehtävät asianmukai-
sesti.  

• Hänen pitää noudattaa säännöksiä ja
määräyksiä sekä työnantajan työnjoh-
to- ja valvontamääräyksiä.  

• Työn hallinnan parantamiseksi opetta-
jan perustehtävää ja työn painopistei-
tä tulee käsitellä esimerkiksi kehitys-
keskusteluissa ja henkilökunnan yhtei-
sissä kokouksissa.

Tehtävien määräytyminen

• REHTORIN JA opettajien työn sisäl-
töä ja tehtäviä ei nykyisin luetella var-
haiskasvatusta ja koulutusta koskevas-
sa lainsäädännössä. 

• Tehtävät määräytyvät työsopimuksen
tai viranhoitomääräyksen sekä vakiin-
tuneen käytännön mukaisesti.  

• Yleisesti voi edellyttää, että tehtävä on
sellainen, että sen voidaan katsoa kuu-

1http://haelukioon.fi/web/zine/64/article-42500
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luvan rehtorin tai opettajan professi-
oon.  

Opettajan virkaan kuuluvia tehtäviä

• Opetussuunnitelman mukaisen ope-
tuksen sekä oppilaan ohjauksen anta-
minen

• Oppimisen tuki
• Turvallisesta oppimisympäristöstä huo-

lehtiminen
• Oman opetuksen suunnitteleminen ja

arviointi
• Koulun ja kodin välinen yhteistyö
• Oppilaiden / opiskelijoiden arviointi
• Tukiopetuksen antaminen
• Koulun arviointiin ja kehittämistyöhön

osallistuminen
• Oppilashuoltoon / opiskelijahuoltoon

osallistuminen tarvittaessa

Oppituntien ulkopuolella tehtävä työ

• Omien oppituntiensa ulkopuolisena ai-
kana opettaja hoitaa virkatehtäväänsä
kuuluvia oppituntien valmistelu-, suun-
nittelu- ja jälkityötehtäviä.

• Tänä aikana voi olla mm. yhteissuun-
nittelutyöaikaan liittyviä tehtäviä sekä
erityistehtävien hoitoa.

• Opettajalle voidaan määrätä tilapäises-
ti toisen opettajan virkaan kuuluvien
tehtävien hoito (ovo-määräys). Mää-
räys edellyttää tehtävästä keskustelua
ja sopimista opettajan kanssa.
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Tarkista ainakin nämä asiat
Opettajan tietolomake

Tarkista, että viranhoitomääräys on teh-
ty kirjallisena ja sen on kunnossa. Määräai-
kaisessa virkamääräyksessä tulee olla peruste
määräaikaisuudelle.

Tarkista syksyllä opettajatietolomakeesta

• Kelpoisuus
• Palkkaluokka (kalleusluokka)
• Hinnoittelutunnus
• Työkokemus, vuosilisät
• Työaika (opv), huojennukset
• Lisätehtävät
• TVA-lisät
• TSA-lisät

Palkkalaskelma kannattaa tarkistaa kuu-
kausittain.

Opettajan palkan muodostuminen
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Opettajan perustehtäväkuvaukset
Verkostoitunut työnkuva

Luokanopettaja

• Antaa yleisopetuksen opetussuunnitel-
man mukaista opetusta peruskoulun 1-
6 luokilla

• Suunnittelee ja arvioi opetustaan
• Toimii luokkansa ryhmänohjaajana ja

tekee yhteistyötä kodin ja koulun välil-
lä

• Arvioi oppilaidensa edistymistä
• Osallistuu koulun arviointi- ja kehittä-

mistyöhön
• Huolehtii osaltaan koulun yhteisestä

kasvatustehtävästä sekä koulun järjes-
tyksestä, turvallisuudesta ja työyhtei-
sön toimivuudesta

• Tukee oppilaiden kasvua osallistumalla
oppilashuoltoon

• Kehittää omaa ammattitaitoaan

Peruskoulun ainenopettaja

• Antaa opetussuunnitelman mukaista
opetusta

• Suunnittelee ja arvioi opetustaan
• Toimii määrättäessä luokanvalvojana
• Ohjaa ja arvioi oppilaidensa edistymis-

tä
• Osallistuu koulunsa arviointi- ja kehit-

tämistyöhön
• Huolehtii osaltaan koulun yhteisestä

kasvatustehtävästä sekä koulun järjes-
tyksestä, turvallisuudesta ja työyhtei-
sön toimivuudesta

• Tukee oppilaiden kasvua yhteistyössä
kodin kanssa

• Kehittää omaa ammattitaitoaan

Lukion aineenopettaja

• Antaa opetussuunnitelman mukaista
opetusta

• Suunnittelee ja arvioi opetustaan
• Ohjaa ja arvioi opiskelijoiden edistymis-

tä
• Antaa omaan aineeseensa liittyvää oh-

jausta
• Osallistuu koulun arviointi- ja kehittä-

mistyöhön
• Osallistuu ylioppilaskirjoituksiin liitty-

viin tehtäviin
• Tukee oppilaiden kasvua yhteistyössä

kodin kanssa
• Osallistuu koulun sisäiseen ja sidosryh-

mäyhteistyöhön
• Huolehtii osaltaan koulun järjestykses-

tä, turvallisuudesta ja työyhteisön toi-
mivuudesta

• Kehittää omaa ammattitaitoaan

7



Laaja-alainen erityisopettaja

• Opettaa yksilöllisten ja yleisten opetus-
suunnitelmien mukaan

• Suunnittelee ja arvioi opetustaan
• Ohjaa ja arvioi oppilaidensa edistymis-

tä
• Toimii yhteistyössä muun opetus- ja

kasvatushenkilöstön sekä eri yhteistyö-
tahojen kanssa

• Osallistuu oppilashuoltotyöhön sekä
kodin ja koulun yhteistyöhön

• Osallistuu koulun arviointi- ja kehittä-
mistyöhön sekä yhteisiin tehtäviin

• Huolehtii osaltaan koulun yhteisestä
kasvatustehtävästä, sekä koulun järjes-
tyksestä, turvallisuudesta ja työyhtei-
sön toimivuudesta

• Kehittää omaa ammattitaitoaan

Erityisluokan opettaja

• Opettaa yksilöllisten ja henkilökohtais-
ten opetussuunnitelmien mukaan

• Kasvattaa ryhmässä ja yhteiskunnassa
toimimiseen

• Suunnittelee ja arvioi opetustaan
• Ohjaa ja arvioi oppilaidensa edistymis-

tä
• Osallistuu oppilashuoltotyöhön ja ko-

din ja koulun yhteistyöhön sekä moni
ammatilliseen yhteistyöhön

• Osallistuu koulun arviointi- ja kehittä-
mistyöhön sekä yhteisiin tehtäviin

• Huolehtii osaltaan koulun yhteisestä
kasvatustehtävästä sekä koulun järjes-
tyksestä, turvallisuudesta ja työyhtei-

sön toimivuudesta
• Kehittää omaa ammattitaitoaan

Oppilaanohjaaja, perusopetus

• Oppilaiden luokkamuotoinen, henkilö-
kohtainen ja pienryhmäohjaus

• Ammatinvalintaan liittyvät tehtävät
• Yhteisvalinnan hoitaminen
• Oppilaanohjaukseen liittyvät tiedotus-

ja yhteydenpitotehtävät
• TET- järjestelyt
• Ohjaukseen liittyvä koordinointi kou-

lussa sekä koulun sisäinen yhteistyö
• Oppilashuoltoon osallistuminen tarvit-

taessa
• Koulun sisäinen yhteistyö
• Oppilaan ohjaukseen liittyvä sidosryh-

mäyhteistyö
• Koulun arviointi- ja kehittämistyöhön

osallistuminen
• Koulun yhteisestä kasvatustehtävästä,

järjestyksestä, turvallisuudesta ja työ-
yhteisön toimivuudesta huolehtiminen
yhteistyössä muiden opettajien kanssa

• Oman ammattitaidon kehittäminen

Opinto-ohjaaja, lukio

• Opiskelijoiden henkilökohtainen ja ryh-
mäohjaus

• Ammatinvalinnan ja jatko-opintojen
ohjaukseen liittyvät tehtävät

• Tiedotus- ja yhteydenpitotehtävät
• Opiskelijahuoltoon osallistuminen tar-

vittaessa
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• Koulun sisäinen yhteistyö
• Sidosryhmäyhteistyö
• Koulun arviointi- ja kehittämistyöhön

osallistuminen

• Koulun järjestyksestä ja turvallisuudes-
ta huolehtiminen

• Oman ammattitaidon kehittäminen
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Opettajan palkan muodostuminen
Mistä palkka maksetaan?

Tehtäväkohtainen palkka

Jokaiselle opettajaryhmälle on määritelty pe-
ruspalkka. Peruspalkat ilmoitetaan palk-
kataulukossa hinnoittelutunnuksittain. Eri
hinnoittelutunnukset muodostuvat tutkin-
non, kelpoisuuden ja tehtävänimikkeen pe-
rusteella.

Opettajan tehtäväkohtaista palkkaa pää-
tettäessä on otettava huomioon tehtävien
vaativuus. Tehtäväkohtainen palkka on osa
varsinaista palkkaa. Tehtäväkohtaista palk-
kaa voi alentaa vain, jos tehtävien vaativuus
laskee oleellisesti.

Työn vaativuuden huomioiminen pal-
kassa (TVA)

Työn vaativuuden huomioiminen palkassa
edellyttää paikallista työn vaativuuden arvi-
ointijärjestelmää.

Opettajaryhmäkohtaisen perustehtävän li-

säksi määritellään vaativuutta lisäävät teki-
jät, joiden perusteella TVA-lisää maksetaan.
Näistä muodostuu opettajan tehtäväkoh-
tainen peruspalkka.

Kuopiossa on sovittu toistaiseksi voimassa
olevat TVA-kriteerit ja lisät, joita sovel-
letaan kaupunkikohtaisesti perusopetuksessa
ja lukiossa. Kouluilla määritellään lukuvuo-
sittain yhteistoiminnallisesti koulukohtaiset
TVA-kriteerit ja lisät.

Koulukohtaisesti sovellettavat TVA-
kriteerit

Koulun opettajat arvioivat yhdessä TVA-li-
sien kohdentamista lukuvuosittain yhteistoi-
minnallisen prosessin avulla. Prosessin päät-
teeksi koulun rehtori tekee esitykset TVA-li-
sien kohdentamisesta eri tehtäviin. Toimival-
tainen viranhaltija päättää lisien myöntämi-
sestä käytyään läpi rehtoreiden esitykset pää-
luottamusmiehen kanssa.

Koulukohtaisia TVA-lisiä jaettaessa so-
velletaan kahta pääkriteeriä:

1. Erityisen vaativa ja lisäosaamista edellyttä-
vä opetusryhmä/valvontaluokka/ryhmänoh-
jaus-ryhmä

2. Vastuu- ja projektitehtävät koulussa/luki-
ossa (jos ei muuten korvata)
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Koulukohtaisten TVA-lisien sovelta-
misohjeet

• Arvioidaan aina tehtävän vaativuutta
ja vaativuuseroja.

• Ei arvioida henkilökohtaista työsuori-
tusta, osaamista ja työtaitoja.

• Arvioinnissa sovelletaan sovittuja
TVA-kriteerejä (2 kpl) koulukohtaises-
ti.

• Arvioinnissa huomioidaan kaikkien
opettajien työtehtävät.

• Koulukohtaisesti päätettävää TVA-
lisää voidaan maksaa päätoimisille
(väh.16/h/vko), vakinaisille, määräai-
kaisille ja sijaisille edellyttäen, että työ-
suhde kestää koko koulutyövuoden.

• TVA-lisän suuruus voi olla 50€ –
250€/kk, koulukohtaiset TVA-lisät
voivat olla maksimissaan yhteensä 250
€/kk/opettaja.

• Jos TVA-lisän peruste on voimassa
vain osan lukuvuotta, lisä voidaan ja-
kaa 12 kuukaudelle ja siinä tapauksessa
voidaan alittaa minimisumma 50€/kk.

• Toistaiseksi maksettavat TVA-lisät ei-
vät vaikuta edellä mainittuun koko-
naissummaan.

• TVA-lisää maksetaan niin kauan kuin
vaativuustekijä on olemassa, kuitenkin
enintään lukuvuoden loppuun saakka,
jonka jälkeen tehtävät arvioidaan uu-
delleen.

• Jos vaativuustekijä poistuu kesken lu-
kuvuoden, jaetaan vapautuva lisä uu-
delleen.

• Toistaiseksi päätettyä (esim. koulunsa
aloittavan oppilaan opetus, apulaisreh-
tori) TVA-lisää maksetaan päivä/kk-

palkkaa saavalle sijaiselle lisää edellyt-
tävässä tehtävässä (yli viiden päivän si-
jaisuus).

• Koulukohtaista TVA-määrärahaa ei
voi käyttää sellaisiin erityistehtäväkor-
vauksiin, jotka on virkaehtopimuksen
mukaan maksettava opettajan ylitun-
tipalkkioperusteella (OVTES OSIO B
LIITE 1 11§-22§).

• TVA-lisää ei voi saada samasta tehtä-
västä, joka korvataan OVTES osio B
19 §:n mukaan.

• Tehtäväkohtaisten palkkojen (TVA-li-
sät) järjestelyerää on käytössä parhail-
laan ja sen on oltava käytössä jatkos-
sakin – toisin sanoen, jos joltain lisän
maksu lakkaa, on sama raha makset-
tava jollekin toiselle.

Koulukohtaisten TVA-lisien päätös-
prosessi

• Koko TVA-järjestelmä ja erityisesti
koulukohtaisesti sovellettavat arvioin-
tikriteerit käydään läpi kaikkien opet-
tajien kanssa (opettajakokous, palave-
rit).

• Koulukohtaisessa arvioinnissa haetaan
mahdollisimman objektiivisesti eriopet-
tajatehtävien vaativuuseroja sovellet-
tavien kriteerien pohjalta (tehtävien
avaaminen keskusteluissa).

• Rehtori tekee yhteenvedon TVA-kes-
kusteluista ja esittelee sen opettaja-
kunnalle.

• Rehtori tekee esitykset tehtävistä, jois-
ta tva -lisää maksetaan. (tehtävä /
henkilö + lisän suuruus + perustelut,
joista selviää vaativuustekijä).
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• Esitykset viedään Primus-järjestel-
mään.

• Tehtävät, joista TVA-lisää makse-
taan, tulee saattaa perusteluineen koko
opettajakunnan tietoon.

• Koulukohtainen TVA-rahan käyttö ra-
portoidaan järjestelmän toteutumisen
arvioimista ja kehittämistä varten.

• Kootaan myös kehittämisehdotuksia.

Kuva 2: TVA-järjestelmä.

Henkilökohtainen lisä (TSA)

TSA-järjestelmä on otettu käyttöön Kuopios-
sa 1.8.2019. Arviointikeskustelut käytiin kou-
luilla marraskuuhun mennessä, ja henkilökoh-
taiset lisät tulivat maksuun joulukuussa 2019.
Syyslukukauden (alkaen 1.8.2019) henkilö-
kohtainen lisä tuli siis maksuun takautuvasti
joulukuussa. 1.1.2020 alkaen henkilökohtai-
nen lisä maksetaan kuukausittain.

Uudesta järjestelyvaraerästä (sopimus 2020 –
2021) osa suunnattiin taas TSA-palkkioihin,
ja uusia TSA-lisän saajia tuli 1.8.2021 alkaen
(maksetaan osin takautuvasti).

TSA-järjestelmän tavoitteet

• Työsuorituksen arviointiprosessin ta-
voitteet perustuvat koulun, opettajan
ja rehtorin tehtäviin ja niiden mahdol-
lisimman hyvään toteuttamiseen.

• TSA-järjestelmä kannustaa rakenta-
vasti työsuorituksen jatkuvaan kehit-
tämiseen valittujen arviointikriteerien
suunnassa (arvioitavat).

• TSA-järjestelmä tuo esille tietoa opet-
tajien ja rehtoreiden työstä, osaamises-
ta sekä koulutyöyhteisöjen toiminnasta
(arvioijat).

• TSA-järjestelmä antaa tietoa koulu-
tusorganisaation tilasta, kehittämis-
ja osaamistarpeista sekä kehittämisen
painopisteistä (arvioijat, johto, päättä-
jät).

Kuva 3: TSA-järjestelmä.

12



Kuva 4: TSA-prosessi.

Vuosisidonnainen lisä

Vuosisidonnainen lisä ja työkokemuslisä pe-
rustuvat työkokemukseen. Oikeus vuosisidon-
naiseen lisään tai työkokemuslisään alkaa
palvelusajan täyttymistä seuraavan kalente-
rikuukauden alusta. Huom! vuosisidonnai-
nen lisä on haettava kirjallisesti viimeis-
tään kahden vuoden kuluessa siitä, kun
oikeus lisään on syntynyt ja sitä makse-
taan takautuvasti vuoden ajalta.

Lisään oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan
kaikki päätoimiseksi katsottava palvelu seu-
raavin ehdoin:

• Vähintään 30 kalenteripäivän tai täy-
den kuukauden työ

• Vähintään 18 vuoden ikä
• Opetusalan työ
• Yrittäjän työ, josta olennaista hyötyä

nykyisissä tehtävissä yhteensä enintään
viisi vuotta

• Muu työ, josta on olennaista hyötyä
nykyisissä tehtävissä (työnantajan har-
kinnan mukaan)

• Työnantajan tulee käyttää harkintaval-
taansa ennalta päätetyn ja yhtenäisen
linjan mukaisesti

• Pääluottamusmiehellä tulee olla tieto
noudatettavista kriteereistä

Opetushenkilöstön vuosisidonnaiseen lisään
oikeuttava aika ja sen laskenta määräytyvät
OVTES osion A 12–18 §:n mukaan. Siihen
oikeuttavat vuodet ja prosentit ks. tau-
lukko Vuosisidonnaisen lisän vuodet ja
korotusprosentit.

Vuosisidonnainen lisä on haettava kah-
den vuoden kuluessa, kun oikeus lisään on
syntynyt ja maksetaan siitä hetkestä, kun oi-
keus on syntynyt, mutta 17§ 2 mom. mu-
kaan:” Oikeus vuosisidonnaiseen lisään alkaa
sen jälkeisen kuukauden ensimmäisestä päi-
västä lukien, jona vuosisidonnaiseen lisään oi-
keuttava palvelusaika on täyttynyt.” Eli kun
kahden vuoden aikana hakee (lisän täyttymi-
sen jälkeen), lisän saa siitä, kun aika on täyt-
tynyt eli voi saada kaksikin vuotta takautu-
vasti tässä tapauksessa.

Jos hakemus esitetään myöhemmin, makse-
taan vuosi takautuvasti anomishetkestä (täs-
säkin täysin kuukausin).

Ylituntipalkkio

Ylituntipalkkio lasketaan viran tehtäväkoh-
taisen palkan ja opetusvelvollisuuden pe-
rusteella. TVA-lisä vaikuttaa ylituntipalkki-
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on suuruuteen. Ylituntipalkkioon eivät vai-
kuta vuosisidonnainen tai henkilökohtainen
lisä eivätkä muut liitteissä erikseen maini-
tut palkkatekijät. Opettajan ylituntipalkkion
suuruus kuukaudessa eli vuosiviikkoylitunti-
palkkio lasketaan kertomalla tehtäväkohtai-
nen palkka luvulla 0,83. Tulo jaetaan huo-
jentamattomalla opetusvelvollisuudella.

Koulu- ja kuntakohtainen lisätehtävä

Koulu- tai oppilaitoskohtaisen opetuksen ke-
hittämiseen, suunnitteluun tai hallintoon liit-
tyvästä erikseen määrätystä tehtävästä mak-
setaan opettajalle korvaus, jonka työnanta-
ja vahvistaa palkkaliitteestä. Peruskoulussa
koulukohtainen rahamäärä määräytyy palk-
kaperusteryhmien lukumäärän mukaan, luki-
ossa opiskelijamäärän mukaan.

Peruskoulun ja lukion koulu- ja oppilaitoskoh-
tainen lisätehtäväkorvaus ei ole harkinnan-
varainen palkkatekijä. Koulun palkkaperus-
teryhmien mukainen euromäärä tulee käyt-
tää kokonaisuudessaan. Peruskoulun kunta-
kohtaisen ja aikuislukion lisätehtäväkorvauk-
sen maksaminen sen sijaan on harkinnanva-
raista.

Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaista lisäteh-
täväkorvausta voi käyttää myös mentoroin-
tiin / tutorointiin.

Opettajalle määrätty lisätyö

Jos opettajalle MÄÄRÄTTY projekti-, suun-
nittelu- tai kehittämistyö, jonka tekemi-
seen yhteissuunnittelutyön, koulukohtaisen li-
sätehtävän ja opettajatyöpäivien tuoma re-
surssi ei riitä, tulee työ korvata muulla tavoin.
Ennen kuin työnantaja määrää opettajalle li-
sätyön, opettajan ja työnantajan täytyy yh-

dessä arvioida työhön tarvittava tuntimäärä
ja sen aikana tehtävän työn laatu, määrä ja
painopisteet. –Esimerkkeinä kuntakohtainen
opetussuunnitelmatyö ja koulun muuttotyö.

Kertapalkkio

Opettajalle voidaan maksaa kertapalkkio, jos
kunnan tai kuntayhtymän asianomainen vi-
ranomainen harkitsee sen suorittamisen pe-
rustelluksi. Kertapalkkiota voidaan käyttää
esimerkiksi silloin, kun työnantaja haluaa pal-
kita yksilöä tai ryhmää. Esimies esittää hen-
kilöä tai ryhmää kertapalkkion saajaksi.

Työajan vaihtaminen

Opetustyötä voidaan sopia lukuvuoden
aikana vaihdettavaksi enintään 76 tun-
tia kehittämistyöhön / mentorointi -ja /
tai tutortyöhön (1.8.2022 alkaen).

Määräys mahdollistaa opettajan ja rehtorin
sopimaan opetustuntien vaihtamisen kehittä-
mistyöhön. Opetustunteja voidaan lukuvuo-
den aikana vaihtaa enintään 76 tuntia. Vaih-
tamiseen sovelletaan kerrointa 1,5 jolloin 76
opetustuntia vastaa 114 kehittämis- tai men-
torointi/tutorointityöajan tuntia. Opettaja ja
rehtori sopivat millaisiin tehtäviin tämä työ-
aika käytetään. Työaikaa voidaan sopia käy-
tettäväksi myös esimerkiksi opettajan osaa-
misen kehittämiseen tai työhyvinvointia tu-
kevaan toimintaan.

Työajan vaihtamisesta on monenlaisia to-
teuttamistapoja, joista sovitaan paikallisesti.
Huomioitavaa on, että opetus ei saa tämän
takia vaarantua, ja siksi opettajalle on syytä
palkata sijainen niille opetustunneille, jotka
opettaja vaihtaa kehittämistyöhön.
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Kuopion kannustavan palkkauksen
järjestelmä2

2https://haelukioon.fi/web/wp-content/uploads/sites/2/zine-import/57/Kannustava-
palkkausjarjestelma.pdf
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Sijaisjärjestelyt
Työnantajan velvollisuus on perehdyttää sijainen

Koulun rehtorin vastuulla on huolehtia sijais-
järjestelyistä niin, että koulutuslainsäädän-
nössä säädetyt oppilaiden ja opiskelijoiden oi-
keudet sekä muiden opettajien työssä jaksa-
minen voidaan turvata. Oppilaan ja opiskeli-
jan tulee saada opetussuunnitelman mukaista
opetusta opetussuunnitelman perusteiden ja
kyseistä oppilaitosta koskevan lainsäädännön
perusteella. Samoin oppilaalla ja opiskelijalla
on oikeus turvalliseen oppimisympäristöön.

Virkavapaan sijaisuusjärjestelyt kuuluvat
työnantajan tehtäviin. Yleensä tämä tehtävä
kuuluu lähiesimiehelle. Rehtorilla on aina
lopullinen vastuu ja harkintavalta sijaisten
palkkaamisessa.

Kuopion sijaisohje 1.4.2019 alkaen

Lyhytaikaiset ja äkilliset sijaisuustilanteet

• Äkillisissä sijaisuustilanteissa sovelle-
taan kaupungin ohjetta (Täyttölupa-
menettely ja sisäisen liikkuvuuden peri-
aatteet: 2.2 Sijaisjärjestelyt) siten, et-
tä otetaan huomioon perusopetus- ja
lukiolaissa määritelty oppilaan oikeus
turvalliseen oppimisympäristöön ope-
tussuunnitelman toteuttamiseen liit-
tyvät käytännön asiat. Harkintavalta
ja vastuu sijaisten palkkaamisessa on
koulun toiminnasta vastaavalla rehto-
rilla.

Äkilliset sijaisuustilanteet hoidetaan tilanteen
mukaan

• antamalla sijaismääräys koulun vapaa-

na olevalle opettajalle
• ottamalla ulkopuolinen sijainen
• antamalla koulun opettajalle ovo-mää-

räys

Koulunkäynninohjaaja voidaan ottaa opetta-
jan sijaiseksi ainoastaan keskeyttämällä oh-
jaajan työ ja ottamalla hänet erillisellä pää-
töksellä opettajan sijaiseksi. Perusteltu syy
voi olla esim. se, että ohjaaja tuntee opetus-
ryhmän toimintatavat ja oppilaat.

Sijaisjärjestelyt opettajan virkava-
paan vuoksi

Jos sijaista ei esimerkiksi opettajan äkilli-
sen sairastumisen takia heti löydy, voidaan
koulun muu opettaja määrätä huolehtimaan
poissaolevan opettajan luokasta oman oppi-
tuntinsa tai muun palkallisen tehtävän kans-
sa samanaikaisesti (ovo-määräys). Määräys
edellyttää opettajan ja esimiehen sopimista
tehtävästä. Erityisesti on huomattava, että
tällaisen oman viran ohessa määräyksen voi
antaa vain silloin, jos kahden luokan yhtä-
aikainen hoitaminen on työsuojelumääräyk-
set ja oppilaan turvallisuus huomioon ottaen
mahdollista.

Lukiossa oppitunti voidaan järjestää myös
toisin esim. etätehtäviä antamalla. Peruskou-
lun oppilaita ei voi jättää kesken koulupäivän
valvomatta.

Opettaja voidaan määrätä hyppytunnillaan
sijaistamaan toista opettajaa. Määräys edel-
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lyttää asiasta sopimista.

Työnantajan velvollisuus on perehdyttää si-
jainen koulun käytänteisiin ja turvallisuusoh-
jeisiin.

Sijaisen palkka

Viransijaisen palvelussuhteen kestäessä enin-
tään viisi koulun työpäivää maksetaan si-
jaiselle tuntipalkkio tuntiopettajia koskevien
palkkioperusteiden mukaan. Jos sijaisuus kes-
tää yli viisi koulun työpäivää, maksetaan

palkka ensimmäisestä sijaisuuspäivästä alka-
en päiväpalkkana.
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Lomat ja korvaukset
Lomaraha määritellään varsinaisesta palkasta

Suuri osa opettajista on opetusvelvolli-
suustyöajassa tai vuosityöajassa, jolloin
he eivät kuulu vuosilomamääräysten tai vuo-
silomalain piiriin. Rehtoriviranhaltijoihin so-
velletaan vuosilomalakia.

Opetusvelvollisuustyöaikajärjestelmään ei
kuulu vuosilomaoikeutta. Siinä opettajan työ
rytmittyy opetustyöaikaan ja opetustyöajan
keskeytyksiin eli koulun loma-aikoihin. Sen
sijaan opettajilla on ns. laskennallinen
vuosiloma, joka vaikuttaa muun muassa
sairausvakuutuslain mukaisten päivärahojen
maksamiseen laskennallisen vuosiloman ajal-
ta työnantajan sijasta suoraan opettajalle
itselleen.

Sairauspäiväraha, äitiysraha, vanhempainra-
ha, määräaikainen kuntoutustuki ja kuntou-
tusraha maksetaan laskennallisen vuosiloman
ajan opettajalle riippumatta siitä, onko hän
hakenut virkavapaata vai ei.

Lomaraha

Lomaraha maksetaan heinäkuun palkanmak-
sun yhteydessä, ellei paikallisesti toisin sovi-
ta. Lomaraha maksetaan myös palvelussuh-
teen päättyessä. Sivutoimisille tuntiopettajil-
le ei makseta lomarahaa.

Lomarahan suuruus lasketaan heinäkuun var-
sinaisesta palkasta. Opettajalla ei ole oikeut-
ta sopia lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.

Lomaraha määritellään varsinaisesta pal-
kasta. varsinaiseen palkkaan kuuluu:

• – Tehtäväkohtainen palkka = hin-
noittelutunnus +TVA

– Henkilökohtainen lisä
– Vuosisidonnainen lisä
– Syrjäseutulisä
– Rekrytointilisä
– Koulu- ja oppilaskohtainen lisä-

tehtävä ja taito- ja taideaineiden
korvaus

– Siirtymäkauden henkilökohtainen
lisä

Määräaikaisen opettajan lomakor-
vaus

Lomapäiväkorvaukseen on oikeus koko lu-
kuvuoden työajan palveluksessa ollut määrä-
aikainen päätoiminen opettaja, jolla ei ole oi-
keutta vuosilomaan.

Palvelussuhteen päättyessä maksetaan lo-
mapäiväkorvauksena kahden päivän varsinai-
nen palkka jokaista palvelussuhteeseen sisäl-
tyvää lomanmääräytymiskuukautta kohden.
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Lomapäiväkorvausta vähentävät palvelussuh-
teeseen sisältyvät kesäkeskeytyspäivät.

Lukuvuoden työaikaa lyhemmissä palvelus-
suhteissa kesäkeskeytyspäivien lisäksi myös
syys-, joulu-, urheilu- ja pääsiäisloman arki-
päivät vähentävät lomapäiväkorvausta. Arki-
päiviä ovat muut päivät paitsi kalenterin ”pu-
naiset päivät”, jouluaatto, juhannusaatto ja
pääsiäislauantai.

Lomapäiväkorvaus ei koske sivutoimisia tun-
tiopettajia.

Määräaikaisuuden kesto

Koko lukuvuoden ajaksi 1.8. – 31.7. voidaan
ottaa vain muodollisesti kelpoinen opettaja.
Kelpoisuusasetuksen 23 §:ssä todetaan, että
opetusta voidaan väliaikaisesti enintään vuo-
den ajaksi määrätä antamaan henkilö, jolla

on riittävä koulutus ja tehtävän edellyttämä
taito, jos kelpoisuusasetuksen täyttäviä hen-
kilöitä ei ole saatavilla tai jos siihen on muu
erityinen syy.

Jos muodollisesti kelpoisen opettajan palve-
lussuhde alkaa kesken syyslukukauden ja kes-
tää kevätlukukauden loppuun saakka, työso-
pimukset tehdään seuraavasti:

Palvelussuhten alkaminen -> palvelus-
suhteen päättyminen

• 1.8. – 30.9. -> palvelussuhde päättyy
31.7.

• 1.10. – 31.1. -> palvelussuhde päättyy
30.6.

• 1.2. alkaen -> palvelussuhde päättyy
koulun työvuoden päättymispäivänä

Henkilö, jolla ei ole kyseisen koulumuodon
kelpoisuutta, voidaan ottaa korkeintaan kou-
lun työajaksi.
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Virkavapaat ja sairauslomat
Jos sairastun

Palkalliset virka- ja työvapaat

• Sairausloma, palkallinen 60 kalenteri-
päivää vuodessa

• Synnyttävälle vanhemmalle raskausra-
ha 40 arkipäivää + vanhempainvapaa
32 arkipäivää, jos ne pidetään yhtäjak-
soisena

• Ei-synnyttävälle vanhemmalle 32 arki-
päivää vanhempainvapaata

• Tilapäinen hoitovapaa, 3 kalenteripäi-
vää palkallisena kunnalla

• Reservin kertausharjoitus ja väestön-
suojelukoulutus

• 50- ja 60-vuotispäivä
• Oma vihkiäispäivä tai parisuhteen re-

kisteröinti
• Lähiomaisen hautajaispäivä
• Kutsuntapäivä
• Työnantajan määräämä terveydenhoi-

dollinen tutkimus

Palkattomat virka- ja työvapaat

• Hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa
• Poissaolo pakottavista perhesyistä
• Poissaolo perheenjäsenen tai muun lä-

heisen hoitamiseksi
• Opintovapaa
• Useimmat harkinnanvaraiset virka- ja

työvapaat (mm. vuorotteluvapaa)

• Omaishoitovapaa (enintään 5 päivää)

Perhevapaauudistus

Perhevapaita koskeva lainsäädäntö uu-
distui 1.8.2022

• Termit sukupuolineutraaleiksi ja van-
hempien yhdenvertaisuus vapaiden ja-
kamisessa paranee

• Synnyttävälle vanhemmalle raskausra-
ha 40 arkipäivää + vanhempainvapaa
32 arkipäivää palkallisia, jos ne pide-
tään yhdenjaksoisena (KVTES)

• Ei-synnyttävälle vanhemmalle 32 arki-
päivää vanhempainvapaata palkallise-
na (KVTES)

• Palkallisuus edellyttää virkavapaan ha-
kemista

OPV-järjestelmä

• Palkan lisäksi maksetaan KELA-päivä-
rahaa vastaava osuus palkanlisänä sil-
tä osin, kun raskaus/vanhempainva-
paa sijoittuu laskennallisen vuosiloman
ajalle →nykytilanne säilyy.

20



Kokonaissuunnitelman tekeminen KV-
TES V luku 6 §

• Työnantajalle on pyrittävä ilmoitta-
maan raskausvapaata ja vanhempain-
vapaata haettaessa, milloin ja millä
tavoin jaksottaen perheen on tarkoi-
tus käyttää raskausvapaata ja vanhem-
painvapaata

Raskaus-ja vanhempainvapaa kesäkes-
keytyksen aikana OVTES osio A 41, so-
veltamisohje 2 ja 3 mom.

• Perhevapaita (raskaus- ja vanhempain-
vapaa) koskevien sairausvakuutuslain
1.8.2022 voimaan tulevien muutoksien
vuoksi KELAn vanhempainpäivärahoja
ei makseta, mikäli henkilö saa palkkaa.

Siltä osin, kun raskausrahaan oikeute-
tun opettajaviranhaltijan palkallinen raskaus-
ja/tai vanhempainrahakausi (OVTES A osio
40 a § ja KVTES V 7 §ja 8 §) osit-
tain tai kokonaan sijoittuu 16.6. alkavan las-
kennallisen vuosiloman tai kesävapaajakson
34 ensimmäisen arkipäivän ajalle, työnantaja
maksaa mainittujen raskaus- ja/tai vanhem-
painrahakauden osalta varsinaisen palkan li-
säksi sairausvakuutuslain mukaisen päivära-
haosuuden opettajalle varsinaiseen palkkaan
kuulumattomana palkanosana.

• Em. Edellyttää, että raskaus- ja van-
hempainvapaata varten haetaan virka-
vapaata.

Mistä tietoa perhevapaista?

• Sairausvakuutuslaki 9 luku – vanhem-
painpäivärahat3

• Työsopimuslaki 4 luku – perhevapaat4

• KELA – vanhempainpäivärahat5

• KELAn laskuri raskaus- ja vanhem-
painrahapäivistä6

• Työ- ja virkaehtosopimukset OVTES ja
KVTES

• KVTES 2022 – 2025 yleiskirjeet7

Jos sairastun

Työpaikoilla pitää olla yhteisesti sovitut käy-
tännöt siitä, miten toimitaan, kun sairastu-
taan. Työntekijällä ja viranhaltijalla on velvol-
lisuus ilmoittaa sairastumisestaan soittamalla
työnantajalle ja esimiehellä on takaisinsoitto-
velvoite. –Tekstiviestillä ilmoittaminen ei ole
riittävä tapa.

Työnantajalla on oikeus pyytää sairausto-
distusta jo ensimmäisestä poissaolopäivästä.
Lääkärintodistus on toimitettava viikon sisäl-
lä. Työnantajalla on myös oikeus edellyttää,
että sairauslomalausunto on työterveyshuol-
lon lääkäriltä.

Esimies voi hyväksyä sairauspoissaoloa yh-
teensä enintään 7 kalenteripäivää ilman
lääkärintodistusta. Ohje on voimassa toistai-
seksi.
Poissaolo sairauden vuoksi omalla ilmoituk-
sella voidaan hyväksyä, jos syynä on fluns-
sa, influenssa, vatsatauti tms. infektiotauti.
Jos ei ole selkeää tarvetta voinnin perusteella
hakeutua lääkärille tai hoitajalle, on parempi
köllötellä kotona viltin alla. Jos vointi huono-
nee, tulee hakeutua hoitoon.

3https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224#O3L9
4https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L4
5https://www.kela.fi/vanhempainpaivarahat-4-9-2022-jalkeen
6https://beta.kela.fi/raskaus-ja-vanhempainrahapaivien-laskuri
7https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/5/kvtes-2022-2025
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• Kuopion ohje8

Muutos Kuopion sairauspoissaolo-oh-
jeeseen 15.2.2018

• Esimies (hänen sijaisensa tai muu työ-
yksikön vastuuhenkilö) voi antaa luvan
poissaoloon yhdenjaksoisesti kahdeksi
päiväksi kerrallaan.

• Terveydenhoitajan tai lääkärin antamia
sairauslomatodistuksia tältä ajalta ei
tarvita eikä niillä voi korvata ilmoitta-
mista esimiehelle.

• Tämä sairauspoissaolo-ohjeen muutos
ei koske hoitoonohjaustilanteita ja tar-
vittaessa esimies voi aina vaatia lääkä-
rintodistuksen jo ensimmäisestä pois-
saolopäivästä.

Sairausloma-ajan palkka

Edellytyksenä palkan saamiselle sairauden
ajalta on, että palvelussuhde on välittömäs-
ti ennen sairauslomaa jatkunut vähintään 60
kalenteripäivää. Jos palvelussuhde on kestä-
nyt lyhemmän ajan, opettajalla on oikeus sa-
man kalenterivuoden aikana saada sairaus-
loman ajalta vähintään varsinainen palkkan-
sa 14 kalenteripäivän ajalta, minkä jälkeen
ei suoriteta mitään palkkaetuja. Palkan mak-
saminen edellyttää lisäksi, että opettajan vi-
rantoimitus tai työsuhde on jo tosiasiallisesti
alkanut eli opettaja ollut työssä työpaikalla
ennen sairastumistaan.

Saman kalenterivuoden aikana on oikeus saa-
da sairausloman ajalta täysi palkka 60 kalen-
teripäivän ajalta ja sen jälkeen kaksi kolmas-
osaa 120 kalenteripäivän ajalta. Lisäksi voi-
daan harkinnan perusteella maksaa enintään
kaksi kolmasosaa palkasta enintään 185 ka-

lenteripäivän ajalta.

Jos sairaus johtaa eläkkeelle jäämiseen tai
määräaikaisen kuntoutustuen saamiseen, oi-
keus sairausajan palkkaan päättyy 180 kalen-
teripäivän jälkeen, vaikka kalenterivuosi olisi
vaihtunut. Näissä tapauksissa ota aina yhteys
luottamusmieheen.

Jos sairastun kesällä

Suuri osa opettajista on opetusvelvollisuu-
teen tai vuositunteihin perustuvassa työai-
kajärjestelmässä, johon ei kuulu vuosiloma-
oikeutta. Heidän ei ole mahdollista siirtää
sairauden takia ”kesälomaansa” pidettäväk-
si myöhemmin. Sen tähden opettajien ei ole
pakko hakea sairauslomaa oppilaitoksen ke-
säkeskeytysajaksi, vaikka he olisivat silloin
työkyvyttömiä ja heillä olisi oikeus sairaus-
päivärahaan.

Laskennallisen vuosiloman päiviä ei lasketa
sairausloman, työtapaturman, ammattitau-
din eikä eläketapahtumaan tai kuntoutukseen
johtavan sairauden palkallisten sairauspäivien
lukumäärään. Sen sijaan sairauspäiviksi las-
ketaan laskennallisen vuosiloman ulkopuolel-
le jäävät sellaiset päivät, joiksi opettaja ei ole
hakenut virkavapautta, jos virkavapaa on al-
kanut ennen kesäkeskeytyksen alkua ja jatkuu
sen päätyttyä.

Kun lapsi sairastuu

Kun alle 12-vuotias tai vammainen lapsi sai-
rastuu äkillisesti, on lapsen vanhemmalla,
huoltajalla tai samassa taloudessa vakituises-
ti asuvalla oikeus saada tilapäistä hoitova-
paata lapsen hoidon järjestämiseksi tai hoi-

8https://edupalvelut-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkka_kokkonen2_opedu_kuopio_fi/EY8HWfzhcGRPp8sWe-
b2A_kBi4CV1cc82MzswlWA5HPNAw?e=NG5F5I
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tamiseksi enintään 4 työpäivää. Oikeus va-
paaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Van-
hemmat voivat jakaa tilapäisen hoitovapaan
4 päivää.

Tilapäiseltä hoitovapaalta maksetaan palk-
ka enintään 3 peräkkäiseltä kalenteripäivältä
lapsen sairastumisesta lukien. Jos lapsi sai-
rastuu kesken päivän perjantaina, palkallisia
päiviä ovat lauantai, sunnuntai ja maanantai.
Vapaata voi pitää täydet 4 työpäivää, jolloin
tiistai, keskiviikko ja torstai ovat palkattomia.

Päätoimisella tuntiopettajalla ja määräaikai-
sella opettajalla on oikeus 3 palkalliseen hoi-
topäivään, jos palvelussuhde on kestänyt vä-
hintään 60 kalenteripäivää.

Jos lapsi joutuu äkillisenkin sairauden takia
sairaalahoitoon, katsotaan, että lapsen hoi-
to on järjestetty sairaalassa eikä vanhemmil-
la ole oikeutta palkalliseen virkavapauteen.

Etukäteen tiedossa oleva lapsen sairaalahoi-
to tai lääkärillä käyminen ei täytä tilapäisen
hoitovapaan edellytyksiä. Näissä tapauksis-
sa vanhemmilla voi olla oikeus palkattomaan
poissaoloon pakottavista perhesyistä.

Perhevapaat ja hoitovapaa

Palkattomat perhevapaat eivät ole harkin-
nanvaraisia virkavapaita. Niiden hakemista
ja myöntämistä määrittävät määräykset ja
säännökset.

Vanhemmilla on oikeus itse valita palkatto-
mien perhevapaiden alkamis- ja päättymis-
ajankohdat, jos he noudattavat niiden hake-
mista, pituutta ja jaksottamista koskevia sää-
döksiä ja määräyksiä.

Hoitovapaata on oikeus saada siihen saakka,
kun lapsi täyttää kolme vuotta. Alle koului-
käisen ottolapsen vanhemmat voivat olla hoi-

tovapaalla siihen saakka, kun lapsi täyttää 3
vuotta tai niin kauan, että lapseksi ottami-
sesta on kulunut 2 vuotta.

Perhevapaita on haettava yleensä viimeistään
2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamis-
ta. Virkasuhteisten on haettava virkavapaata
kirjallisesti ja työsuhteisten on todisteellisesti
ilmoitettava työnantajalle työvapaasta.

Osittainen hoitovapaa

Osittaista hoitovapaata voi saada siihen
saakka, kun peruskoulussa olevan lapsen toi-
nen lukuvuosi päättyy tai pidennetyn oppivel-
vollisuuden piirissä olevan lapsen kolmas lu-
kuvuosi päättyy. Osittaista hoitovapaata pi-
tää hakea viimeistään 2 kuukautta ennen ai-
ottua vapaan aloittamista.

Vapaan pitämisestä ja pituudesta sovitaan
työnantajan kanssa. Opetusvelvollisuustyöa-
jassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa
toteutetaan siten kuin työnantaja ja opettaja
siitä sopivat. Sopimus kannattaa tehdä kirjal-
lisena. Jos sopimukseen ei päästä, opettajan
opetustuntimääräksi vahvistetaan keskimää-
rin 18 tuntia viikossa.

Kokonaistyöaikaa noudattavalle opettajalle
osittainen hoitovapaa myönnetään samassa
suhteessa opetustunneista ja muusta työajas-
ta kuin nämä työajan osat ovat viikoittaisesta
kokonaistyöajasta.

Tilapäinen poissaolo pakottavasta
perhesyystä

Viranhaltijalla ja työntekijällä on oikeus ti-
lapäiseen poissaoloon työstä, jos hänen läs-
näolonsa on välttämätöntä perhettä kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta joh-
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tuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi.

Tällöin virkavapaus on palkatonta. Kela voi
maksaa erityishoitorahaa.

Omaishoitovapaa

1.8.2022 alkaen viranhaltijalla/työntekijällä
on oikeus omaishoitovapaaseen. Omaishoito-
vapaa on palkaton virkavapaa

Työsopimuslaki 4 luku 7B§:

• Enintään 5 päivää.
• Henkilökohtaisen avun tai tuen tarjoa-

miseksi omaiselle tai työtekijän kanssa
samassa taloudessa asuvalle läheiselle
tai saattohoitoon osallistumiseksi.

• Omainen: työntekijän lapsi, vanhem-
pi, avio- ja avopuoliso sekä työnteki-
jän kanssa rekisteröidyssä parisuhtees-
sa oleva.

• Ilmoitettava työnantajalle omaishoito-
vapaasta ja sen arvioidusta kestosta
niin pian kuin mahdollista. Työnanta-
jan pyynnöstä esitettävä luotettava sel-
vitys poissaolon perusteesta.

Osittainen työkyky

Jos työntekijä on estynyt tapaturman tai sai-
rauden vuoksi tekemään vakiintunutta tehtä-
väänsä, tarjotaan muuta työtä hänen terveyt-
tään vaarantamatta. Kyseessä on lyhytkes-
toinen, aina määräaikainen korvaava työ.

Korvaavan työn toimintamallin mukainen työ
voi kestää yhdestä päivästä kahdeksaan viik-
koon. Korvaavan työn jaksoja voi olla kalen-
terivuoden aikana useita.

Työntekijälle/ viranhaltijalle maksetaan kor-
vaavasta työstä työsopimuksen/ viranhoito-
määräyksen mukaista varsinaisesta työstä
maksettavaa palkkaa. Työn lyhytkestoinen
räätälöinti sairauden tai tapaturman vuoksi ei
vaikuta myöskään mahdollisiin työkokemusli-
siin tai henkilökohtaiseen lisään.

Pääsääntöisesti työntekijän/ viranhaltijan
työaika korvaavan työn aikana on normaalin
työsopimuksen/ viranhoitomääräyksen mu-
kainen työaika. Tilapäisesti, esimiehen kans-
sa sopien työntekijä/ viranhaltija voi keven-
tää työtään myös työajan osalta.

Korvaavaa työtä voidaan erikseen sovittaes-
sa tehdä myös kouluttautumalla tai etätyönä.
Mikäli etätyötä tehdään sairauspoissaolon si-
jaan, on kyse korvaavasta työstä.

Myös muut palvelussuhteen ehdot pysyvät
korvaavan työn toimintamallin mukaisissa
järjestelyissä muuttumattomina. Uusia työso-
pimuksia tai viranhoitomääräyksiä ei tehdä.

Palkattomat virka- ja työvapaat

Jos opettajalla ei ole oikeutta vuosilomaan,
hänen ei tarvitse hakea virkavapaata kesäkes-
keytysajaksi.

Jos kunnan opettaja on ollut palkattomalla
virkavapaalla ennen koulun lyhytaikaista lo-
maa eikä ole hakenut vapaata koulun tai op-
pilaitoksen loma-ajaksi (syys-, joulu-, urhei-
lu- ja pääsiäisloma), hänellä ei ole oikeutta
loma-ajan palkkaan. Määräyksen tavoitteena
on turvata sijaiselle palkka myös loman ajal-
ta. HUOM. ks. Kuopion ohje alla.
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Opettajien palkattomia vapaita kos-
kevat erityismääräykset

Lukuvuoden palkaton vapaa tulee hakea ajal-
le 1.8. –31.7.

Palkaton vapaa ennen koulun lyhytai-
kaista lomaa: Jos palkaton vapaa kestää
yli 7 kalenteripäivää ennen koulun lyhytai-
kaista lomaa (syys-, joulu-, urheilu-, pääsiäis-
loma), ei opettajalla ole oikeutta loma-ajan
palkkaan.

Vuorotteluvapaan hakeminen: Jos haki-
ja on syyslukukauden vuorotteluvapaalla, va-
paa on haettava lukuvuoden suunnittelupäi-
västä ja päättymispäivä on 31.12. Jos hakija
on kevätlukukauden vuorotteluvapaalla, va-
paan alkamispäivä on 1.1. ja päättymispäivä
15.6.

• Palkattomat virkavapaat Kuopion oh-
je9

Harkinnanvarainen virkavapaa yksi-
tyisellä syyllä

Harkinnanvaraisen virkavapaan myöntämi-
nen ei ole itsestäänselvyys. Työnantaja myön-

tää virkavapaan anomuksesta. Kysy siis ai-
na asiaa ensin esimieheltäsi. Jos haluat virka-
tai työvapaata jostain muusta kuin aiemmin
mainituista syistä, työnantajalla on oikeus
harkita, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa,
ja jos maksetaan, minkä verran. Työnanta-
ja voi myös päättää, myönnetäänkö vapaata
ylipäätään.

Opettajien tasapuolinen kohtelu edellyttää,
että harkinnanvaraisten virkavapaiden myön-
tämisen periaatteista on neuvoteltu työnan-
tajan ja henkilöstön kesken ja neuvottelu-
jen tuloksena on luotu periaatteet harkinnan-
varaisten virkavapaiden myöntämisen perus-
teista, palkallisuudesta ja esimerkiksi vapaa-
päivien mukaan lukemisesta. Pääperiaattei-
den tulee olla koko henkilöstön tiedossa.

Harkinnanvarainen virkavapaa myönnetään
opettajan hakemuksen mukaan tai hylätään.
Jos työnantaja pitää mahdollisena myöntää
virkavapaa haettua lyhempänä tai pidempä-
nä, pitää opettajan tehdä uusi hakemus tai
antaa kirjallinen suostumus muuksi ajaksi
myönnettävään virkavapaaseen.

9https://edupalvelut-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkka_kokkonen2_opedu_kuopio_fi/EVHO-
tTX3WlJqMkBKtZSaVcByI7gPl6El_ALmEnAVgz7ZA?e=eLAl1C
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Opintovapaa ja vuorotteluvapaa
Kehittymistä varten

Opintovapaa

Opettajalla on oikeus opintovapaaseen, kun
päätoiminen palvelussuhde on kestänyt vä-
hintään vuoden. Opintovapaata voi saada
enintään kaksi vuotta viiden vuoden aikana.
Jos palvelussuhde on kestänyt alle vuoden,
mutta vähintään 3 kk, on oikeus enintään vii-
den päivän vapaaseen

Opintovapaa on palkatonta ellei siitä ole työ-
antajan kanssa erikseen sovittu.

Lue lisää tem.fi/opintovapaa10

Aikuiskoulutustuella ja ammattitutkintosti-
pendillä tuetaan aikuisten ammatillista ke-
hittymistä ja osaamisen uudistamista. Aikuis-
koulutustukea voivat saada työelämässä ole-
vat palkansaajat ja yrittäjät, joilla on yhteen-
sä vähintään kahdeksan vuotta työhistoriaa.
Aikuiskoulutustuki edellyttää aina päätoimis-
ta opiskelua.

Ammattitutkintostipendi myönnetään am-
matillisen tutkinnon suorittaville, joilla on
vähintään viisi vuotta työhistoriaa tutkin-
non suorittamiseen mennessä. Aikuiskoulu-
tustuen ja ammattitutkintostipendin myön-
täminen perustuu lakiin aikuiskoulutusetuuk-
sista.

• → www.tyollisyysrahasto.fi11

• Kuopion kaupungin henkilöstön kehit-
tämisen toimintamalli12

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaan saamiseksi työhistoriavaa-
timus on 20 vuotta. Vuorotteluvapaa kestää
vähintään 100 päivää ja enintään 180 ka-
lenteripäivää. Korvaustaso on 70 prosenttia
työttömyyspäivärahasta.

Vuorotteluvapaa on harkinnanvarainen
virkavapaa, joten sen saamisen ehdoista
kannattaa kysyä omalta luottamusmiehiltä
tai esimieheltä.

Vuorotteluvapaan hakeminen: Jos haki-
ja on syyslukukauden vuorotteluvapaalla, va-
paa on haettava lukuvuoden suunnittelupäi-
västä ja päättymispäivä on 31.12. Jos hakija
on kevätlukukauden vuorotteluvapaalla, va-
paan alkamispäivä on 1.1. ja päättymispäivä
15.6.

Vuorotteluvapaan ehdoista, saamisen edelly-
tyksistä, jaksottamisesta ja muista yksityis-
kohdista löytyy tietoa mm. OAJ:n Jäsensi-
vuilta, Opettajien työttömyyskassan kotisi-
vuilta tai työ- ja elinkeinoministeriön kotisi-
vuilta.

• → www.opetk.fi13

10https://tem.fi/opintovapaa
11http://www.tyollisyysrahasto.fi/
12https://edupalvelut-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilkka_kokkonen2_opedu_kuopio_fi/ETSinGI0fpVBmEvspcOIYCsBWayvFMsSbtN2vhwmgQ5Z8g?e=k41EB2
13http://www.opetk.fi/
14http://www.te-palvelut.fi/
15http://www.tem.fi/
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• → www.te-palvelut.fi14

• → www.tem.fi15

• → vuorotteluvapaan ehdot16

16http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/vuorotteluvapaa/index.html
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Lääkärissä ja tutkimuksissa käynti
Huolehdi omasta terveydestäsi

Lääkärissä tai tutkimuksissa käynti on palkal-
lista vain, jos henkilö on työnantajan mää-
räämässä terveydenhoidollisessa tutkimuk-
sessa, jatkotutkimuksessa tai tarkastuksessa
tai viranhoidon edellyttämässä lakimääräises-
sä tarkastuksessa. Samoin jos henkilö on jou-
tunut todellisen tarpeen niin vaatiessa lää-
kärin määräämään tutkimukseen tai synny-
tystä edeltäviin lääketieteellisiin tutkimuksiin
tai lääkärintarkastukseen, joka on välttämä-
tön sairausvakuutuslain mukaisen äitiysrahan
saamiseksi. Tutkimukseen on oltava todelli-
nen tarve, ja sitä ei voida tehdä työajan ul-
kopuolella tai on kyse äkillisestä tutkimustar-
peesta.

Tämä ei koske oma-aloitteista lääkärissä ja
hoidossa käyntiä eikä useamman päivän kes-
täviä tutkimuksia eikä tutkimuksia, jotka on
tehty viranhaltijan oma-aloitteisen lääkäris-
säkäynnin yhteydessä.

Kuopion ohje 1.1.206 Lääkärin määrää-
mät terveydenhoidolliset tutkimukset ja
tarkastukset (KVTES luku III, 4§, 5
kohta)

• Kuopion ohje17

Mikäli työntekijä joutuu todellisen tarpeen
vaatiessa menemään lääkärin lähetteellä
määräämiin tutkimuksiin kuten erikoislääkä-
rin, laboratorio- tai röntgentutkimuksiin, on
työantajan järjestettävä tätä varten palkalli-
nen vapautus työstä. Tällä tarkoitetaan myös
synnytystä edeltäviä lääketieteellisiä tutki-
muksia, mikäli tutkimus on suoritettava työ-
päivän aikana.

Nämä tutkimukset eivät ole työaikaa, mutta
jos tutkimus matka-aikoineen ajoittuu varsi-
naiseen työaikaan, ei työaikaa tästä syystä pi-
dennetä.

Työaikaa ei teetetä takaisin automaattisesti
sen vuoksi, että henkilö on käynyt lääkärin
määräämissä tutkimuksissa. Vajaaksi jäänyt
säännöllinen työaika voi tulla teetetyksi täy-
teen työaikajakson aikana, koska vapautuk-
sen ajalta ei vähennetä palkkaa.

Eli tutkimuksissa käynti ei ole syy teettää va-
jaaksi jäänyttä aikaa takaisin.

Työaikajakson pituus on kuluva kalenteriviik-
ko (ma-su) tai työvuorosuunnittelussa nou-
datettava tasoittumisjakso.

17https://edupalvelut-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkka_kokkonen2_opedu_kuopio_fi/EY8HWfzhcGRPp8sWe-
b2A_kBi4CV1cc82MzswlWA5HPNAw?e=qz60Aq
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Koulutukseen osallistuminen ja päivärahat
Henkilöstökoulutuksesta on sovittu

Kunta-alan henkilöstökoulutuksesta on so-
vittu koulutussopimuksessa. Sen mukaan
täydennyskoulutukseen osallistuvalle henki-
lölle maksettavat koulutusajan palkka ja kus-
tannusten korvaukset riippuvat siitä, miten
tarpeellisena kuntatyönantaja pitää koulutus-
ta.

Jos koulutusta pidetään henkilön virka-
tai työtehtävien kannalta välttämättömänä,
henkilö vapautetaan normaaleista tehtävis-
tään ja määrätään osallistumaan koulutuk-
seen virkamatkana. Opettajalle maksetaan
koulutuksen ajalta normaali palkka. Lisäk-
si maksetaan virkaehtosopimuksen mukaiset
päivärahat ja matkakustannukset. Kokonais-
työaikaa tai vuositunteihin perustuvaa työ-
aikaa noudattavien opettajien koulutukseen
käytetty aika luetaan vuositunteihin.

Kun määrätään osallistumaan koulutuk-
seen, siitä seuraavat kaikki virkavelvollisuu-
det ja oikeudet ves:n mukaisiin korvauksiin.

Kun oikeutetaan osallistumaan, työnteki-
jä voi itse päättää osallistuuko vai ei. Kun oi-
keutetaan, työnantaja voi maksaa vain osan
korvauksista.

• Kuopion kaupungin henkilöstön kehit-
tämisen toimintamalli18

Päivärahan maksaminen edellyttää, että
virkamatka ulottuu yli 15 kilometrin etäisyy-
delle viranhaltijan/työntekijän asunnosta ja
virka/työpaikasta mitattuna yleisesti käytet-
tyä kulkutietä sen mukaan, tapahtuuko lähtö
ja paluu asunnosta vai virka/työpaikasta ja
että virkamatka ulottuu toisen kunnan alu-
eelle.

Päivärahaoikeus edellyttää työnantajan
määräystä virkamatkalle.

Päiväraha maksetaan, kun ollaan oppi-
laiden / opiskelijoiden kanssa matkalla
ja on valvontavelvollisuus.

18https://edupalvelut-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilkka_kokkonen2_opedu_kuopio_fi/ETSinGI0fpVBmEvspcOIYCsBWayvFMsSbtN2vhwmgQ5Z8g?e=k41EB2
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Koulun ja opettajan työaika
Työaika tiivistetysti

Työpäivien lukumäärä ja sijoittumi-
nen

Peruskoulun (ja lukion) lukuvuosi alkaa 1.
elokuuta ja päättyy 31. heinäkuuta.

Lukuvuodessa on 190 työpäivää. Lukuvuoden
työpäivistä vähennetään muuksi arkipäiväk-
si kuin lauantaiksi sattuvat itsenäisyyspäivä,
loppiainen ja vapunpäivä. Lukuvuoden koulu-
työ päätetään viikon 22 viimeisenä arkipäivä-
nä.

Laskennallinen vuosiloma alkaa 16.6.

Työpäivien (oppilas- ja opettajatyöpäivät) lu-
kumäärä, opetus- ja muun työnantajan mää-
rättävissä olevan työajan sijoitus sekä oppi-
tunnin pituus määräytyvät 31.12.1998 voi-
massa olleen lainsäädännön ja työsuunnitel-
masta tai sitä vastaavasta asiakirjasta il-
menevän vakiintuneen käytännön mukaisesti.
Tarkoituksena on säilyttää opettajan työajas-
ta työnantajan määrättävissä oleva osuus ao.
koulussa/oppilaitoksessa määrällisesti ja ajal-
lisesti entisellään.

Oppitunnin pituus

Perusopetusasetuksen mukaan oppitunnin pi-
tuus on 60 minuuttia, josta opetukseen tu-
lee käyttää peruskoulussa tuntia kohti vähin-
tään 45 minuuttia. Välitunnin aikana tehtävä
työ kuuluu oppituntiin. Opetukseen käytettä-
vä aika jaetaan tarkoituksenmukaisiksi ope-
tusjaksoiksi.

Lukiossa ja aikuislukiossa on edelleen nouda-
tettava oppilaitoksessa vakiintunutta käytän-
töä, joka oli voimassa ennen 1.1.1999. Lukion
lähiopetuksessa opetukseen tulee tuntia koh-
ti käyttää vähintään 45 minuuttia ja aikuis-
lukiossa vähintään 40 minuuttia.

Opettajan työajasta ei voi sopia paikallisesti.

Opettajatyöpäivät

Veso- eli suunnittelu- ja koulutuspäivät

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion toistaisek-
si otetulla opettajalla ja vähintään lukuvuo-
den työajaksi otetulla määräaikaisella opetta-
jalla on velvollisuus osallistua lukuvuoden ai-
kana kolmeen kuusi tuntia kestävään suunnit-
telu- ja koulutustyöpäivään eli ns. veso-päi-
vään. Yksi päivistä voidaan jakaa pidettäväk-
si kahtena eri tilaisuutena, joiden yhteispituus
on kuusi tuntia.

On myös mahdollista sopia työnantajan kans-
sa veso-päivän korvaamisesta muulla vastaa-
valla koulutuksella.

Jos päätoimisen opettajan palvelussuhde, esi-
merkiksi sijaisuus, kestää vain osan lukuvuo-
den työajasta, hänellä ei ole osallistumisvel-
vollisuutta, ei myöskään sivutoimisella tunti-
opettajalla.

Jos opettaja on osittaisella hoitovapaalla,
osa-aikaeläkkeellä tai muuten osittaisella vir-
kavapaalla, veso-päiviin osallistutaan samas-
sa suhteessa kuin työaika on täydestä työa-
jasta. Opetusvelvollisuus vastaa täyttä työai-
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kaa.

Kehittämispäivät

Veso-päivien lisäksi työnantaja voi määrä-
tä opettajan osallistumaan enintään kahteen
kuuden tunnin pituiseen suunnittelu-, koulu-
tus- ja työyhteisön kehittämispäivään luku-
vuodessa. Päivät on sijoitettava välittömästi
lukukauden työajan päättymisen tai alkami-
sen yhteyteen.

Jos kehittämistyöpäiviä on lukuvuodelle mää-
rätty kaksi, toinen niistä saadaan järjes-
tää kahtena kolmen tunnin oppilastyöpäivälle
ajoitettavana tilaisuutena. Kehittämistyöpäi-
västä opettajalle maksetaan päiväpalkka.

Kesäajan työ

Opettajia ei voida määrätä opetustyöhön ke-
säaikana laajemmin tai pidemmäksi aikaa
kuin ennen vuotta 1999 on ollut mahdollista,
ellei kesäopetuksesta sovita paikallisesti luot-
tamusmiehen kanssa. Myös muut oppilaitok-
sen loma-ajat ovat samalla tavoin suojattuja.

Kesäkeskeytysaikana voidaan edelleen pitää
uusintakuulusteluja yhtä paljon ja samoi-
na aikoina kuin vakiintuneesti ennen vuot-
ta 1999. Aikuislukioiden elokuun kesäkurssit
ovat olleet vakiintunutta toimintaa.
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Määräaikaisten ja tuntiopettajien
palvelussuhteen ehdoista ja palkkauksesta

Päätoiminen - sivutoiminen

Kuva 5: Määräaikaisten palkka- ja palvelus-
suhdetietoa.

Tuntiopettajan palvelussuhteen eh-
doista

• Jos PÄÄTOIMISEN tuntiopettajan
tuntimäärä on alle viranhaltijan ope-
tusvelvollisuustuntimäärän, maksetaan
hänelle se osa varsinaisesta palkasta,
joka vastaa hänen tuntimääränsä suh-
detta viran opetusvelvollisuuteen.

• Jos kunnassa tai kuntayhtymässä on
osoitettavissa tarvetta päätoimiselle
tuntiopettajalle, tulee toistaiseksi otet-
tu tuntiopettaja määritellä päätoimi-
seksi.

• Avointa tuntimäärää ei saa käyttää an-
nettaessa virkamääräystä (tuntiopetta-
ja toistaiseksi).

• Jos tarvetta päätoimiselle tuntiopetta-

jalle ei ole, tuntiopettaja on sivutoimi-
nen.

• Tuntiopettajia palkataan silloin kun
koulutuksen järjestäjä ei pysty osoitta-
maan varmuudella viran edellyttämää
tuntimäärää

• Perusopetus- ja lukiolaki: Opetuksen
järjestäjällä tulee olla opetuksen jär-
jestämismuoto huomioon ottaen riittä-
vä määrä opettajan virkoja tai työsopi-
mussuhteisia opettajia. Lisäksi opetuk-
sen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia,
koulunkäynninohjaajia ja muuta henki-
löstöä.

Kuva 6: Tuntiopettajan palvelussuhteen eh-
doista.

Määräaikaisuuden kesto

Koko lukuvuoden ajaksi 1.8. – 31.7. voidaan
ottaa vain muodollisesti kelpoinen opettaja.

32



Kelpoisuusasetuksen 23 §:ssä todetaan, että
opetusta voidaan väliaikaisesti enintään vuo-
den ajaksi määrätä antamaan henkilö, jolla
on riittävä koulutus ja tehtävän edellyttämä
taito, jos kelpoisuusasetuksen täyttäviä hen-
kilöitä ei ole saatavilla tai jos siihen on muu
erityinen syy.

Jos muodollisesti kelpoisen opettajan palve-
lussuhde alkaa kesken syyslukukauden ja kes-
tää kevätlukukauden loppuun saakka, työso-
pimukset tehdään seuraavasti:

Palvelussuhten alkaminen -> palvelus-
suhteen päättyminen

• 1.8. – 30.9. -> palvelussuhde päättyy
31.7.

• 1.10. – 31.1. -> palvelussuhde päättyy
30.6.

• 1.2. alkaen -> palvelussuhde päättyy
koulun työvuoden päättymispäivänä

Henkilö, jolla ei ole kyseisen koulumuodon
kelpoisuutta, voidaan ottaa korkeintaan kou-
lun työajaksi.
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Yhteissuunnitteluaika (YS-aika)
MItä se on ja mitä se ei ole

Yhteissuunnitteluaika perusopetuk-
sessa

Yhteissuunnittelutyöajan kokonaismäärä lu-
kuvuoden aikana on enintään 120 tuntia.
Yhteissuunnittelutyöajan vuotuinen suunnit-
telu ei voi lisätä lukuvuoden opettajatyöpäi-
vien määrää ja yhteissuunnitteluajan käyttöä
suunniteltaessa tulee huomioida, että työai-
ka riittää suunnitelluille tehtäville. Yhteis-
suunnitteluajan käyttöä suunniteltaessa tulee
huomioida, että sitä käytetään mahdollisuuk-
sien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden työ-
aikana.

VIIKOITTAISTEN OPETUS- ja muiden teh-
tävien lisäksi opettajan tulee osallistua kou-
lussa

• yhteissuunnitteluun,
• aine- ja asiaryhmittäisiin neuvonpitoi-

hin,
• kodin ja koulun väliseen yhteistyöhön

sekä opetuksen suunnitteluun ja kou-

lun toiminnan kehittämiseen liittyvien
tehtävien tekemiseen.

Yhteissuunnitteluaika lukiossa

Aineenopettajan työaikaan kuuluu osallistu-
minen yhteissuunnitteluun, opettajankokouk-
siin, aineryhmäkokouksiin ja neuvotteluihin.
Yhteissuunnittelutyöajan kokonaismäärä lu-
kuvuoden aikana on enintään 101 tuntia, ai-
kuislukiossa enintään 89 tuntia. Yhteissuun-
nittelutyöajalla ei lisätä lukuvuoden opettaja-
työpäivien määrää.

YS-ajan suunnittelu, seuranta ja tar-
koituksenmukainen käyttö

Yhteissuunnitteluajasta käytetään jatkossa
lyhennettä YS-aika, koska lyhennys YT yh-
distetään YT-neuvotteluihin.

Rehtori suunnittelee YS-ajan käyttöä yh-
dessä opettajien kanssa ennen lukuvuoden
alkua. Yhteissuunnittelutyön painopistealu-
eet, resursointi ja toteuttaminen suunnitel-
laan yhdessä opettajien kanssa koulun lu-
kuvuosisuunnitelmaa laadittaessa. Suunnitte-
lussa huomioidaan, että kodin ja koulun väli-
nen yhteistyö on osa YS-aikaa.

Rehtori seuraa YS-ajan toteutumista koulu-
tasolla ja opettaja voi seurata henkilökohtai-
sesti YS-ajan riittävyyttä. Opettaja voi seu-
rata omaa yhteissuunnitteluaikaansa esim.
OAJ:n sivuilta löytyvällä VIPU-sovelluksella.
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YS-aika on tarkoitettu käytettäväksi sellai-
seen opettajien väliseen yhteistyöhön ja kou-
lun kehittämistoimintaan, joka paikallisesti
koetaan tärkeäksi ja tarpeelliseksi.

Mikä on YS-aikaa?

1. Opetukseen yhteissuunnittelu

• Opetuksen yhteinen suunnittelu
• Koulun tapahtumien, juhlien yms.

suunnittelu
• Oman opetuksen suunnittelu ei ole ys-

aikaa

2. Asia- ja aineryhmittäiset neuvonpi-
dot

• luokanohjaajien / ryhmänohjaajien yh-
teispalaverit

• aineryhmä- ja luokkatasopalaverit
• koulunkäynnin ohjaajien palaverit
• moniammatillinen yhteistyö oppilasasi-

oissa
• tiimipalaverit, joita ei erikseen korvata

koulukohtaisella lisätehtäväkorvauksel-
la

• perehdyttäminen
• kehityskeskustelut ja niihin valmistau-

tuminen

3. Koulun ja kodin yhteistyö

• yhteistyö oppilaiden ja opiskelijoiden
huoltajien kanssa

• vanhempainillat, niiden suunnittelu ja
toteutus

• oppimiskeskustelut, kun huoltajat ovat
läsnä

• huoltajien tapaamiset
• vastaanotot ja neuvottelut, palaverit
• tiedotteet, kirjeet, puhelut, Wilma-

viestintä
• muu yhteistyö huoltajien kanssa

Perusopetuksen opetussuunnitelman perus-
teissa määrätään, että koulun on oltava yh-
teistyössä huoltajien kanssa niin, että he voi-
vat tukea lastensa tavoitteellista oppimista
ja koulunkäyntiä. Kodin ja koulun välisen
yhteistyön tulisi korostua erityisesti esiope-
tuksen, vuosiluokkien 1–6 ja erityisopetuksen
opettajien yhteissuunnittelutyössä.

4. Muu opetuksen suunnittelu ja kou-
lun toiminnan kehittäminen

• yhteistoimintapalaverit ja niihin val-
mistautuminen (opettajien kokoukset,
yhteistoimintalain mukaiset työpaikka-
kokoukset)

• yhteydenpito muihin kouluihin ja oppi-
laitoksiin

• moniammatillinen yhteistyö (psykologi,
kuraattori, terveydenhoitaja ym.)

• nivelvaiheenpalaverit
• yhteydenpito viranomaisiin ja muihin

tahoihin
• pedagogisten asiakirjojen laatiminen ja

päivittäminen
• opetusmenetelmien ja työtapojen yh-

teinen kehittäminen
• työnohjaus
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YS-aikaa ei ole:

• omien oppituntien suunnittelu, valmis-
telu ja jälkityöt

• muiden virkaehtosopimuksen mukaan
korvattavien tehtävien tekeminen
(esim. luokanohjaajan tehtävät,
kirjasto, välineiden huoltaminen)

• opettajatyöpäivät eli veso-päivät
• sellaisten tehtävien tekeminen, joita

varten opettaja on vapautettu tavan-
omaisesta opetustyöstään

• välitunti on osa oppituntia, joten vä-
lituntien aikana tehtyä työtä ei voida
lukea YS-aikaan kuuluvaksi

Lisähuomioita yhteissuunnitteluai-
kaan:

• Kodin ja koulun välisen yhteistyön tu-
lisi korostua erityisesti esiopetuksen,
vuosiluokkien 1–6 ja erityisopetuksen
opettajien yhteissuunnittelutyössä.

• Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa määrätään, että koulun
on oltava yhteistyössä huoltajien
kanssa niin, että he voivat tukea
lastensa tavoitteellista oppimista ja
koulunkäyntiä.

• Yhteiset kokoukset luetaan YS-aikaan.
• Kuitenkaan kaikkia koskevat viikoittai-

set yhteistyökokoukset tai tiimit eivät
välttämättä ole tarkoituksenmukaisia
koska YS-aikaa tarvitaan paljon myös
huoltajien kanssa tehtävään yhteistyö-
hön.

• YS-ajalla tehtäväksi tarkoitetut työt
ovat sellaisia, että niitä tehdään muu-
allakin kuin koululla. Mm. tästä syystä
YS-aika ei kuulu lukujärjestykseen.

• Voi silti olla tarkoituksenmukaista, et-
tä työjärjestykseen jätetään tilaa opet-
tajien käytännön yhteistyölle.

• YS-aika ei ole sidottua työaikaa.
• Yhteissuunnittelutyön painopistea-

lueet, resursointi ja toteuttaminen
päätetään yhdessä opettajien kanssa
koulun lukuvuoden toimintasuunnitel-
maa laadittaessa.

• YS-aikaa ei voi ylittää.
• Jos YS-aika ei tunnu riittävän, kannat-

taa seurata sen toteutumista ja keskus-
tella rehtorin kanssa miten asia ratkais-
taan.

• Yhteissuunnittelutyövelvollisuus ei kos-
ke sivutoimisia tuntiopettajia eikä
enintään viiden koulun työpäivän pitui-
sessa palvelussuhteessa olevia määrä-
aikaisia opettajia kuten viransijaisia.
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Erityistehtävät perusopetuksessa
Mitä ne voivat olla?

Erityistehtävät maksetaan OVTES:n
mukaan, ei voi korvata TVA-lisällä

• Kirjaston hoitotyö 1 – 4 vvh
• Kokoelmien hoito 1 vvh
• Musiikkiesitysten hoito 1 vuosiviikko-

tunti (vvh) tehtävään määrätylle, ai-
neenop. luo, erit.op, erit.luo

• AV-välineiden hoitotyö ja tietokonevas-
taavan työ, AV: 1 – 1,5 vvh tehtävään
määrätylle ja TVT: 1 vvh

• Oppilaskunnan ohjaustyö
• Koulumatkakuljetusoppilaiden ohjaus-

työ

Jos ei määrätä tehtävään, ei ole velvollisuutta
sitä tehdä. On maksettava ves:n mukaisesti;

korvausta ei voi pienentää.

Taito- ja taideaineiden opettajien li-
säkorvaus

Vuosiluokkien 7–9 koulussa taide- ja taito-
aineita opettavalle aineenopettajanviran hal-
tijalle maksetaan taide- ja taitoaineidenkor-
vaus, jos opettajan tehtäviin kuuluu keski-
määräistä enemmän raaka-aineiden ja tarvik-
keiden hankintaa sekä välineistön kunnossa-
pitoa. Määräystä sovelletaan myös em. vaati-
mukset täyttävään lukion ja peruskoulun yh-
teiseen opettajaan.

Tarkoitukseen on käytettävä yhteensä kor-
vaus, jonka suuruus määräytyy palkkaliittees-
tä.
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Verkkovälitteinen (etä-) opetus peruskoulussa
Yhteistyötä tehden

Tietoverkkovälitteisen opetuksen to-
teuttaminen käytännössä

Etäyhteyksiä hyödyntävää opetusta voidaan
toteuttaa katsomusaineiden opetuksessa sil-
loin, kun lähikoulussa ei muodostu omaa ryh-
mää. Koulut sopivat mahdollisista yhteisis-
tä ryhmistä, toteutustavoista ja tarvittavista
vastuukysymyksistä.

Etäopetusta vastaanottavassa luokassa on

myös opettaja. Etäopetusta antava opetta-
ja ja etäopetusta vastaanottavassa luokassa
oleva opettaja toimivat työparina ja saman-
aikaisopettajina. He suunnittelevat ja toteut-
tavat opetusta yhdessä ja arvioivat oppilaita
yhdessä.

Etäyhteyksiä hyödyntävää opetusta voidaan
tilapäisesti käyttää myös perusopetuslain 18
§:n mukaisissa erityisissä opetusjärjestelyissä
muun opetuksen tukena.
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Lukio ja aikuislukio
Lukiokoulutuksen erityispiirteet

Lukiossa

• Luokkaopetustuntimäärä kerrotaan
palkanmaksun perusteena olevan ko-
konaistuntimäärän saamiseksi luvulla
1,10 (kerrointunnit)

• Luokkaopetustunneilla tarkoitetaan
tässä yhteydessä oppiaineen luok-
katunteja, oppilaanohjauksen luok-
katunteja, tukiopetustunteja sekä
demonstraatioiden valmistelutunteja.

• Ylioppilaskirjoitusten valvonta kuuluu
opettajan työhön.

• Ylioppilaskirjoitusten alustavasta tar-
kastamisesta korvataan lukioresurssis-
ta oman ylituntipalkkion perusteella.

Lukioresurssitunnit

OSIO B liite 2 7 § Lukioresurssitunnit (Voi-
maan 1.8.2016)

Lukioresurssituntien määrä on lukiota kohden
14 viikkotuntia, johon lisätään 0,17 viikko-
tuntia opiskelijaa kohden.

Lukioresurssia käytetään rehtorin ja opet-
tajakunnan lukion tavoitteiden saavuttami-
sen kannalta tärkeiksi pidettyihin työsuun-
nitelmassa opettajalle osoitettuihin töihin ja
tehtäviin. Tällaisia tehtäviä ovat esimerkiksi
ylioppilaskirjoituksiin kuuluvien kokeiden val-
mistava tarkistaminen ja lukion päättötutkin-
toon kuuluvat suulliset kuulustelut.

Vaihtoehtoisesti voidaan päättää pienemmän

resurssin käyttämisestä, jolloin kyseisiin luo-
kan ulkopuolisiin tehtäviin käyttämätön viik-
kotuntimäärä on käytettävä opetustyöhön.
Asiasta päätetään lukuvuodeksi kerrallaan.

Soveltamisohje

Lukioresurssista on käytettävä suurin osa luo-
kan ulkopuolisiin tehtäviin. Jos päätetään re-
surssin käyttämisestä opetustyöhön, tulee sii-
tä sopia opettajakunnan kanssa. Jos resurs-
sin käyttämisestä ei saavuteta yksimielisyyt-
tä, tulee asiasta käydä pääsopimuksen IV lu-
vun 14 §:n 2 mom. mukaiset neuvottelut.

• Lukioresurssituntikiintiö ei ole harkin-
nanvarainen vaan se tulee käyttää ko-
konaisuudessaan.

• Opettajille määrätyt lukioresurssitun-
nit kirjataan työsuunnitelmaan pal-
kanmaksun perusteeksi. Ne vaikutta-
vat mm. sairausloman ja äitiysvapaan
palkkaan ja lomarahan määrään.

Yhteissuunnitteluaika lukiossa

• Aineenopettajan työaikaan kuuluu
osallistuminen yhteissuunnitteluun,
opettajainkokouksiin, aineryhmäko-
kouksiin ja neuvotteluihin. Yhteissuun-
nitteluaika on enintään 101 tuntia
lukuvuoden aikana. Aikuislukios-
sa YS-aikaa on enintään 89 tuntia
lukuvuodessa.

YS-aikaa käyetään esimerkiksi

• Opettajainkokoukset, aineryhmäpala-
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verit
• Yhteydenpito vanhempiin
• Tiimityö, yhteistyö opettajien kesken
• Kehityskeskustelut
• Koulun tapahtumien ja juhlien suunnit-

telu

YS-aikaa ei ole:

• Omien oppituntien suunnittelu, valmis-
telu ja jälkityö

• Muiden sopimusmääräysten perusteel-
la korvattava tehtävä kuten esim. eri-
tyistehtävät ja koulu-/kuntakohtainen
lisätehtävä

• Opettajatyöpäivinä tehty työ (veso)
• Tehtävä, jota varten opettaja on va-

pautettu tavanomaisesta opetustyös-
tään

• Välituntisin tehtävä työ
• Täydennyskoulutukseen osallistuminen

Opiskelijan kuulustelu ja ylioppilasko-
keen valmistava tarkistus ja arvostelu

Lukion oman opiskelijan ylioppilastutkintoon
kuuluvan kokeen valmistavasta tarkistamises-
ta ja arvostelusta maksetaan lukioresurssi-
tuntikiintiöstä opettajan oman ylituntipalk-
kioperusteen mukainen korvaus. Maksettava
tuntimäärä päätetään lukiokohtaisesti. (Kat-
so edellä lukioresurssitunnit).

Lukion oman opiskelijan kuulustelusta ja yli-
oppilaskokeen valmistavasta tarkistuksesta ja
arvostelusta maksetaan yksityisoppilaan kuu-
lustelumaksun suuruinen korvaus, jos opiske-
lijaa kuulustellaan aineessa, jota tässä lukios-
sa ei opeteta. Samoin korvataan ns. vanho-
jen uusijoiden ja korottajien ylioppilaskokeen

valmistavasta tarkistuksesta ja arvostelusta.

Ylioppilastutkinnon valvonta kuuluu lukion
opettajan virkatehtäviin, eikä siitä makseta
erillistä korvausta.

Aikuislukion virkaehtosopimus on
erilainen kuin päivälukion:

• Opetusvelvollisuus 18/17 tuntia
• Ylioppilaskirjoitusten valvonta korva-

taan (tunti = opettajan varsinainen kk
palkka/152)

• Ylioppilaskirjoitusten arviointia ei kor-
vata erikseen

Päättöviikko

Päättöviikolla opettajalla on käytössään ko.
johtonumeron tunnit, vähintään 3x 75 min.
ja ne kuuluvat opettajan kurssiin ja opetus-
velvollisuuteen. Opettaja käyttää ajan kurssi-
suunnitelmansa mukaisesti joko opetukseen,
kokeisiin, arviointiin, tutustumiskäyntiin tai
muuhun oppimista edistävään työskentelyyn.
Opettajaa kannustetaan käyttämään moni-
puolisia tapoja arvioida opiskelijan suoriutu-
mista.

Opetusvelvollisuuteen luettavissa ole-
vat erityistehtävät

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus
ei täyty luokkaopetustunneista, voidaan sii-
hen lukea kerrointunteja ja lukioresurssitun-
teja. Muita opetusvelvollisuuteen luettavissa
olevia tehtäviä ovat demonstraatioiden val-
mistelutunnit, kiertävän opettajan työaika ja
oppilaan ohjaus. Opetusvelvollisuuden ylime-
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neviltä tunneilta maksetaan opettajan oman
ylituntipalkkioperusteen mukainen korvaus.

• OPV:n yli meneviltä tunneilta lu-
kioresurssista korvattavista tehtävistä
(pois lukien ylioppilastutkintoon liitty-
vät tehtävät, itsenäiset kurssisuorituk-
set yms.) maksetaan korvaus opv 19:n
mukaan (alkaen 1.8.2020): ryhmänoh-
jaus, kokoelmien hoito, yms. tehtävät.

Muita erityistehtäviä ja palkkioita

SEURAAVIA ERITYISTEHTÄVIEN PALK-
KIOITA ei lueta opetusvelvollisuuteen:

• Palkkio toisen opettajan tunnin hoita-
misesta

• Tukiopetuspalkkio
• Koulu- ja oppilaitoskohtainen lisäteh-

tävä
• Rehtorin hallinnollisten tehtävien hoi-

taminen rehtorin virantoimituksen kes-
keytyksen ajan

• Opiskelijan kuulustelu ja ylioppilasko-
keen valmistava tarkistus ja arvostelu
aineessa, jota siinä lukiossa ei opeteta

• Yksityisopiskelijan kuulustelu ja yliop-
pilaskirjoituksiin liittyvät tehtävät

• Ylioppilaskirjoitusten järjestelytehtävä
rehtorin ollessa jäävi

• Kerhotyö

Virtuaalitarjotin ja itsenäinen opiske-
lu

Kuopion lukioilla on yhteinen virtuaalitarjo-
tin, minne itsenäiset opintojaksojen suorituk-
set pääsääntöisesti ohjataan. Opettajat ovat
tehneet ja tekevät sinne opintojaksojen oh-
jausmateriaalin korvausta vastaan. Opetta-
jalle korvataan kurssisuoritus sopimuksen19

mukaisesti.

Kokeiden järjestäminen:

• Opintojakson opettaja ilmoittaa Ai-
kuislukion yhteyshenkilölle (lv. 2022 –
2023 Heli Könönen), että lukiolainen
tekee kokeen ko. ajankohtana.

• Valvojat virtuaalitarjottimen opettajia
vuorotellen.

• Kokeet sijoitetaan päivälukion palau-
tepäivän iltapäivään (lv. 2022 – 2023
11.10., 14.12., 16.2., 19.4. , 2.6.)

19https://haelukioon.fi/web/wp-content/uploads/sites/2/2020/01/ItsenA¤iset-
suoritukset_opekorvaus.pdf

41



Opetusvelvollisuuteen luettavia tehtäviä
Muita vastuullisia töitä oppilaitoksessa

Koulunjohtajan tehtävät

Yhden tai useamman vuosiluokkien 1 – 6
koulun ja erityiskoulun (myös vuosiluokkien
1–6 koulun ja erityiskoulun yhteisen) johta-
jan opetusvelvollisuuteen voidaan lukea 1 –
12 tuntia riippuen koulun koosta.

Jos vuosiluokkien 1 – 6 koululla ja erityis-
koululla on yhteinen johtaja, määräytyy tun-
timäärä kunkin koulun osalta erikseen, kui-
tenkin niin, että johtajalle jää opetustyötä vä-
hintään neljä tuntia viikossa.

Apulaisjohtajan tehtävät

Yhden tai useamman vuosiluokkien 1 –
6 koulun apulaisjohtajan tehtäviä hoitavan
opettajaviran haltijan opetusvelvollisuuteen
voidaan lukea 2 – 10 tuntia riippuen koulun

koosta.

Yhtenäiskoulun tai 7 – 9 koulun apulaisjoh-
tajan tehtäviä hoitavan opettajaviran haltijan
opetusvelvollissuuteen voidaan lukea 2 – 14
tuntia koulun koosta riippuen.

Jos koululle/kouluille on määrätty useampia
apulaisjohtajia, huojennustuntimäärä jaetaan
apulaisjohtajien kesken.

Muut opetusvelvollisuuteen luettavissa
olevat tehtävät

• luokanvalvontatyö
• oppilaanohjaustyö
• kiertävän opettajan määräykset, viran-

haltija ja tuntiopettaja
• demonstraatioiden valmistelutunnit
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Kiertävien opettajien korvaukset
Koskee sekä viranhaltjoita että päätoimisia tuntiopettajia

Kiertävien opettajien korvauksista

Opettajalla on mahdollisuus saada korvauk-
sia työmatkoista seuraavasti:

a) Opettaja ilmoittaa matkakustan-
nuksia omalla veroilmoituksellaan.

b) Kiertävän opettajan matkakustan-
nusten korvaukset (KVTES liite 16)

Opettajalla on oikeus saada matkakorvausten
korvaukset kuten KVTESin liitteessä 16 on
määritelty. Korvattavaa syntyy koulujen väli-
siltä matkoilta sekä työmatkasta kotoa pää-
koulua kauempana olevaan kouluun. Oman
auton käytöstä on aina erikseen sovitta-
va työnantajan kanssa. Määräystä sovelle-
taan viranhaltijoihin ja pää- ja sivutoi-
misiin tuntiopettajiin.

Kiertävälle opettajalle on määriteltävä pää-
koulu. Pääkoulu on se koulu, jossa opetta-
ja opettaa suurimman osan tunneistaan. Jos
opetusta on saman verran molemmilla kou-
luilla, pääkoulu määrittyy edellisen lukuvuo-
den mukaisesi.

c) Kiertävän opettajan uudet mää-
räykset (18§ OVTES) 1.8.2022 alka-
en

• Koskee sekä viranhaltjoita että päätoi-
misia tuntiopettajia.

• Määräyksen mukaista korvausta ei
makseta, jos toimipaikkojen välinen
matka on alle 2 km.

• Vaihtoja viikossa 1 – 2 kesken päivän,
korvaus 125,46 €/kk, vaihtoja 3 – 4
kesken päivän, korvaus 50 % korotet-
tuna. Jos vaihtoja 5 tai enemmän, kor-
vaus kaksinkertaisena.

18§ Kiertävän opettajan määräykset 2
mom.

• Poikkeuksellisesti määräystä voi-
daan soveltaa myös, vaikka vaih-
toja ei olisi kesken päivän.

• Määräyksen soveltamisen edellytykse-
nä on tällöin paikalliseen koulutuk-
senjärjestämiseen liittyvät erityisolo-
suhteet. Tällaisina poikkeamissyi-
nä ovat esimerkiksi toimipaikkojen
väliset pitkät etäisyydet tai saaristo-
olosuhteet, jolloin oppilaiden/opiskeli-
joiden vähäisen määrän vuoksi kiertä-
vien opettajien käyttäminen on välttä-
mätöntä.

• Toimipaikkojen välisen etäisyyden tu-
lee olla vähintään 40 km.

• Jos toimipaikkoja 3 tai enemmän, palk-
kio 50 % korotettuna – myös jos etäi-
syys vähintään 80 km.

Kiertämisestä tulevan työn määräyksellä kor-
vataan opettajalle nimenomaisesti useam-
masta toimipaikassa opettamisesta tulevaa
rasitusta. Määräys ei korvaa KVTES liite
16 mukaan määräytyvää matkakustannusten
korvausta (á 46 snt/km).
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Eläkkeelle siirtyminen
Se on siinä!

Vuoden 2005 alusta lukien yleinen vanhuus-
eläkeikä on oman valinnan mukaan 63 – 68
vuotta. Tästä on opetusaloilla lukuisia yksi-
löllisiä poikkeuksia. Vanhuuseläke edellyttää
hakemuksen tekemistä eläkelaitokselle. Julki-
sen sektorin eläkkeitä sekä valtion että kun-
nan osalta hoitaa Keva, jolle hakemus lähe-
tetään. Lisäksi eläkkeen alkaminen edellyttää
irtisanoutumista työstä.

Kun olet tehnyt päätöksen eläkkeelle siirtymi-
sestä, ilmoita siitä mahdollisimman pian kir-
jallisesti irtisanoutumalla virasta. Näin helpo-
tat seuraajasi rekrytoinnin käynnistämistä.

Aina ennen eläkkeelle jäämispäätöksen teke-
mistä on syytä olla yhteydessä omaan eläke-
laitokseen ja varmistaa, että eläkkeelle jää-
minen valitussa iässä on mahdollista ja että
koko työhistoria on rekisterissä.

Eläkeikä

Opetusalalla eläkeikä voi olla henkilökoh-
tainen tai ammatillinen, ammattiin sidottu.
Näissä sekä eläkeikä että -kertymä saattavat
poiketa toisistaan huomattavastikin. Lisätie-
toa eläkkeistä saat mm. OAJ:n ja KEVA:n
verkkosivuilta.
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Luottamusmiesjärjestelmä
Mistä apua ongelmatilanteissa?

Luottamusmiesjärjestelmä on yhteistoimin-
tajärjestelmä, jonka tarkoitus on edistää
virkaehtosopimusten noudattamisesta, työn-
antajan ja viranhaltijan/työntekijän välil-
lä syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmu-
kaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittä-
mistä sekä työrauhan ylläpitämistä (KVTES
VII luku 1§) .

Jos sinulla tulee ongelmia työssäsi, ole ensi-
sijaisesti yhteydessä omaan esimieheesi.

Jos ongelma ei ratkea, voit kysyä neuvoa kou-
lusi yhteysopettajalta, kehen kannattaa ot-
taa yhteyttä: luottamusmieheen / pääluotta-
musmieheen, työsuojeluvaltuutettuun vai on-
ko oikea osoite OAJ:n paikallisyhdistys.

Yhdistysasioissa (OAJ) neuvoo oman koulusi
yhteysopettaja.

Oheisessa kaaviossa on esimerkkejä siitä, ke-
nelle mitkäkin asiat kuuluvat.
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Linkkejä
Työn tueksi

Työnantajan sivustoja

• KUHA on intra20, kaupungin organi-
saation sivut/ohjeita

• JÄRVISEUDUN TYÖTERVEYS21,
työterveyspalvelut

• MONETRA22, palkka-asiat
• Kuopion lukiotoimen työntueksi opet-

tajalle sivu23

Edunvalvonta, yhdistystoiminta, kou-
lutus, virkistystoiminta

• Opetusalan Ammattijärjestö OAJ24

• OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistys ry,
OAJ Pohjois-Savo25

• OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry,
OAJ Kuopio26

Muita hyödyllisiä linkkejä

• KELA27, korvausasiat
• KEVA28, eläkeasiat
• Kunnallinen opetushenkilöstön virka-

ja työehtosopimus OVTES29

• VEROHALLINTO30, veroasiat

Jos löydät hyödyllisiä linkkejä lisää tai huo-
maat jotain korjattavaa oppaassa, niin ilmoi-
ta niistä varapääluottamusmies Tiina Karja-
laiselle31 tai lukio-opetuspäällikkö Jukka Sor-
muselle32, jotka voivat lisätä ne tähän oppaa-
seen.

20https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra
21https://jarviseudun-kallavedentyoterveys.fi/
22https://www.monetra.fi/
23https://haelukioon.fi/web/opiskelijan-tukipalvelut/tyon-tueksi-opettajalle/
24https://www.oaj.fi/
25https://www.oajpohjoissavo.fi/
26https://www.oajkuopio.fi/
27https://www.kela.fi/
28https://www.keva.fi/
29https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes
30https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/
31tiina.karjalainen@kuopio.fi
32jukka.sormunen@kuopio.fi
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