KUOPIO 1)

Kuopion kaupunki
Kasvun ja oppimisen palvelualue 29.1.2025
Perusopetus ja lukiokoulutus

MAARAAIKAISTEN OPETTAJIEN JA SIJAISTEN OTTAMINEN SEKA VIRKAVAPAUKSIEN
MYONTAMINEN

Kuopion kaupungin hallintosdanndn 55 § 5 momentin mukaan lahiesihenkild paéttaa virkava-
paan tai tydloman myodntédmisesta, sen palkallisuudesta, keskeyttamisestd, peruuttamisesta,
tarvittavista sijaisista ja muista sijaisuusjarjestelyistd, virkamatkamaarayksista, edustus- ja
matkakuluista ja koulutukseen osallistumisesta.

Kasvun ja oppimisen palvelualueen toimintasdanndn 4 8:n mukaan tydnjohtaja (rehtori) va-
litsee méaaraaikaisen henkildstén enintaan vuodeksi.

Jos rekrytointitarve on yli 3 kuukautta, rehtori tekee ilmoituksen rekrytointitarpeesta.

Maaraaikaisuuden perusteet
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 3 §:
Viranhaltija voidaan ottaa méaraajaksi vain viranhaltijan omasta pyynngsta tai jos maara-
ajaksi ottamisesta erikseen saddetaan taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan vir-
kasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu naihin rinnastettava kunnan
tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita

vaatii. (29.6.2021/627)
Maéraaikaisuuden kesto
Palvelussuhteet alkavat siité paivasta, kun tyo tosiasiallisesti alkaa.

Jos maéraaikainen palvelussuhde alkaa kesken syyskauden ja kestéé kevatlukukauden lop-
puun saakka, tydsopimukset ja viranhoitoméaaraykset tehdéan seuraavasti:

Palvelussuhteen alkaminen Palvelussuhteen paattyminen

elokuu - syyskuu 31.7.
lokakuu - tammikuu 30.6.
helmikuusta alkaen koulun tydvuoden paattymispaiva

Jos madraaikainen opettaja tarvitaan vain syyslukukaudeksi, aloituspéiva on se, jolloin ty®
tosiasiallisesti alkaa (esim. aloitusveso) ja paattymispéiva 31.12.

Koko lukuvuoden ajaksi voidaan ensisijaisesti ottaa vain muodollisesti kelpoinen opettaja.
Mikali muodollisesti kelpoisia opettajia ei ole saatavilla, opetusta voidaan véliaikaisesti enin-
taan vuoden ajaksi maarata antamaan henkild, jolla on riittdva koulutus ja tehtavéan edellyt-
tama taito. Tallainen henkilt voidaan kuitenkin maarata antamaan opetusta yli kuuden kuu-
kauden ajaksi vain, jos tehtavan edellyttamat kelpoisuusvaatimukset tayttavia henkiloita ei ole
maaraysta annettaessa saatavilla tai jos siihen on muu erityinen syy. (Asetus opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista 23 §)
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Kuopion kaupunki
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Perusopetus ja lukiokoulutus

Virka- ja tyOvapaat
Virka- ja tydvapaat voivat olla lakiin ja asetuksiin perustuvia palkallisia ja palkattomia va-
paita tai harkinnanvaraisia palkattomia vapaita. Niiden mydntamisestd, perusteista ja jakso-
tuksesta ks. Kuopion kaupungin Ohje harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden myéntami-
seen.

Pitemmat harkinnanvaraiset virkavapaudet
Pitempien harkinnanvaraisten virkavapauksien myontamisessa noudatetaan alla olevaa tau-
lukkoa ja otetaan huomioon opettajien yhdenvertainen kohtelu ja virkaehtosopimuksen
maaraykset (OVTES 37 §). Ohje koskee myds osittaista virkavapaata.

Virkavapauden alkaminen Virkavapauden paattyminen
elokuu - syyskuu 31.7.
lokakuu - tammikuu 30.6.
helmikuusta alkaen koulun tydvuoden paattymispaiva

Lukiokoulutuksessa virkavapauden mydntamisessé otetaan huomioon jaksojérjestelma.

Lyhytaikaiset ja &killiset sijaisuustarpeet
Akillisiss4 sijaisuustilanteissa otetaan huomioon perusopetus- ja lukiolaissa maaritelty oppi-
laan/opiskelijan oikeus turvalliseen oppimisympéristéon sekd opetussuunnitelman toteutta-
miseen liittyvat kaytannon asiat. Harkintavalta ja vastuu sijaisten palkkaamisessa on koulun
toiminnasta vastaavalla rehtorilla.

Akilliset sijaisuustilanteet hoidetaan tilanteen mukaan
- antamalla sijaisméarays koulun vapaana olevalle opettajalle
- ottamalla ulkopuolinen sijainen
- antamalla koulun opettajalle ovo-maéarays

Koulunkaynninohjaaja voidaan ottaa opettajan sijaiseksi ainoastaan keskeyttdmalla ohjaajan
ty0 ja ottamalla hanet erillisella paatoksella opettajan sijaiseksi. Perusteltu syy voi olla esim.
se, ettd ohjaaja tuntee opetusryhman toimintatavat ja oppilaat.



