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TOIMINTAAN VAIKUTTAVAT LINJAUKSET JA STRATEGIAT

1 KUOPION LUKIOKOULUTUKSEN VISIO JA TEHTAVA

Kuopion lukiokoulutuksen visio

Kuopion lukiot ovat laatulukioita, joissa kasvetaan yhdessd avarakatseisiksi ja empaattisiksi yhteiskunnan
jaseniksi. Opiskelija oppii tunnistamaan ja kehittdmaan omia vahvuuksiaan niin, ettd han uskoo omiin
mahdollisuuksiinsa toteuttaa unelmiaan.

“Nuori elaa Kuopion lukioissa eldmansa parasta aikaa.”

Kuopion lukiokoulutuksen tehtava

Kuopion lukiokoulutuksen tehtdvana on tarjota laadukasta ja monipuolista lukiokoulutusta
oppivelvollisuusikaisille.

2 LUKUVUODEN STRATEGISET PAINOPISTEET

Lukuvuoden yhteisena painopisteena on lukioiden henkildston ja opiskelijoiden hyvinvointi.

Jokainen lukio maarittelee lisdksi omia tavoitteitaan lukuvuositasoisesti omien painotusalueidensa ja
vahvuuksiensa kautta.

2.1 KASVATUS- JA KOULUTUSPOLIITTINEN OHJELMA

Kuopion kaupungin visio vuoteen 2030 on ”“Matkalla hyvan elaman paakaupungiksi 2030". Strategian
mukaan hyvaa elamaa ilmentavat terveys, alueen elinvoima ja arjen rikkaus.

Kasvun ja oppimisen palvelualueen toimintaa ohjaa strategiassa asetettu tavoitetila, jonka mukaan "Kuopio
on paras paikka lapsille". Tavoite saavutetaan pdamaaralla "Kuopiossa lapset ovat etusijalla - tdalla on hyva
kasvaa”.

Kasvatus- ja koulutuspoliittisen ohjelman toiminta-ajatus on, etta kasvun ja oppimisen palvelualueella
aikuisilla on halu ja kyky toimia lasten ja nuorten kestavan kasvun ja hyvan elaman parhaaksi.



Kasvatus- ja koulutuspoliittisen palvelu- ja tilaverkko-ohjelman mukaan lukiokoulutuksen
verkostoratkaisuja tulee tarkastella lukuvuoden 2023-2024 aikana niin, ettd meillda on yhteisesti laadittu
suunnitelma lukioverkoston kehittymisesta vuoteen 2035 asti. Paatokset suunnitelmista tehddaan vuoden
2024 loppuun mennessa.

Kasvatus ja koulutuspoliittisen ohjelman toimintasuunnitelmaksi luodaan Kuopion lukioiden yhteinen

tulevaisuussuunnitelma 2030, jota tyostetdan eri rehtori- ja opettajatyoryhmilla lukuvuoden aikana. Tama
suunnitelma toimii pitkan ajan kehittamisasiakirjana lukioiden toiminnanohjauksessa ja laadunhallinnassa.

2.2 OPETUSSUUNNITELMATY®

Kuopion lukioissa on kdytdssa yhteinen kuntakohtainen opetussuunnitelma. Opetussuunnitelma on
opetustyon perusta. Opetussuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain.

Lukuvuonna 2023-2024 jatketaan LOPS21:n kdyttoéonottoa, kun kolmannenkin opintovuoden opiskelijat
opiskelevat uuden opetussuunnitelman mukaisesti. Opetussuunnitelmatydssa tarkastellaan ja tarkennetaan

yhteisesti mm. arviointiperusteita ja kehitetdan edelleen oppiaine- ja opintojaksorajat ylittdvaa yhteistyota.

Kuopion lukioiden opetussuunnitelma 2021

2.3 LUKIOKOULUTUKSEN LAATUSTRATEGIA

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi vuonna 2022 Lukiokoulutuksen laatustrategian, jonka tavoitteena on
edistda lukiokoulutuksen laatukulttuurin ja toiminnan kehittymista seka luoda yhdensuuntaiset periaatteet
laadunhallinnalle ja sen johtamiselle lukiokoulutuksessa vuoteen 2030 mennessa.

Strategian linjausten tavoitteena on palvella kehittamistyotd seka laadukasta oppimista. Strategian
mukaisesti laadunhallinnan avulla parannetaan lukiokoulutuksen saavutettavuutta, koulutuksellista tasa-
arvoa, yhdenvertaisuutta, opiskelijalahtoisyyttd, lukioyhteisén hyvinvointia ja toimintakulttuurin
kehittdmista. Lukiokoulutuksen laatustrategiassa on nimetty lukiokoulutuksen laatutekijat, jotka ovat
laadukas oppiminen, hyvinvointi ja osallisuus, kehittyva toimintakulttuuri seka saavutettava lukiokoulutus.

Laadunhallinta on osa lukiokoulutuksen johtamista ja lukiossa tehtdvaa tyotd, ja sen perustana on
ajantasainen ja luotettava tieto. Erityinen vastuu koulutuksen laadunhallinnasta on koulutuksen jarjestajalla.
Lukion henkilostd vastaa puolestaan opetuksen ja sen tukipalvelujen laadukkaasta toteutuksesta,
arvioinnista ja kehittdmisesta. Opiskelijoiden osallisuus laadun ja laadunhallinnan kehittdmisessa toteutuu
palautteen antamisen ja osallisuutta tukevien toimintakulttuurin rakenteiden avulla. Lukioiden omat
sidosryhmat ja kumppanuudet vaikuttavat myoés laatu- ja toimintakulttuurin kehittymiseen palautteen ja
yhteistyon kautta.

Laatustrategian tavoitteiden mukaista laatuty6ta Kuopion lukiokoulutuksessa kehitetaan lukuvuonna 2023-
2024 kolmessa verkostohankkeessa:


https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi/opetussuunnitelma/11455810/lukiokoulutus/tiedot

Laatuapila -hankkeessa (OPH) Kuopion ja Lahden kaupunkien sekd Koulutuskuntayhtyma Gradian ja
Koulutuskuntayhtyma Tavastian verkostoyhteistyténa on kevaan 2023 aikana maadritelty lukiokoulutuksen
ydinprosessit, jotka pyritdan kuvaamaan lukuvuonna 2023-24. Ydinprosesseja tarkastellaan ja kehitetdaan
hankkeessa neljan laatutekijan kautta. Tavoitteena on 1) kehittda mittarit ja indikaattorit ydinprosessien
laadun mittaamiseen, 2) rakentaa toimintamallit osaksi arkea, 3) parantaa opetuksen tasalaatuisuutta ja
oppimisen edellytyksid vahvistamalla opettajien osaamista (LOPS2021 tavoitteet) ja 4) vahvistaa
opiskelijoiden ja henkiloston osallisuutta ja hyvinvointia. Hankkeessa pyritddn parantamaan laatua
kirkastamalla ydinprosesseja ja yhtenadistamalla prosesseja; koulukohtaiset painotukset ja ominaispiirteet
otetaan jatkossakin huomioon. Tavoitteena on selkeyttda arkea oppilaitoksissa.

Hankkeen toimijat Kuopiossa ovat vastuurehtori Ensio Vatanen ja laatuagentit Hannele Hakkarainen, Kerttu
Happonen, Paivi Kiiski, Nina Partanen ja Mika Stromberg.

Itd-Suomen lukioiden laatuhanke (OPH) on 20 lukion yhteishanke. Hankkeen kehittdmisteemoja ovat
Lukiokoulutuksen laatutekijoiden kehittaminen

e Opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen toiminnan suunnittelussa ja kehittdmisessa
o (Digi)pedagogiikan kehittdaminen

e Hyvinvoinnin kehittdminen (digitaalisissa oppimisymparistdissa)

e Lukioverkoston toiminnan saavutettavuuden parantaminen

o Korkea-asteelle johtavan koulutuspolun kehittdminen verkostona

Strategisten kyvykkyyksien kehittdminen

e Ekosysteemiajattelun vahvistaminen lukioiden toiminnan ja sen laadun kehittdmisessa

e laatujohtamisen kaytdnteiden kehittdminen osana arjen ty6ta

e Hyvien kadytanteiden tunnistaminen ja kokoaminen, jolloin jokaisen lukion erityinen osaaminen voi
levitd laajemmalle niin verkoston sisa- kuin ulkopuolella

o Henkiléstéresurssien kohdentaminen kouluille verkostomaisen yhteistydn kehittamiseen ja
juurruttamiseen

Hankkeen toimijat Kuopiossa ovat koordinaattori llse Parviainen (koko hankkeen koordinointi), vastuurehtori
Aurora Hansen ja laatuagentit Tiina Kaljunen, Marjo Martikainen, Anne Pitkdnen ja Jari Simonen.

Musiikkilukioiden laatuhanke (OPH) on kuvattu tarkemmin Kuopion taidelukio Lumitin
lukuvuosisuunnitelmassa. Taman hankkeen vastuurehtorina toimii Inka Kokkonen.

2.4 VIHERKAMPUKSEN KEHITTAMINEN

Nilsidn ja Juankosken lukioissa aloitettiin lukuvuonna 2021-2022 “Viherkampus” -nimikkeelld kampusmallin
mukainen toimintarakenteiden kehittdminen. Viherkampus -nimelld kuvataan kahta itsendistd, mutta
tiiviissd yhteistydssa toimivaa lukiota. Tavoitteena on varmistaa alueen nuorille saavutettava,
opetustarjonnaltaan ja toteutukseltaan laadukas lukiokoulutus nyt ja tulevaisuudessa. Tama vahvistaa
osaltaan perheiden palvelutarjontaa ja kaupunkistrategian mukaista mahdollisuutta omannakadisen elaman
rakentamiseen koko kaupungin alueella.



Prosessin ensimmainen vaihe oli hallinnon yhtenaistaminen, jonka jalkeen toimintaa on kehitetty yhteisen
rehtorin ja apulaisrehtorin johdolla. Lukuvuonna 2023—-2024 Nilsidn ja Juankosken lukiot toimivat tiiviissa
yhteisty6ssa kampusmallin mukaisesti ja kehittamistyota jatketaan mm seuraavien kysymysten osalta:

e Miten etdopetuksen pedagogista ja teknista laatua vahvistetaan edelleen?

e Miten vahvistetaan opiskelijoiden opiskelutaitoja tilanteissa, joissa opettaja ei ole fyysisesti lasna?

e Milta osin toimintakulttuuria on syyta edelleen yhdenmukaistaa ja miten toisaalta sailytetaan
lukioiden ominaispiirteet ja perinteet?

e Mitd muuta voidaan tehda yhteistyon vahvistamiseksi?

Kehittamistyohon osallistetaan molempien lukioiden opetushenkilokunta, opiskelijat ja yhteistydkumppanit.
Yhteistyon vahvistaminen edelleen kaikilla osa-alueilla, myos opiskelijoiden valilld, on tarkeda toiminnan
kehittamiseksi entista laadukkaammaksi. Tutustuminen toimintakumppaneihin vahentda ennakkoluuloja ja
lisda luottamusta, mita tarvitaan yhteisen nakemyksen rakentamiseen ja opiskelun toteuttamiseen sujuvasti.

Lukuvuoden 2023-2024 painopisteet Nilsidn ja Juankosken lukioissa liittyvat Viherkampusmallin
toteutukseen:

e Toimivien kdytantdjen kokeileminen ja vahvistaminen, esimerkiksi
o etd-ja hybridiopetus
o tybyhteisdn yhteisen ajan [6ytaminen, kokouskadytanteet ja muut ratkaisut liikkuvan
organisaation haasteisiin
o liikkkuminen lukioiden valilla
e Opiskelijoiden tukeminen uudenlaisessa tilanteessa
o uudet oppimisen tavat ja taidot seka itseohjautuvuus
o toisen kampuslukion opiskelijoihin tutustuminen
o kahden koulun toimintakulttuurien yhteensovittaminen

LUKUVUODEN TAVOITTEET JA NIITA TUKEVAT TOIMENPITEET

3 LAADUKAS OPPIMINEN

3.1 OPINTOJEN TOTEUTTAMINEN

Kuopion lukioissa panostetaan korkeatasoiseen, motivoivaan opetukseen ja ndhdaan oppiminen seka
yksilollisend ettd yhteisollisend prosessina. Tavoitteena on, ettd opiskelija kokee omistavansa oman
oppijuutensa eli on vastuullinen ja aktiivinen toimija oppimisprosessin aikana. Oppimista tuetaan jatkuvan
ja monipuolisen arvioinnin keinoin.



Lukiokoulutuksen oppimisymparistot mahdollistavat monipuolisten ja ajanmukaisten tydskentely-
menetelmien kadyttdmisen. Yhteisollisten oppimisen menetelmien kayttéa sekd luokkahuoneiden
ulkopuolella tapahtuvaa oppimista kehitetdaan edelleen.

Lukioiden opetus toteutuu padsdantoisesti monimuotoisena kontaktiopetuksena. Kontaktiopetuksen
rinnalla eta- ja verkko-opetus lisdaa opiskelijan mahdollisuuksia joustaviin opintoratkaisuihin ja laajentaa
opetustarjontaa. Itsendiset opintosuoritukset toteutetaan padasiassa Kuopion lukioiden vyhteisen
verkkotarjottimen kautta.

Yksil6llisia opintopolkuja vahvistetaan lukioiden yhteista kurssitarjotinta ja verkkotarjotinta kehittamalla seka
monipuolisen korkea-asteen kanssa tehtdavan yhteistydn avulla. Erityis- tai painotuslinjoilla opiskeleville seka
kahden tutkinnon opiskelijoille on raataloity seka ryhmakohtaisia etta henkilokohtaisia opintopolkuja.

Nilsian ja Juankosken lukioissa opetus jarjestetddn yhteiselld opintotarjonnalla. Pakolliset opintojaksot
toteutuvat paasaantoisesti koulukohtaisena lahiopetuksena. Valinnaisissa ja erityisesti kaupunkikohtaisissa
opintojaksoissa on paljon Viherkampuksen yhteisid opintojaksoja, joiden opetus on monimuotoista hybridi-
ja etdopetusta. Tavoitteena yhteisilla opintojaksoilla on, ettd molempien lukioiden opiskelijat ovat vuorollaan
|ahi- ja vuorollaan etaryhmana.

Kaikki Viherkampuksen ensimmadisen vuoden opiskelijat osallistuvat ensimmaisen lukiojakson aikana
tiimiopetuksena toteutettavalle teemajaksolle. Teemajakson tavoitteena on lukiossa tarvittavien
opiskelutaitojen kehittdaminen, opiskelijoiden hyvinvoinnin lisédminen ja opiskelijoiden ryhmayttaminen
sekd oman lukion ettd toisen Viherkampuslukion opiskelijatoverien kanssa. Teemajakson opettajina
lukuvuonna 2023-2024 toimivat Hannele Hakkarainen, Sanna Parni, Anne Pitkdnen, Arja Suomalainen ja
Laura Wetzell.

Lukuvuonna 2023-2024 teemajakson erityisia toimenpiteita ovat:

e Teemajakson opettajien tiimikoulutus, jota on toteutettu Meijan lukio —hankkeen rahoituksella (ks. luku
4.6), kouluttajana Valiente coahing/Sanna Leinonen.

e Yhteiset viikkotehtavat opiskelijoille.

e Teemajakson lopussa yhteinen leirikoulu Hirvijarven leirikeskuksessa yhteistydssa Meijan lukio -
hankkeen kanssa.

Ylioppilastutkinnon kokeet toteutetaan lukuvuonna 2023-2024 aiempien vuosien tapaan Nilsidn ja
Juankosken yhteisind koetilaisuuksina Nilsidn lukiossa. N&ain vahvistetaan koetekniikan, jarjestelyjen ja
valvontojen vaatimaa henkiloresurssia. Kokelaille on Nilsidn lukiossa tarjolla rauhallinen ja tiloiltaan erittdin
hyva koeymparistd. Juankosken lukion kokelaita kuullaan jarjestelyyn liittyen ja varmistetaan
kulkemisjarjestelyjen toimivuus koepaivina.

Urheilulinja ja alppihiihtovalmennus ovat Nilsidan lukion opetustarjonnan erityisia painotuksia.
Urheilulinjalla/alppilinjalla opiskelu tarjoaa kaksoisura-ajattelun mukaisen mahdollisuuden yhdistaa seka
tavoitteellinen urheiluvalmentautuminen ettd laadukkaat Iukio-opinnot. Néille linjoille valitut opiskelijat
suorittavat koulupaivan aikana urheilu/alppivalmennuksen opintoja, jotka luetaan paikallisina opintojaksoina
osaksi opiskelijan lukio-opintoja.

Alppivalmennus toteutetaan tiiviissa yhteistydssa Tahkon alppikoulun kanssa ja valmentajat toimivat

valmennuskeskusyhdistyksen alaisuudessa. Erityisesti alppiurheilijat matkustavat lukuvuoden aikana paljon,


https://valiente.fi/
https://www.tahkonalppikoulu.fi/

ja heidan opinnoissaan toteutetaankin joustavasti erilaisia etd- ja itsendisen opiskelun muotoja.
Valmennuksessa painotetaan alppihiihdon tekniikan jatkuvaa kehittamistd, urheilijan oman tuntemuksen
kehittamista seka koulun ja valmennuksen yhtdaikaista hoitamista.

Urheilulinjan toimintaa on lahdetty aktiivisesti virkistamaan lukuvuodelle 2023—-2024. Toiminnan vetajana ja
paavalmentajana on Nilsian yhtenaiskoulun ja lukion yhteinen liikunnan lehtori Anu Puustinen ja toisena
valmentajana Joni Miettinen. Lisaksi eri lajien urheilijoilla on omia valmentajiaan ohjaamassa itsendista
harjoittelua. Urheilulinjan tavoitteena lukuvuodelle 2023-2024 on

e vakiinnuttaa laadukas valmennustoiminta urheilulinjalla,

o tukea urheilijoiden koulunkaynnin ja harjoittelun yhteensovittamista seka

e mahdollistaa harjoittelu osaksi koulupaivaa

Urheilulinjan ja alppivalmennuksen toteutussuunnitelmat lukuvuodelle 2023-2024:

o lukio jarjestda urheilulinjalla aamuharjoitukset kolmena paivana viikossa (ma, ke, pe)

o alppiurheilijoilla on naiden lisdksi koulupdivan sisalla useampia harjoitustunteja, joiden ajankohta
riippuu urheilijan ikatasosta

e harjoitusten teemat vaihtelevat ja sovellettavissa urheilijoiden tilanteiden mukaan

e urheilulinjan harjoituksista vastaavat Joni Miettinen (kaksi aamua) ja Anu Puustinen (yksi aamu)

e alppivalmennuksen yhteyshenkilona lukiolla toimii aineenopettaja Tommi Penttinen ja alppikoulun
valmennuspaallikkéna Roope Leskinen

e urheilijoille jarjestetddn Kuopion alueen urheiluakatemian toimesta verkko-opintoja (ravitsemus ja
psyykkinen valmennus) seka muita urheilua tukevia toimintoja (testaus, fysiikkavalmentajan
harjoitukset)

e urheilijoilla keratdan palautetta kaksi kertaa lukuvuoden aikana

e markkinoidaan toimintaa.

Urheilulinjan ja alppivalmennuksen sidosryhmayhteisty6ta kuvataan tarkemmin luvussa 6.5. Muu yhteistyé.

3.2 DIGITAALISUUDEN HYODYNTAMINEN

3.2.1 Digitaaliset oppimisymparistot

Kaytossa olevien digitaalisten oppimisympadristdjen on tarkoitus tukea oppimisprosessia monipuolisesti.
Ympadristot antavat mahdollisuuden toteuttaa oppijalle itselleen sopivia oppimistyyleja, mikd mahdollistaa
elinikdisen oppimisen taitojen omaksumisen opettajan ohjauksessa. Digitaalisten oppimisympaéristéjen
toimintaa seurataan ja kehitetdan opettajilta ja opiskelijoilta saatujen palautteiden perusteella. Kehittaminen
voi kohdistua ympariston valintaprosessiin, ymparistén ominaisuuksiin ja koulutustarpeiden tayttamiseen.

Opiskelijoiden riittdva taitotaso hyodyntaa lukioiden digitaalisia oppimisymparistoja ja digitaalisia kokeita
varmistetaan heti lukion alussa suoritettavalla OP05-opintojaksolla. Lukio-opintojen aikana opiskelijan tietoja
ja taitoja kehitetddn ohjaavan arvioinnin avulla. Digitaaliset oppimisymparistot tukevat opettajan tyota
oppijan monipuolisessa arvioinnissa ja ohjauksen tarpeen madrittelyssa. Pedagogisesti mielekkaalla tavalla
digitaalisia ymparistéja hyddyntden opiskelija 16ytaa itselle sopivia oppimisen tapoja ja keinoja arvioida
oppimaansa myos lukion jalkeen.



Opiskelijoiden kaytossa olevat oppimateriaalit ovat padosin digitaalisia. Lukuvuoden 2023-2024 aikana
kaytossa olevien oppimateriaalien laatua arvioidaan aineryhmittdin ja tehdadan linjauksia jatkovalintoihin.

Verkko-oppimisymparistéind Kuopion lukioissa kdytdssa ovat Teams ja Moodle. Lukuvuoden 2023-2024
aikana panostetaan erityisesti opettajien Moodle-osaamisen kehittdmiseen.

Ita-Suomen lukioverkoston digitaalinen ekosysteemi Il — virtuaalitarjotin -hankkeen (OPH) tavoitteena on
integroida Itd-Suomen elukio -Moodle-oppimisalusta osaksi lukio-opetusta hyodyntden opettajien
digitaalista osaamista. Toiminnassa huomioidaan koulujen tarpeet digitalisoinnin, oppimisympariston kayton
ja yhteistydon suhteen. Tarjotaan koulutusta vastaamaan oppimistarpeita, ja digitiimi tukee
oppimisympadristdjen  kehittamista ja  kayttéa. Pyritddan laajentamaan lukioiden digitaalisia
oppimisymparistdja, monipuolistamaan opetusta ja edistamaan yhteisty6td eri kumppaneiden kanssa.
Tavoitteena on hyddyntda digitalisaatiota arvioinnissa ja oppimisen kehittamisessa, erityisesti keskittyen
oppimisanalytiikkaan, tekodlyyn ja opettajien osaamisen parantamiseen. Lisdksi pyritddan tukemaan
opiskelijoiden ohjausta ja oppimista sekd opetuksen suunnittelua. Toimintaan sisaltyy osaamiskartoitus,
Moodlen analytiikan hyddyntdminen, arviointimenetelmien kehittdminen sekd opintojen tukeminen
analytiikan avulla. Hanke jatkuu lukukauden 2023—-2024 loppuun. Hankekoordinaattorina toimii Eino livari.

Pelillisyytta lukioon -hankkeessa (OPH) tavoitteena on 1) Ilukiokoulutuksen oppimisymparistéjen
kehittdminen pelillisia elementteja hyodyntamalla, 2) opiskelijoiden tulevaisuustaitojen vahvistaminen seka
opiskelumenetelmien rikastaminen pelillisyyden, pelilukutaidon ja pelinkehityksen avulla ja 3) pelillisyytta,
pelinlukutaitoa ja pelinkehitysta tukevien materiaalien ja opintokokonaisuuksien tuottaminen osaksi lukion
digitaalisten taitojen oppimisen polkua huomioiden opetussuunnitelma, tuntikehys ja oppimisanalytiikka.
Hanke jatkuu vuoden 2025 loppuun ja sen rahoituksella toteutetaan mm. pedagogisten valmentajien
toteuttamia koulutuksia. Hankekoordinaattorina toimii Matti Lahtevanoja.

3.2.2  Et&- ja verkko-opiskelu

Kuopion lukioissa panostetaan opiskelijoiden etdopiskelutaitojen kehittdmiseen ja tukemiseen. Kuopion
lukiot ovat mukana Itd-Suomen lukioverkoston laatuhankkeessa (luku 2.3), jonka puitteissa lisatdaan
opiskelijoiden osallisuutta verkkoymparistossa seka opiskelijoiden laadukkaita digi- ja etdopiskelun taitoja.
Lukuvuonna 2023-2024 hankkeessa mm. kootaan etdopiskelijan ohjeistusta etdopintojen tueksi.
Ohjeistuksen valmistuttua se jaetaan Itd-Suomen lukioiden verkkotarjottimella, jossa opiskelijoilla on
mahdollista suorittaa itsendisid etdopintoja. Viherkampuksella pilotoidaan OPO11 etdopiskelutaidot -
opintojaksoa, joka keskittyy etdopiskelutaitojen parantamiseen sekd erilaisten etdopiskelutekniikoiden
kokeiluun.

Virtuaaliset opinpolut -hankkeessa (OPH) on tuotettu LOPS21:n opintojaksoista verkko-ohjausmateriaaleja
itsendisen opiskelun tueksi. Materiaalit on koottu kaikkien Kuopion lukioiden kdyttoon Moodle-ymparistoon.
Verkkotarjottimen ohjatut ja aikataulutetut mutta omatahtiset opintojaksot lisddvat opiskelijan
mahdollisuuksia joustavan opintopolun rakentamiseen. Opettajia verkkotarjottimen opinnoissa on kaikista
Kuopion lukioista. Lukuvuonna 2023—-2024 ohjausmateriaalien teko ja toiminnan vakiinnuttaminen jatkuu.
Verkkotarjotinhankkeen ohjausryhmassa toimii vastuurehtorina Aurora Hansen, ja muut jasenet ovat Tiina
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Kaljunen, Jutta Makisalo ja Ensio Vatanen. Viherkampuksen henkilokunnasta verkkotarjottimen opettajana
toimii lukuvuonna 2023-2024 Anne Pitkdanen.

Nilsian ja Juankosken lukioiden yhteisen digitiimin toiminnan tavoitteena on vahvistaa seka opiskelijoiden
ettd opettajien digitaitoja. Koska eta- ja verkko-opiskelu on niin keskeinen osa Viherkampuksen toimintaa,
on tama erityisen tarkeaa laadukkaan oppimisen varmistamiseksi. Lukuvuonna 2023—-2024 tiimissa toimivat
Anne Pitkdnen (tiiminvetaja), Sanna Parni ja Tommi Penttinen.

Digitiimin tavoitteet lukuvuodelle 2023—2024:

o Hybridiopetuksen kehittaminen Nilsian ja Juankosken lukioissa
o Digilaitteiden kdytdn tehostamista opetuksessa
e Yhteistyon kehittdminen kaupungin muiden lukioiden kanssa

Digitiiminen suunnitelmat lukuvuodelle 2023-2024:

e Hybridi- ja etdopiskelun haasteet -kysely opiskelijoille

e Digituutorien (opiskelijoita) nimedminen ja tehtdvien kartoittaminen

e Hybridipedagogisen oppaan tekeminen (oman lukion opettajille)

e Digiekosysteemi 2 -hanketoiminta, yhteysopettajana Anne

e Kouluttautuminen: osallistuminen ITK-pdiville ja muihin koulutuksiin

e Etdopetuspdivan kehittdminen

e (OPO11 Etdopiskelutaidot -opintojakson toteutus, arviointi ja kehittdminen

3.3 OPPIMISEN TUKI

Opiskelijan oppimisen tuki lukiossa on kaikkien opiskelijoiden oikeus ja toteutuu koko opetushenkildstén
yhteistyona. Aineenopettajat huomioivat erilaiset tuen tarpeet kayttdamalld monipuolisia opetuksen ja
arvioinnin menetelmia. Tukiopetusta tarjotaan eri muodoissa: mahdollisia ovat tukipajat, tukikurssit ja
opettajien tarjoamat yksil6lliset tukiopetuskerrat.

Lukion erityisopetus on ensisijaisesti pedagogista tukea, joka kohdistuu oppimaan oppimiseen, oman
oppimistyylin 16ytamiseen sekd itsetunnon vahvistamiseen oppijana. Erityisopettaja antaa tukea
oppimisvaikeuksiin, ei yksittdisten aineiden opetusta tai tukiopetusta. Erityisopettaja antaa yksiloohjausta
opiskelutekniikoihin, tekee lukemisen ja kirjoittamisen valmiuksia mittaavia testeja seka tukee opiskelijaa
esimerkiksi tehtdvissd ja tyoskentelyn aikataulutuksessa. Yhteistyd aineenopettajien, opinto-ohjaajien,
hyvinvointialueen tydntekijoiden, huoltajien seka opiskelijan hyvinvointia tukevien verkostojen kanssa on
keskeinen osa lukion erityisopettajan tydnkuvaa.

Erityisopettaja kdy lapi 1. vuosikurssin opiskelijoiden tekeman Niilo Maki Instituutin DigiLukiseulan ja kutsuu
seulassa huomioita saaneet opiskelijat haastatteluun. Huomioiden ja haastattelun perusteella erityisopettaja
voi ohjata ja suositella opiskelijalle Niilo Maki Instituutin lukemis- ja kirjoittamistaitojen yksilotestia. Lukemis-
ja kirjoittamistaitojen yksilotesti toteutetaan yhdessa erityisopettajan kanssa ja opiskelijan kanssa sovitaan
mahdollisista opiskelun tukitoimista.
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Opiskelun tukitoimia voivat olla esimerkiksi lisdajan mahdollisuus koetilanteissa sekd painetut
oppimateriaalit ja oppikirjat opiskelun tukena. Opiskelun tukitoimet kirjataan opiskelijan oppimisen tuen
lomakkeelle ja oppimisen tuen suunnitelmaa paivitetdadan seka taydennetdan opiskelijan ja erityisopettajan
yhteisissad tapaamisissa. Erityisopettaja myds opastaa ja auttaa mahdollisesti tarvittavien erityisjarjestelyiden
anomisessa ylioppilaskirjoituksia varten.

Lukuvuonna 2023-2024 Kuopion lukioissa tyoskentelee yhteensa kuusi erityisopettajaa. Erityisopettajista
nelja tyoskentelee Kuopion kaupungin paivalukioissa, yksi LUPA-pajatoiminnan parissa ja yksi Kuopion
aikuislukiossa seka TUVA-opetuksessa. Nilsidn ja Juankosken lukioiden erityisopettajana lukuvuonna 2023—
2024 toimii Tytti Puuronen, jonka ty6ajasta noin 20 % (yksi tyopaivd) kohdentuu Viherkampukselle.

Takaisin yhteiselle lukiopolulle — yhteiséllisesti -hankkeessa (OPH) kehitetddn lukuvuoden 2023-2024
aikana monipuolisesti opiskelijan oppimisen tuen ja ohjauksen muotoja. Aineenopettajien, opinto- ja
ryhmanohjaajien seka opiskeluhuollon toimijoiden yhteistydna vahvistetaan opiskelijoiden oppimisentaitoja
ja resilienssia — uskoa tulevaisuuteen. Hankkeessa vahvistetaan edelleen opiskelijan tukipalveluita, joiden
tavoitteena on oppimisen tuki pienemmissa ryhmissa. Toiminta on suurelta osin pajamuotoista. Hankkeen
monipuolisuuden takia sen tavoitteita toimintoja kuvataan useassa kohdassa tata lukuvuosisuunnitelmaa.
Hankkeen vastuurehtorina toimii Anna-Maija Tiilikainen.

Jatkot-tukipajatoiminta jatkuu Nilsian ja Juankosken lukioissa. Jatkoilla tarjotaan matalan kynnyksen
matalan kynnyksen apua ja rohkaisua opintojen edistamiseksi ja rytmittamiseksi. Jatkot jarjestetdan
molemmilla lukioilla kolme kertaa jaksossa, paattoviikkoa edeltdvinad keskiviikkoina koulun jalkeen.
Opiskelijoiden ei tarvitse ilmoittautua Jatkoille elleivdt he ole tulossa tekemaan rastikokeita. Jatkoilla
tarjotaan pientd valipalaa. Uutena toimintamuotona tutoreille on ehdotettu yhteisen toiminnan
jarjestamista Jatkojen aluksi ryhmaytymisen tukemiseksi. Sen jalkeen opiskelijat ja opettajat hajautuvat
tekemaan tehtavia ja rastikokeita, tukiopetukseen tai suunnittelemaan mm. lukuvuoden tapahtumia, kuten
penkkareita ja potkiaisia.

Lukuvuonna 2023-2024 jatkojen vastuuhenkildind toimivat opinto-ohjaajat Hannele Hakkarainen ja Ella
Katajisto, erityisopettaja Tytti Puuronen seka aineenopettajat Marjo Partanen, Tommi Penttinen ja Sanna
Toivanen. Heidan tydaikaansa rahoitetaan osittain em. Takaisin yhteiselle lukiopolulle — hankkeelta.
Toiminnan eriytyessd kahdelle koululle tydnjakoa on pyritty selkiyttdmaan. Vastuuhenkilot huolehtivat
tiedottamisesta opiskelijoille Wilmassa ja delegoivat muut tehtavat (valipala, kokeiden jarjestdminen).
Liikkuvat Jatkot-opettajat ilmoittavat etukateen vastuuhenkilGille, kummalla koululla he ovat. Opiskelijoiden
toiveesta my6s muiden aineiden opettajia voidaan pyytda mukaan Jatkoille.

3.4 OPINTOJEN SAAVUTETTAVUUS

Kuopion lukioissa jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus kasvaa, oppia ja osoittaa oppimaansa. Opintojen
saavutettavuutta Kuopion lukioissa varmistetaan monin eri tavoin:

e Jatkuvan oppimisen periaate ohjaa lukiokoulutuksen kdytannon ty6ta ja toimintaa. Opiskelijoita
kannustetaan ottamaan vastaan ja pohtimaan uusia ja innostavia asioita avoimin mielin lapi koko
eldamansa.
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e Oppimisympdristdjen ja opetusmateriaalien seka tyoskentelymenetelmien valinnassa huomioidaan
monenlaisten oppijoiden taustat ja tarpeet.

e Opiskelijoiden opintojen ja tyoskentelyn ohjaamisessa huomioidaan yhdenvertaiset
opiskelumahdollisuudet.

e Digitaaliset ymparistot ovat helppokayttoisia kaikille kayttajille, myos eri tavoin
toimintarajoitteisille tai ikaantyneille opiskelijoille.

e Opetusmateriaalin valinnassa kiinnitetddn huomiota siihen, ettd materiaali on kielitietoista ja
kuvastaa moninaista yhteiskuntaa.

e Lukioiden fyysinen saavutettavuus on hyva ja kulkuyhteydet ovat toimivat —tdma tosin ei aina
toteudu Kuopion maaseutualueiden osalta.

Viherkampus-toimintamalli eli Nilsidan ja Juankosken lukioiden tiivis yhteisty®d tarjoaa koillisen Kuopion

laajoilla maaseutualueilla nuorille mahdollisuuden saavutettavaan lukiokoulutukseen, ja ylipddnsa ainoan
mahdollisuuden toisen asteen opintojen suorittamiseen lahialueella.

4 QOPISKELIJOIDEN HYVINVOINTI

4.1 OHIAUS

Kuopion lukioissa ohjaus on koko oppilaitoksen henkiloston yhteistd tyota. Padvastuu ohjauksen kdytannon
jarjestamisesta seka kokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuksesta on opinto-ohjaajilla. Lukuvuonna 2023—
2024 jokaisessa lukiossa tyoskentelee 1-3 pdatoimista opinto-ohjaajaa ja lisdksi lukioiden yhteisena
resurssina hankeopinto-ohjaaja.

Lukioiden opinto-ohjaus toteutuu henkil6kohtaisena ohjauksena, pienryhmaohjauksena seka
luokkamuotoisena ohjauksena. Henkilékohtaista ohjausta on saatavissa tarpeen mukaan omalta opinto-
ohjaajalta. Ohjaus on prosessi ja opintovalintoja tai niiden muutoksia tehdessa myos koulutus- ja
uraohjauksen ndkokulma on aina lasna. Lukioiden opinto-ohjaajat osallistuvat osaltaan yhteisolliseen
opiskelijahuoltotython ja tekevat yhteistyota opiskelijahuollollisiin tai opetuksen jarjestamiseen liittyvien
asioiden osalta eri toimijoiden kanssa (erityisopettaja, terveydenhoitaja, lukiokuraattori, lukiopsykologi jne)
niin koulun sisdllda kuin ulkopuolellakin. Sidosryhmayhteistyd niin korkea-asteen, tydelaman kuin
julkishallinon tahojen kanssa on myods tarked osa opinto-ohjaajien tyota. Opinto-ohjaajat ohjaavat ja
neuvovat opiskelijoita myds ylioppilaskirjoituksiin liittyvissa kysymyksissa ja ilmoittautumisessa.

Opinto-ohjauksessa on kaksi pakollista opintojaksoa, OP01 Mind opiskelijana ja OP02 Jatko-opinnot,
tyéeldmd ja tulevaisuus. Niiden toteutuksessa on erilaisia kdytanteita lukioittain. Opinto-ohjauksen tunneilla
on vierailijoita niin koulun oman henkiloston osalta kuin ulkopuoleltakin, ja koulutukseen ja tyoelamaan
liittyvaa tietoutta tarjoillaan opiskelijoille messuilla, koulutusalaesittelyissd ja muissa tapahtumissa.
Mahdollisuuksien mukaan opiskelijat osallistuvat lukioaikana myo6s ainakin yhden paivan tydelamaan
tutustumispaivaan. Lukion paattévaiheessa opinto-- lukioidenohjauksen tunneilla kasitellaan mm.
yhteishakuun, valmistumiseen ja omaan taloudenpitoon liittyvia teemoja sekda valivuoden ja
kansainvalistymisen mahdollisuuksia. Osa tunneista voidaan jarjestaa pienryhmaohjauksena.
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Nilsidan ja Juankosken lukioiden yhteisend opinto-ohjaajana toimii Hannele Hakkarainen. Lisdksi
Viherkampukselle on resurssoitu pieni maara hankeopo Ella Katajiston tyodaikaa. Viherkampuksen opinto-
ohjausta toteutetaan seuraavasti:

1. vuositaso: lukio-opiskelun ohjaus ja suunnittelu, yo-kirjoitukset.

Ensimmaiselld vuositasolla on kaksi kokonaista opinto-ohjauksen opintojaksoa (OPO1 ja OPO05), jotka ovat
ensimmaisessa ja neljannessd jaksossa, ja toteutetaan osin ensimmadisen jakson teemajaksolla. OPO1-
tunneilla perehdytetddan uudet lukiolaiset lukio-opintoihin ja koulun kaytanteisiin, tehddain LUKI-
seulontatesti ja teroitetaan opiskelijoille omien opiskelutapojen I6ytamisen ja kehittamisen tarkeytta seka
tutustutaan ylioppilastutkinnon rakenteeseen.

2. vuositaso: jatko-opinnot ja urasuunnittelu, tyoelama, itsetuntemus, yo-kirjoitukset

Toisen opinto-ohjauksen opintojaksot (OP02) oppitunnit on jaettu toiselle, kolmannelle ja mahdollisesti
neljannelle lukiovuodelle. Toisen vuoden OP02-tunneilla tehdaan yo-kirjoitussuunnitelma. Tavoitteena on
my06s saada opiskelijat entistd paremmin tuntemaan ja ymmartamaan itsedan, ja siltd pohjalta aktivoitumaan
pohtimaan ammatillista suuntautumista.

3. ja 4. vuositaso: ammatinvalinta, jatko-opintoihin hakeutuminen, yo-kirjoitukset

Abiturienttien opinto-ohjaustunneilla keskitytdan yo-kirjoituksiin valmistautumiseen, lukion loppuun
saattamiseen ja jatko-opintopaikkojen hakemiseen seka lukion jalkeiseen eldamaan. Syyslukukaudella opinto-
ohjaajan henkilokohtaisen ohjauksen paapaino on abiturienttien AVO-keskusteluissa.

Opinto-ohjaajan henkilokohtaista ohjausta tarjotaan lapi vuoden ja siihen voivat hakeutua kaikkien
vuositasojen opiskelijat erilaisissa asioissa. Naitd voivat olla mm. opinto-ohjelman muutokset,
opiskeluvaikeudet, yo-tutkinnon hajauttaminen ja yksilokohtaiset opintosuunnitelmat seka elamantilanteet.

Lukuvuonna 2023-2024 seka toisen ettad kolmannen vuoden opiskelijat osallistuvat Itd-Suomen yliopiston ja
Savonia-ammattikorkeakoulun jatko-opiskelupéiville. Lukuvuoden aikana lukiolla vierailee eri alojen
oppilaitoksia, opiskelijoita, vastavalmistuneita ja kokeneita ammattilaisia esittelemdassd opintojaan ja
ammattiaan, esittelyt ovat kaikille opiskelijoille avoimia. Lisaksi kevatlukukaudella opiskelijoilla on
mahdollisuus kdyda opinto-ohjaajan kanssa ensimmaiset AVO-keskustelut.

4.1.1 Ryhmanohjaus

Ryhmanohjauksen kehittamisryhma jatkaa toimintaansa lukuvuonna 2023-2024; tavoitteena on tdsmentaa
ja tdydentaad ryhmanohjaajien tehtavdkuvaukset vuositasoittain. Ryhman vastuuhenkil6ind toimivat Paivi
Kiiski ja Jutta Makisalo.

Keskustan lukioissa jokaiselta vuositasolta on valittu kaksi ryhmanohjauskoordinaattoria ja viherkampukselta
yhteensa kaksi koordinaattoria. Ro-koordinaattorit toimivat tydparina opintovuosittain. Kaikkien ro-
koordinaattoreiden tapaaminen jarjestetdan kolme kertaa lukuvuoden aikana.
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RO-koordinaattorit

teemoittavat ryhmanohjaukset jaksoittain

kutsuvat koolle oman opintovuoden ryhmanohjaajat ja toimivat yhteyshenkil6ina, mutta kaikki
ryhmanohjaajat ovat osallistuvat suunnittelutyéhon (tehtavien delegointi)

kunkin opintovuoden ryhmanohjaajat kokoontuvat yhden kerran jaksossa

perehdyttiavat uudet ryhmanohjaajat lukuvuoden alussa

koko kaupungin koordinaattorit tapaavat vuositasoittain kolme kertaa lukuvuodessa
kehittavat tyon arvioinnin mittareita (esimerkiksi ryhmanohjausldasndolojen seuraaminen)
tekevat muuta kehittdmisty6ta (kirjallisuuteen tutustuminen ja sopivien koulutusten
kartoittaminen)

Pitkia, puolen tunnin mittaisia ryhméanohjauksia pidetaan viisi kertaa vuodessa (ti 5.9., ti 31.10., ti 9.1., ti
27.2. ja ti 23.4.). Lukiokohtaiset ryhmanohjaajien tapaamiset paatetaan lukioittain (1 kerta/jakso) ja ndissa
tapaamisissa suunnitellaan yhdesséa jakson ryhmanohjaukset (erityisesti pitkat)

Ryhméanohjaajien tapaamisissa kevaalld 2023 esiin tulleita ehdotuksia / toiveita / ajatuksia pyritdan

kokeilemaan ja kehittdamaan taman lukuvuoden aikana:

Kaikille kaupungin ykkosille on tilattu Hyvdn mielen treenikirja ja kaikille ykkdsten ryhmanohjaajille
Ohjaajan opas.
Kaikkiin lukioihin on tilattu yksi kappale Laura Jaaskeldisen kirjaa Ryhmd toimivaksi.
Ryhmanohjauskokeilut ovat mahdollisia (esim. pysdakkimuotoinen ryhmanohjaus jossain jaksoissa).
Kouluun jadvien neloselle jatkavien ro-kadytanteet ja ryhmanohjaajan korvaus yhdenmukaistetaan.
Pohditaan, miten saadaan opiskelijat kdymaan ryhmanohjauksissa. Ehdotuksia:

o vastaanotto- tai pysakkityyppinen yksiloryhmanohjaus (erityisesti abivuonna)

oma 1 op:n opintojakso

o koko vuositason yhteisid ryhmanohjauksia salissa esimerkiksi kolme kertaa lukuvuodessa
o vadahemman lyhyitd, enemman pidempia ryhmanohjauksia (ei viikoittain)
o ryhmanohjausasioiden kasittely niin, ettad etukateen yksi pienryhma kerrallaan

valmistautuu vastaamaan / keskustelemaan ro-tuokion aiheesta (sovittu pienryhméan
kanssa etukateen)

Viherkampuksella RO-koordinaattoreina toimivat Sanna Toivanen ja Laura Wetzell tavoitteenaan kehittaa

ja koordinoida ryhméanohjausta molemmilla lukioilla.

Koordinaattorien suunnitelmat lukuvuodelle 2023-2024:

e Osallistua Kuopion kaupungin lukioiden ryhmanohjauksen kehittdmistyohon

e Kutsua koolle oman opintovuoden ryhmanohjaajat kerran jaksossa ja toimia yhteyshenkilona
e Tuoda kaupunkitasolta tietoa ja ideoita omien koulujen ryhméanohjauksiin.

e Tehtdvien delegointi, kaikki ryhméanohjaajat osallistuvat suunnittelutyohon

e Viikkotiedotteen kokoaminen ja julkaiseminen huoltajille

e Mahdollinen raportointi oman koulun ryhmanohjauksista lukioiden yhteista koontia varten.
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4.1.2 Ohjauksen kehittamishankkeet

Opiskelija oman elamdnsa ohjaajana-hanke (OPH)

Kuopion lukiot ovat mukana Opiskelija oman eldamansa ohjaajana -hankkeessa viela syyslukukauden 2023
ajan. Hanke toteutetaan yhteistydssa Kuopion lukiotoimen, Gradia-lukioiden ja Lahden Gaudia-lukioiden
kesken.

Hankkeessa tarkastellaan kriittisesti, kehitetdan ja rakennetaan kuvaus opiskelijan opinto-ohjauksen polusta
alkaen sujuvasta siirtymasta lukioon ja jatkuen jatko-opintoihin asti. Hankkeessa luodaan suuren lukion
laadukas ohjauksen toimintamalli ja siihen liittyvat prosessit, joilla pyritddn osaltaan edistamaan
valtakunnallisesti laadukkaan ohjauksen kadytanteiden juurruttamista.

Ohjauksen mallia rakennetaan mm. hyvan ohjauksen kriteereihin (OPH) seka ELO-verkoston strategiaan ja
OPH:n laatuohjelman asiakirjoihin pohjaten. Ohjauksen mallissa tdasmennetddn eri toimijoiden roolit
ohjauksessa, kiinnitetddn huomiota mm. ohjauksen oikea-aikaisuuteen ja etsitdan ratkaisuja ilmenneisiin
kipukohtiin mm. nivelvaiheeseen ja sen tiedonsiirtoon liittyen, pyritddn huomioimaan erityistd tukea
tarvitsevat ja takaamaan myos heiddn osaltaan ohjauksen saavutettavuus. Huomiota kiinnitetdan siihen, etta
opiskelija ohjautuisi oikean tuen aarelle ja saisi laadukasta jatko-ohjausta ja tarvitsemaansa jalkiohjausta.

Opettajia ja opinto-ohjaajia koulutetaan ohjaus- ja uraohjaustaitojen lisddamiseksi.

Hankkeessa pilotoidaan erilaisia tydkaluja, mahdollisuuksien mukaan myds digitaalisia, sekd muokataan
nykyisid tyokaluja (mm. Wilman HOPS-lomakkeet) toimivammiksi. Keskeistd hankkeessa ja ohjauksen
mallissa ja prosessikuvauksessa on opiskelijan aktiivinen rooli omien lukio-opintojensa ja tulevaisuutensa
suunnittelussa.

Kuopion lukioiden koordinaattorina toimii Kuopion opinto-ohjaaja Pauliina Pontinen. Syksylla 2023
hankkeessa on mukana hanen lisdkseen opinto-ohjaaja Carola Kroger.

Takaisin yhteiselle lukiopolulle — yhteisollisesti -hankkeessa (OPH) kehitetdan lukuvuoden 2023-2024
aikana monipuolisesti opiskelijan oppimisen tuen ja ohjauksen muotoja. Aineenopettajien, opinto- ja
ryhmanohjaajien seka opiskeluhuollon toimijoiden yhteistydna vahvistetaan opiskelijoiden oppimisen taitoja
ja resilienssid — uskoa tulevaisuuteen. Ohjauksen, eritysopetuksen ja opiskelijahuollon yhteistyossa
suunnitellaan tallenteita erityisesti ryhméanohjauksen kayttoon. Tallenteiden tekoon osallistetaan
opiskelijoita. Hankkeessa toimiva lukioiden yhteinen opinto-ohjaaja Ella Katajisto kohdistaa erityistukea
abien tulevaisuusohjaukseen.

Ohjaus Laatuapila-hankkeessa

Laatuapila-hankkeessa (ks. Luku 2.3) on kevdan 2023 aikana maaritelty lukiokoulutuksen ydinprosessit, jotka
pyritddn kuvaamaan lukuvuonna 2023-24. Ohjaus on yksi viidestd lukiokoulutuksen ydinprosesseista.
Onnistuneella ohjauksella on suuri vaikutus, silld pystytdan ehkdisemaan syrjaytymista ja pitkalla aikavalilla
vahvistamaan tyollisyytta. Ohjauksen ydinprosessi on jaettu ohjaukseen 1) orientaatiovaiheessa, 2) lukio-
opintojen aikana, 3) paattymisvaiheessa seka 4) jalkiohjaus opintojen paattymisen jalkeen. Tavoitteena on
kuvata laadukas ohjaus koko opintojen ajan maarittelemalld ohjauksen tavoitteet ja tyonjako selkeasti seka
kehittdd mittareita ja indikaattoreita ohjauksen arvioimiseen — jarjestelmaéllisen arvioinnin pohjalta
toimintatapoja voidaan kehittdda. Ohjauksesta vastaavat opinto-ohjaajien lisdksi koko oppilaitoksen
henkilokunta seka tukisidosryhmat.
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4.2 OPISKELIJAHUOLTO

Kuopion kaupungin lukion opetussuunnitelman mukaiset opiskelijahuoltopalvelut pitavat sisallaan
kuraattorin, opiskelijaterveydenhuollon ja psykologin palvelut, jotka on mitoitettu siten, ettd opiskelija
paasee tarvittaessa keskustelemaan henkilokohtaisessa tapaamisessa joko kuraattorin tai psykologin kanssa
viimeistaan seitsemantena oppilaitoksen tyopaivana tai kiireellisessa asiassa samana tai seuraavana paivana.
Opiskeluhuoltopalveluja jarjestetdadn osin lukioiden tiloissa ja ne toimivat pddosin ajanvarausperiaatteella.
Opiskeluhuollon palveluista tiedotetaan lukioiden opinto-oppaissa, Wilmassa ja koulun kotisivuilla, ja toimijat
esittaytyvat lukuvuosittain uusille opiskelijoille oppitunneilla.

Kuopion kaupungilla on lukiotoimen opiskeluhuollon tyéryhma, joka koordinoi lukioiden opiskeluhuollon
toimintaa. Lukioiden omat yhteisolliset opiskeluhuoltoryhmat arvioivat lukion opiskeluhuollon toteutumista.
Yksilokohtaista opiskeluhuollon tarvetta arvioidaan jatkuvasti mm. opiskelumenestyksen, erityisen tuen
tarpeen ja mahdollisen muun huolen perusteella. Ryhmanohjaajat seuraavat opiskelijoiden poissaoloja ja
opintojen etenemista ja ovat keskeisessa roolissa tassa arvioinnissa.

Kuopion lukioilla on yhteinen opiskeluhuoltosuunnitelma, jossa kerrotaan tarkemmin, kuinka opiskeluhuolto
toimii Kuopion lukioissa.

Lukuvuonna 2023-2024 Kuopion lukioissa on kadytettavissa myos jalkautuvan psykiatrisen sairaanhoitajan
palveluita, joka saadaan Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeen kautta.

Nilsian ja Juankosken lukiossa lukuvuonna 2023-2024 on saatavilla terveydenhoitajan, koululdakarin ja
kuraattorin palvelut. Nilsidssa toimii lisaksi jalkautuva psykiatrinen sairaanhoitaja. Psykologia kummallakaan
lukiolla ei ainakaan syyslukukaudella 2023 ole, mikd on heikennys opiskelijan saamiin palveluihin ja
kuormittaa myds muita opiskeluhuollon toimijoita. Valttamattomat psykologin lausuntoasiat ym. hoidetaan
konsultoivien psykologien avulla.

Haasteena Viherkampuksella on koulun toimijoiden ndkdkulmasta myods se, ettd lukiot kuuluvat
hyvinvointialueella eri toiminta-alueisiin, mistd syystd opiskeluhuollossa toimivat eri henkil6t. Lukuvuonna
2023-2024 onkin paatetty lisdtd yhteisty6td ja mm. jarjestdd osa yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman
kokouksista yhdessa. Viherkampuksen yhteisollisille opiskeluhuoltoryhmille on kalenteroitu lukuvuodelle
2023-2024 kummallekin lukiolle nelja kokousta.

YOH! - Yhteiséllisen opiskeluhuollon kehittamishanke (OKM). Yhteisollisen opiskeluhuollon
vahvistaminen ja kehittdminen Kuopion kaupungin perusopetuksessa ja lukio-opetuksessa -hankkeen
tavoitteena vuodelle 2023 on

e tasalaatuisen yhteisollisen opiskeluhuollon vahvistaminen ja kehittdminen,

e oppilaitoksen toimintakulttuurin ja henkildston osaamisen kehittdminen yhteiséllisen
opiskeluhuollon ndkdkulmasta seka

e opiskeluhuollon eri toimijoiden yhteistyon tukeminen

Hankkeen toteutustapa:

o kevaalla 2023 tehdyn tilanne- ja tarvekartoituksen pohjalta vahvistetaan ja kehitetdan yhteisollisen
opiskeluhuollon rakenteita yhdessa oppilaitosten toimijoiden kanssa mm. osallistumalla koulujen ja
oppilaitosten yhteisollisten opiskeluhuoltoryhmien tapaamisiin

e maadritellaan eri toimijoiden vastuut osana yhteisollista opiskeluhuoltoa

e jarjestetaan koulutuspaiva yhteisollisen opiskeluhuollon eri toimijoille syyskuussa 2023
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Hanketta koordinoivat Saara Pellinen ja Tarja Arvis. Lisitietoa vuoden 2023 hankkeesta seki hankkeen
mahdollisesta jatkosta lukuvuodelle 2024—2025 I6ytyy hankkeen kotisivuilta: Yhteisdllisen opiskeluhuollon
hanke 2023 (peda.net)

4.3 MUUT TUKITOIMET

Lupa-paja on Takaisin yhteiselle lukiopolulle — yhteisdllisesti -hankkeen puitteissa toteutuva uusi tukimuoto,
jota pilotoidaan Kuopiossa lukuvuonna 2023-2024. Lupa-pajan toiminnalle on jo haettu ja saatu
jatkorahoitusta, joten toimintaa tullaan jatkamaan myos pilottivuoden jalkeen (Lupaus — Kuopion lukiopajan
kokonaisvaltaisen valmennusmallin kehittamishanke (ESR)).

Lupa-paja on lukiokoulutuksen vahvimpia tukimuotoja, jonka tavoitteina on lukio-opintojen keskeyttamisen
ennaltaehkaisy ja lukio-opiskelun kokonaisvaltainen eteenpdinvieminen. Valmennuksellisena tavoitteena on
nuoren sosiaalinen vahvistaminen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseksi. Tavoitteena on, etta
opiskelija on pajalla yhden lukiojakson verran, minka jalkeen hdn palaa omaan lukioonsa jatkamaan
opintojaan.

Opiskelija voi toimintakykynsd mukaisesti kdyda pelkdstddn pajaopinnoissa tai suorittaa yhtd aikaa
opintojaksoja omalla lukiollaan. Lukio-opinnot pajalla noudattavat lukioiden yleistd opetussuunnitelmaa.
Jokainen opiskelija etenee oman opon kanssa laaditun henkilékohtaisen oppimissuunnitelmansa mukaisesti.
Lukio-opintoja ohjaavat aineenopettajat. Opinto-ohjaaja Mirka Palviainen auttaa opintojen suunnitteluun
liittyvissa asioissa ja erityisopettaja Hanna-Maria Antikainen oppimiseen liittyvien haasteiden ratkaisussa.
Pajan henkilékunta arvioi tapauskohtaisesti jokaisen nuoren tuen tarpeen ensimmaisen jakson
loppupuolella.

Oppivelvollisuuslakiin liittyvaa ohjausta Kuopion lukioille tarjoavat oppivelvollisuuskoordinaattori Loviisa
Silmari ja oppivelvollisuusasiantuntija Maiju Honkanen. He auttavat ja ohjaavat oppivelvollisuuteen liittyvissa
kysymyksissa yleiselld tasolla sekd opiskelijakohtaisesti. Tyoskentely lukioiden henkiléston kanssa on
konsultatiivista ja ennakoivaa. Oppivelvollisuuskoordinaattori ottaa vastaan oppivelvollisuuden
keskeyttamishakemukset, jos keskeytyksen perusteet ovat terveydelliset tai opiskelijan elamantilanteeseen
liittyvat muut painavat syyt. Oppivelvollisuus - Kuopio

4.4 TURVALLISUUS JA YHDENVERTAISUUS

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd yhdenvertaisuus toteutuu ja Kuopion lukioilla on yhteinen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Opiskelijoiden hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn edistdminen ja niiden
tukeminen on koko oppilaitoksen henkiloston tehtava.

Kuopion lukioiden opiskeluhuoltosuunnitelmassa on kuvattu toimia turvallisuuden ja yhteisollisyyden
edistamiseksi. Opiskelijat perehdytetdan tiloihin ja valineisiin opintojen alussa. Tilojen siisteydesta ja
tarkoituksenmukaisuudesta huolehditaan yhteisty6ssa koulukiinteiston henkiloston ja opiskelijoiden kanssa.


https://peda.net/kuopio/yhteiset-hankkeet/opiskeluhuollon-hanke
https://peda.net/kuopio/yhteiset-hankkeet/opiskeluhuollon-hanke
https://www.kuopio.fi/varhaiskasvatus-opetus-ja-nuorisopalvelut/lukiokoulutus/oppivelvollisuus/
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Puutteista kerataan palautetta ja niihin reagoidaan. Esteettémyys ja saavutettavuus huomioidaan tilojen
suunnittelussa ja kaytossa. Toimintaan liittyvat vaarat on arvioitu jokaisessa lukiossa ja niitd ehkaistaan
suunnitelmallisesti.

Kaikille lukioille on nimetty turvavastaavat, ja jokaisessa koulukiinteistdissa toimii oma turvallisuusryhma,
joka vastaa turvallisuussuunnitelman laatimisesta ja paivittamisesta. Turvallisuusryhma suunnittelee ja
toteuttaa lukuvuosittaiset pelastusharjoitukset seka henkiloston koulutukset.

Kuopion kaupungin koulujen riskien ja vaarojen arvioinnissa ja ennaltaehkaisyssa kdytossa on wPro-sovellus.
Tavoitteena on lukuvuoden 2023—-2024 aikana paivittdaa sovelluksen tiedot kaikissa lukioissa. Taman
sovelluksen kautta tehddaan myos ilmoitukset tyotapaturmista, lahelta piti -ilmoitukset, vakivaltailmoitukset
ja uhkatilanneilmoitukset.

Viherkampuksella turvavastaavina toimivat Risto Smolander (p&davastuu Juankosken lukio) ja Arja
Suomalainen (paavastuu Nilsidn lukio). Lukuvuonna 2023-2024 tavoitteena on sailyttad tyoymparisto
turvallisena ja pitaa henkilokunta ja opiskelijat ajan tasalla turvallisuusasioissa, jotta jokainen osaa toimia
halytyksen tai turvallisuusuhkan sattuessa sovitulla tavalla. Lisdksi tarkastellaan kriisiviestinnan kehittamista.
Turvavastaavat osallistuvat ennaltaehkaisevan turvallisuustiedon paivittamiseen wPro-sovellukseen.

Turvavastaavien suunnitelmat lukuvuodelle 2023-2024:

e Pdivitetdan tarvittaessa turvallisuussuunnitelmat ja tarkistetaan, onko kiinteistdissa
turvallisuuspuutteita.
e Jdrjestetddn syksylla poistumisharjoitus / pelastautumisharjoitus yhdessé ylakoulun kanssa.
o Nilsid 12.9.2023
o Juankoski 24.10 2023
e Jarjestetadn turvallisuuskavelyt uusille opettajille ja annetaan heille turvallisuusohjeet.
Ohjeistetaan RO:t tekemdan turvallisuuskavely opiskelijoille ja antamaan ohjeet siitd, miten
toimitaan halytyksen sattuessa.
e Sovitaan, miten toimitaan / viestitaan tilanteessa, jossa kouluun kohdistuu ulkoinen uhka tai
vaaratilanne.

4.5 OPISKELIJOIDEN OSALLISUUS TOIMINNAN SUUNNITTELUSSA JA KEHITTAMISESSA

Osallisuus ja yhteisollisyys ovat tarked osa lukion toimintakulttuuria, ja ne vahvistavat yksilon ja yhteison
hyvinvointia. Lukiokoulutuksen tavoitteena on, ettd jokainen opiskelija kokee kuuluvansa itselle
merkitykselliseen ja tadrkeddn yhteis6on. Kuopion lukioissa yhteisollisyyttd edistetddn monenlaisilla
toimenpiteilld, mm. myodnteiselld ja kannustavalla opiskeluilmapiirilld, ryhmaytymiselld opintojen
alkuvaiheessa, ryhmanohjaajien aktiivisella toiminnalla koko opintojen ajan ja koko koulun yhteisilla
tilaisuuksilla kuten juhlilla ja erilaisilla teemapaivilla.

Osallisuutta vahvistetaan myo6s tarjoamalla erilaisia mahdollisuuksia vaikuttaa lukion toimintaan ja
kehitykseen seka omiin valintoihin. Lukion toiminta perustuu opiskelijalahtoisyyteen, joka vahvistaa
opiskelijan omaa toimijuutta, kehitysta ja oppimista. Lukion erilaiset toimintatavat rohkaisevat opiskelijoita
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aktiiviseen toimintaan ja osallistumiseen. Myds opetuksessa hyddynnetaan osallisuutta ja yhteisollisyytta
tukevia menetelmia.

Nilsian ja Juankosken lukioissa opiskelijoita kannustetaan aktiiviseen yhteisélliseen toimintaan.
Toimintafoorumeita ovat mm. opiskelijakunta, tutorit ja hyvinvointitutorit sekd vuositason mukaiset
tyoryhmat. Opiskelijaedustajat ovat aina tervetulleita mukaan opettajien palavereihin ja tiimien toimintaan.
Viherkampuslukioiden opiskelijakunnan hallitukset ja tutorit tekevat yhteisty6ta keskenaan seka Lukiolaisten
liiton kanssa. Rehtori kay tarvittaessa opiskelijakunnan hallituksen kokouksissa ja kuulee opiskelijoita heita
koskevissa asioissa. Uutena toimintamallina kokeillaan myds noin kerran jaksossa jarjestettdavaa rehtorien ja
apulaisrehtorin "kyselytuntia". Opiskelijakunnan ja tutorien ohjaajina toimivat lukuvuonna 2023-2024Sanna
Parni ja Sanna Toivanen.

Opiskelijoiden laaja-alaisen hyvinvoinnin  tueksi jatketaan my6s hyvinvointitutor -toimintaa.
Hyvinvointitutorit tuovat koulun arkeen pienia hyvinvointia edistavia tempauksia ja osallistuvat teemapaivien
jarjestelyyn. Hyvinvointitutoreita ohjaavat Martti Lukka ja Anu Puustinen.

Opiskelijakunnan ja tutorien ohjaajien tavoitteet lukuvuodelle 2023-2024 :

e Ohjata tutoreita toimimaan vertaisohjaajina lukion aloittaville ja lukioon tutustuville
opiskelijoille, toimimaan markkinoinnin apureina seka suunnittelemaan ja jarjestamaan
yhteiséllista toimintaa.

e Ohjata opiskelijakuntien toimintaa ja toimia linkkina opiskelijakuntien ja opettajakunnan valilla

Suunnitelmat lukuvuodelle 2023-2024 :

e Tutorit jarjestavat Nilsidssa mm. rentoiluvalkkia, laskiaisriehan ja ystavanpaivatempauksen.

e Tutorit jarjestavat Juankoskella teemapadivia ja tapahtumia mm. Halloween, laskiainen ja
ystavanpaiva

e Uusien tutoreiden valinta ja koulutus kevaalla 2024

e Opiskelijakunta jarjestdd molemmilla lukiolla mm. taksvarkkikerayksen, jaksovaihtokahvit ja
lukion liilkuntapaivan.

4.6 HYVINVOINTIA EDISTAVA LUKIOYHTEISON TOIMINTA

Hyvinvointia edistdvan lukioyhteison ominaisuuksia ovat esimerkiksi seuraavat:

e Opiskelu- ja tydymparisto on fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti terve ja turvallinen.
e |hmiset kohdataan yksil6ina yhteison tarpeet huomioiden.

e Viestinta on avointa ja saavutettavaa.

e Osallisuutta ja yhteisollisyytta vaalitaan (esim. perinteet, yhteiset tapahtumat).

e Lukioyhteistssa on selkeat yhteiset pelisadnnot.

e Tybeldmataitoja edistetdan hyvinvoinnin ndkdkulmasta.

e Hyvinvoinnin edistdmista suunnitellaan yhteistyossa.

e Kiusaamista ennaltaehkaistaan ja sithen puututaan.

e Vilituntiaktiviteetit, istumisen tauottaminen ja ergonomiset tyopisteet.

e Hyodynnetdan hyvinvointia tukevia ja edistavia hankkeita (esim. Meijan lukio).

e Seurantaa ja arviointia toteutetaan esim. saannollisesti toteutettavilla hyvinvointikyselyilla.
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Viherkampuksella koulun yhteiséllisissd tapahtumissa pyritdaan tasapainoon lukioiden perinteiden ja
omaleimaisuuden sdilyttamisen ja toisaalta yhteistyon rakentamisen valilla. Lukiovuoden 2023-2024
perinteisista tapahtumista lukiokohtaisina jarjestetdan opiskelijoiden toiveesta ainakin lakkiaiset, vanhojen
pdiva, penkkarit ja potkiaiset. Yhteisind toteutetaan lukion aloittaneiden leirikoulu, puurojuhla seka
talviliikuntapaiva.

Nuorten jaksaminen ja hyvinvointi Itd-Suomessa -hanke (ESR)

Kuopion lukiot kuuluvat Meijan lukio — Nuorten jaksaminen ja hyvinvointi Itd-Suomessa-hankkeen piiriin.
Hankkeen tavoitteena on lisdtda nuorten hyvinvointia ja jaksamista kokonaisvaltaisesti. Hanke kohdentuu
nuorten mielen hyvinvoinnin edistamiseen seka syrjaytymisen ja pudokkuuden riskien tunnistamiseen ja
ehkaisemiseen. Hankkeen avulla tuetaan ja vahvistetaan nuorten elamanhallintaa, itseohjautuvuutta ja
sosiaalisia taitoja ja tunnetaitoja, ehkaistdaan syrjaytymista ja turvattomuutta seka lisataan osallisuutta ja
motivaatiota. Hanke painottaa ennalta ehkaisevia toimenpiteita ja nuorten osallisuuden lisdamista.

Hankkeessa on kartoitettu nuorten toiveet hyvinvointia lisadvalle toiminnalle, koulujen jo olemassa olevat
hyvat kdytanteet seka opettajien toiveet osaamisen lisddmiselle. Ndiden pohjalta luodun palvelurepertuaarin
toiminnoista Kuopion lukioissa on toteutettu mm seuraavia:

e Fyysiset palvelut: retket, lajikokeilut, luonto- ja seikkailuliikuntatapahtumat, rentoutustuokiot

o Psyykkiset palvelut: ajankayton ja stressinhallinnan oppitunnit, luennoitsijat

e Sosiaaliset palvelut: kevattempaukset, ryhmaytyspaivat, koko koulun leffaillat, lautapeli- ilta,
tutorkoulutukset, LUMA-kahvila

e Digitaaliset palvelut: hyvinvointibotti, sdhkdinen hyvinvointimateriaali, tutorin kasikirja ja tutorin
vuosikello, 50 vinkkid nuorten hyvinvoinnin ja jaksamisen tueksi

e Tiedollisen tuen palvelut: hyvinvointiluennot, dlylaitteiden vaikutus nuorten aivoihin -luennot, abi
opettaa ykkosia -pajat

Koulujen toimintakulttuuria on kehitetty kouluille jalkautuneiden hyvinvointivalmentajien avulla. Lisdksi
opettajien ja opiskelijoiden osaamista on lisatty aihepiirin teemoista:

e Opiskelijat: Motivaatiopajat, tutoreiden yhteiskoulutus, QSL-mittaus
e Opettajat: Motivaatiokaupunki, mininepsy, RSMP-motivaatiovalmennus, QWL-mittaus,
tiimivalmennus

Nama edelld mainitut hanketoiminnot jatkuvat Kuopion lukiossa vield syyslukukauden 2023 ajan, ja
rahoitusta jatkohankkeelle on jo haettu. Hankkeen projektipaallikkond toimii Sanna Oikari, ja lisaksi
hankkeessa toimivat hyvinvointivalmentajat Mari Kapykangas, Jasmin Riekkinen ja Meiju Tiirikainen.

Nilsidan ja Juankosken lukioissa Meijan lukio -hanketoimintaa syyslukukaudella 2023 on ainakin
e teemajakson opettajien koulutus
e teemajakson leirikoulu
o Viherkampuksen hyvinvointi-iltapaiva 8.11.2023
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5 HENKILOSTO

5.1 HENKILOSTON OSAAMINEN JA SEN KEHITTAMINEN

Lukioiden opetushenkiléston osaaminen on yksi keskeinen laatutekija. Opettajien osaamisen kehittamisen
tueksi on tanakin lukuvuonna tarjolla mm. Opetushallituksen, Kuopion kaupungin ja lukiotoimen jarjestamia
koulutuksia. Lisaksi monet Kuopion lukioiden hankkeet tarjoavat erilaisia kouluttautumis- ja vertaisoppimisen
mahdollisuuksia.

Pedagogiset valmentajat

Kuopion lukioiden pedagogiset valmentajat toimivat jokaisessa lukiossa kouluttajina ja tutoreina
tavoitteenaan kehittaa tieto- ja viestintatekniikan hyédyntamista oppimisen tukena. Lukuvuonna 2023-2024
valmentajat tarjoavat koulutuksia tekodlysta, pelillisyydestd, kuten pedagogisista pakopeleista ja
virtuaalimaailman kaytosta, Moodlen kaytosta, oppimisanalytiikasta, videoiden ja podcastien tuottamisesta
ja kaikkineen digitaalisten opetus- ja oppimismenetelmien kadytossa. Pedagogisina valmentajina toimivat
Matti Lahtevanoja, Jutta Makisalo ja Riikka Salminen.

Kuopion lukioiden opettajien on mahdollista hakea yksilolliseen pedagogiseen valmennukseen, joka
panostaa opettajien henkil6kohtaisen valmentamisen kautta opettajien pedagogisten ja digitaitojen
kehittymiseen. Pedagoginen valmennus mahdollistaa opettajan ndkemisen ja tukemisen yksilona ja
kokonaisvaltaisesti. Valmennuksen vydinajatuksena on samalla huomioida opettajan hyvinvointia.
Hyvinvoivat opettajat voivat tuottaa hyvinvoivaa opetusta ja koulutusta myds oppijoiden suuntaan.
Lukuvuonna 2023-2024 mahdollisuus osallistua tdhan prosessiin on tarjottu kymmenelle opettajalle.
Viherkampukselta valmennukseen osallistuvat Martti Lukka ja Marjo Partanen.

Aineryhmaagenttien toiminta

Kuopion lukioiden opettajat valitsevat jokaisessa aineryhmdssa yhteistyota koordinoivan opettajan eli
aineryhmaagentin. Yhteensa agentteja on 15. Aineryhmaagenttien tehtavana on kutsua koolle ja valmistella
yhteisid tapaamisia, tiedottaa aineryhman jasenille esimerkiksi ajankohtaisista koulutuksista, suunnitella
mahdollinen tyéeldmaan tutustumisvierailu seka toimia aineryhman linkkina lukioiden johtotiimin suuntaan.
Agenttien yhteistydrehtorina toimii Mika Strémberg.

Lukuvuonna 2023-2024 aineryhmat kokoontuvat nelja kertaa seuraavasti:

e 8.8.2023 (veso): Aineryhmaagenttien valinta, lukuvuoden tavoitteiden tarkentaminen ja
opettajuuden pohdintatehtavat

e 14.11.2023: Aineryhman sisdlla hyvien kdytanteiden jakaminen ja yhteisten tavoitteiden mukainen
tyoskentely

e 10.1.2024: Aineryhman sisalla hyvien kaytanteiden jakaminen, yhteisten tavoitteiden mukainen
tyoskentely ja oppimateriaalien valinnan valmistelun aloitus

e 10.4.2024: Esitys oppimateriaaleista ja lukuvuoden aineryhman toiminnan arviointi.
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Erasmus+-liikkkuvuudet

Kuopion kaupungin lukiot muodostavat yhdessda Erasmus+-akkreditoidun liikkuvuuskonsortion. Konsortio
jarjestaa korkealaatuisia liikkuvuustoimintoja ulkomailla seka Kuopion kaupungin lukioiden henkilostolle etta
opiskelijoille. Konsortion akkreditointi on voimassa 31.12.2027 saakka. Akkreditoidun konsortion
kansainvalinen toiminta tayttdaa Euroopan komission laatuvaatimukset.

Akkreditoinnin myo6ta Erasmus+-liikkkuvuuksien rahoitus on taattu akkreditoinnin voimassaoloajalle. Rahoitus
lilkkuvuuksille haetaan vuosittain.

Konsortion jdarjestamat kansainvaliset liikkuvuustoiminnot tarjoavat Kuopion kaupungin lukioiden
henkilostolle sekd ammatillisia ettd henkilokohtaisia kehitysmahdollisuuksia. Henkil6std voi osallistua job
shadowing -jaksolle, opetusjaksolle tai itse valitsemalleen kurssille. Erasmus+-akkreditoinnin kautta
rahoitetaan myo6s ryhmaliikkuvuuksia, joihin opettaja osallistuu opiskelijaryhman kanssa.

Erasmus+-akkreditoinnin koordinoivana opettajana toimii Mari Hahtala-Pirskanen, ja lisaksi kaikille lukioille
on valittu omat Erasmus+-vastuuopettajat. Viherkampuksen vastuuopettajana toimii Marjo Partanen.

Henkil6ston osaamisen kehittdminen Viherkampuksella

Viherkampuksen kehittdmisen kannalta keskeistd on varmistaa opetushenkiloston digitaalinen osaaminen,
erityisesti etd- ja hybridiopetuksessa. Opettajille tarjotaan digipedagogista tukea digitiimilta ja teknista tukea
TVT-vastaavilta. Digitutorit jarjestdavat koulun sisdisida koulutushetkia erilaisista digitaalisista opetus- ja
oppimistyokaluista. Koko opetushenkiléston yhteisend koulutuksena jatkuu syyslukukauden 2023 ajan
eOppimiskeskuksen jarjestdima ja I[td-Suomen lukioiden laatuhankkeen (luku 2.3) rahoittama
Hybridipedagogiikan koulutuskokonaisuus, johon osallistumiseen on varattu yhteistad aikaa mm. YT-aikana ja
taksvarkkipaivana 27.10.2023.

Nilsidn ja Juankosken opettajia kannustetaan osallistumaan myds kaupunkitasoiseen aineryhméatoimintaan
ja muihin kaupungin yhteisiin koulutuksiin. Viherkampuksen koulusihteereille mahdollistetaan yhteiset
tapaamiset seka osallistuminen lukiosihteerien kokouksiin, jolloin osaamisen jakaminen samanlaista
tyotehtavaa hoitavan kollegan kanssa mahdollistuu.

Rehtori kdy uusien opettajien kanssa tulokeskustelut lokakuussa ja kehityskeskustelut koko henkilokunnan
kanssa talven aikana. Myds tiimien / tyoparien kehityskeskusteluja voidaan jarjestaa.

5.2 TYOHYVINVOINTI JA SEN KEHITTAMINEN

Kaikille Kuopion lukioille on valittu tyéhyvinvointivastaavat eli Tyhy-pari. Tyhy-vastaavat paivittavat lukion
tyohyvinvointisuunnitelman, koordinoivat sen mukaista toimintaa ja seuraavat suunnitelman toteutumista.
He osallistuvat yhteisiin koulutuksiin ja tiedottavat tydyhteisda tyohyvinvointiin liittyvissa asioissa. Tyhy-pari
ideoi tyohyvinvointia edistavaa yhteista toimintaa ja osallistaa tyoyhteison jasenia mukaan sen suunnitteluun
ja toteutukseen. Tyhy-vastaavat voivat olla mukana myds paivittdmassa lukion WPro-
riskienhallintasovelluksen tietoja yhdessa rehtorin kanssa.



23

QWL-mittaus. Kokeilemme Kuopion lukioissa lukuvuonna 2023-2024 Lapin Yliopistossa kehitettya Quality of
Working Life -menetelmaa, jonka tarkoitus on parantaa tyoelaman laatua, johtamista ja tyohyvinvointia.
QWL:n idea on, ettd samalla kun kehitetdaan hyvinvointia, kehittyy myos tuottavuus.

Quality of Working Life -pilotissa on tarkoitus kokeilla toivottavasti opetusalan hyvinvointijohtamiseen
soveltuvaa, tiedolla johtamista tukevaa tyokalua. Toimenpiteina ovat mm. tyoelaman laadun (QWL) mittaus,
henkilostétuottavuuden analyysi, Tuottava esimies -valmennus, AIMO-tekodlypilotti, tydeldaman laadun
verkkovalmennus  esihenkildille.  Hankkeelle  saatiin  rahoitus  Opetusalan  ammattijarjestén
Tyo6hyvinvointirahastosta.

Tavoitteena on tybelaman laadun parantaminen johtamisen ja esihenkilotyon kehittymisen seka
vuorovaikutuksen lisddntymisen kautta. Saannollisten mittausten avulla saadaan dataa henkiloston
hyvinvoinnista ja esihenkilétyon vaikuttavuudesta. Esihenkildvalmennuksen avulla saadaan kehitettya
tyoyhteis6a ja lisataan tyohyvinvointia. Tarkoitus on aloittaa pitkdjanteinen kehittamistyo, jossa kehitetdan
opettajien hyvinvointia ja sita kautta myo6s opiskelijoiden hyvinvointia. Ndin kehittamisty® saadaan kytkettya
my6s Kuopion lukioiden omaan hyvinvointihankkeeseen.

Nilsian ja Juankosken lukioissa lisdhaastetta tyohyvinvoinnin ylldpitdmiselle tuo uuden toimintamallin
toteutus seka etdopetus ja siirtymat lukioiden valilla. Lisaksi pienen yksikon pysyvana haasteena on erilaisten
vastuutehtdvien jakaminen mahdollisimman tasapuolisesti. Ndma seikat huomioidaan lukuvuonna 2023-
2024 edelleen mm. niin, ettd jatetdan mahdollisuuksien mukaan muuta kehittdmistyota vahemmalle,
etsitddn ja otetaan kayttoon tydontekoa helpottavia toimintamalleja ja jaetaan avoimesti ajatuksia ja
kokemuksia.

Viherkampuksen yhteisena tyhy-parina jatkavat Sanna Parni ja Anne Pitkdnen. Toiminnan tavoitteena on
edistdda kahden lukion pienen tyoyhteisén tyohyvinvointia ja tuoda esiin tyohyvinvointia tukevia ja
kuormittavia tekijoita. Tyohyvinvointitoiminta on sisallltdaan tyoyhteisoa kokoavaa ja tydyhteison jasenten
omaa tydhyvinvointia tukevaa.

Tavoitteet lukuvuodelle 2023-2024 :

1. Yhteisten pelisadntdjen ja toimintatapojen kehittdminen edelleen (tehtadvien jakaminen
sisdllytetdan tahan)
2. Kollegoiden kohtaamisen lisddminen ty6paivan aikana

Suunniteltua toimintaa lukuvuodelle 2023-2024:

- Tyhy-rahan hakeminen tyhy-valmennusta/ty6hyvinvointia varten

- kokoava virkistystoiminta, tydpaivien sisalla tapahtuvan kohtaamisen tukeminen ja
mahdollistaminen seka tyossa jaksamista lisddva hyvinvointitoiminta.

- syksyn tyhystartti Juankosken ruukkialueella

- syksylle suunniteltu "yllatysohjelmaa”, kuten esimerkiksi yhteinen elokuviin 1ahto, lautapeli-ilta

- yhteiset pikkujoulut ja viikoittaiset etdkahvit (2.jaksosta)

- kannustetaan pitamaan pienia palavereja kavelykokouksina
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5.3 HENKILOSTON OSALLISUUS TOIMINNAN SUUNNITTELUSSA JA KEHITTAMISESSA

Lukioiden henkilostda osallistetaan yhteiseen suunnitteluun ja kehittamiseen mm. jarjestamalld yhteisia
koulutustilaisuuksia ja yhteisella tiedottamisella. Lukuvuonna 2023-2024 lukiotoimen yhteisia tilaisuuksia
ovat ainakin Veso-koulutukset 8.8.2023 (lapileikkaus lukiotoimen ajankohtaisista asioista) ja 24.10.2023
(laatutyd). Laatutyohon liittyen lukioiden vuosisuunnittelua kehitetdan entistd osallistavammaksi, mista
esimerkkind on tdma vuosisuunnitelma, jonka laatimiseen on osallistunut laaja joukko lukioiden henkilostoa
ja yhteistydokumppaneita.

Kuopion lukiotoimi tarjoaa myds yksilotasolla monipuolisia mahdollisuuksia osallistua kehittamistyéhon
erilaisissa vastuutehtdvissa. Nadita on tarjolla monissa hankkeissa ja kehittdmisprojekteissa seka lukioiden
ettd koko lukiotoimen tasolla.

Viherkampuksen yhteinen viikkoinfo ja aamupalaverit pidetdan perjantaiaamuisin klo 8-9. Pidempia
opettajainkokouksia jarjestetdadan muutamia kertoja lukuvuoden aikana, ja huomioidaan tdssa myds Kuopion
lukiotoimessa yhteisesti sovitut kokousaikataulut. Palaverit toteutetaan yleisimmin hybriding, jotta
molemmissa tyOpisteissa tydskentelevdat opettajat ja henkilokunta pddsevat osallistumaan niihin.
Pidemmissa kokouksissa pyritddn ainakin joitain kertoja myos kokonaan lahitoteutukseen.

6 SIDOSRYHMAYHTEISTYO JA KUMPPANUUDET

6.1 YHTEISTYO TOISTEN LUKIOIDEN KANSSA

NEST-keskus

Kuopion lukiotoimi hallinnoi laajaa NEST-keskusta, joka on Itd-Suomen lukioiden kansainvalistymista,
hanketoimintaa ja tyoelamayhteisty6ta tukeva verkosto. Lisatietoa NEST-keskuksen sivuilta. Toimintamme
NestCentre

Viisiapilaverkosto

Kuopion lukiotoimi on mukana viiden lukiokoulutusta jarjestavan tahon verkostossa (Viisiapila), joka
mahdollistaa lukiokoulutuksen kehittamisen isojen kaupunkien ndkdkulmasta. Verkoston kanssa on haettu
erilaisia lukiokoulutuksen kehittdmishankkeita ja naitd on meneillddn lukuvuoden 2023-2024 aikana laatu-
ja saavutettavuushankkeena.

LUKE-verkosto

LUKE-verkosto on kaikille lukioille avoin valtakunnallinen ja alueellinen yhteistyoverkosto. LUKE-toiminta
tukee lukiokoulutuksen uudistamista ja lukioiden yhteisty6ta.

Lukioiden kehittamisverkoston tarkoituksena on edistaa lukiokoulutuksen uudistamista, lukiolainsadadannon
tavoitteiden toteuttamista sekda vuonna 2021 kayttoéon otettujen opetussuunnitelmien toimeenpanoa.
Lukioiden opetushenkilostéa ja johtoa tuetaan toimintakulttuurin muutoksessa seka pedagogiikan ja


https://nestcentre.eu/toimintamme/
https://nestcentre.eu/toimintamme/
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oppimisymparistdjen kehittamisessa. Lisaksi kokeillaan ja levitetdaan lukioiden korkeakoulu- ja
tydelamayhteistyohon ja kansainvalisyyteen liittyvia kdytantoja ja toimintamalleja.

(https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/luke-lukioiden-kehittamisverkosto)

[td-Suomen aluekoordinaattoreina toimivat rehtorit Paivi Kiiski ja Ensio Vatanen. Alueverkosto jarjestaa
koulutuksia seka yhteisia LUKE-aamukahveja muutaman kerran lukuvuodessa.

6.2 MUU OPPILAITOS- JA TYOELAMAYHTEISTYO

Kuopion alueen toisen asteen koulutuksen yhteistyoryhma koordinoi vuosittain yhdessa tuotettavia
tapahtumia peruskoululaisille ja kehittda nivelvaiheen toimintoja. Kuopion toisen asteen yhteistyéryhman
muodostavat toisen asteen koulutusta tarjoavat oppilaitokset: Kuopion kaupungin lukiot, Savon
ammattiopisto, Palvelualan opisto PAOK, Ingmanedu, Kuopion konservatorio ja Pohjois-Savon opisto. Ryhma
kokoontuu 4-5 kertaa vuodessa. Tarkeimpana tehtdavana on edistda oppilaitosten valista yhteistyota ja jakaa
ajankohtaisia asioita. Ryhmassa sovitaan avoimien ovien ajankohta seka huoltajien illan ajankohta ja sisalto.
Lukuvuonna 2023-2024 Kuopion lukioiden edustajina ovat lukio-opetuspaallikkd Jukka Sormunen, rehtori
Mika Strémberg sekd opinto-ohjaajat Henri Huovinen ja Anne Siven. Toisen asteen yhteistyd - Hae lukioon

Kuopion lukioiden tydelama- ja korkeakouluviikko toteutetaan ensimmaista kertaa kevatlukukaudella 2025.
Ideana on, ettd opiskelijat suorittavat yhden viikon aikana tydeldamaan tutustumisen (1l.vuositaso) tai
korkeakouluopintoja (2. vuositaso). Lukuvuoden 2023-2024 aikana viikon toteutusta suunnitellaan
tyéryhmassa, jonka tavoitteena on luoda kontaktit yrityksiin ja muihin tydpaikkoihin ja suunnitella viikon
kdytdnnon toteutus. Tyoryhman vetdjana toimii lehtori Maija Tusa ja vastuurehtorina Mika Stromberg.
Ryhmaan kuuluvat lisdksi opettajat Martti Lukka, Niko Noponen ja Sari Tirkkonen, opinto-ohjaajat Annika
Jonninen ja Reetta Varis seka lukio-opetuspaallikkod Jukka Sormunen.

Lukioiden opettajat toteuttavat tyoeldama- ja korkeakouluyhteistyotda TET-vierailujen muodossa.
Aineryhmaagentit ovat paavastuussa ndiden vierailujen toteuttamisessa.

Viherkampuksen yhteistyd Kuopion ja ldhialueen ylakoulujen kanssa

Viherkampuksella ylakouluyhteistyd on erityisesti markkinointi- ja viestintatiimin  vastuulla.
Markkinointitiimin tavoitteena on viestia vierailujen, yhteistyon, esittelyjen ja mainosten avulla |dhialueen ja
erityisesti Nilsidn ja Juankosken ylakouluille mahdollisuudesta opiskella toisella asteella Nilsidn ja Juankosken
lukioissa. Lukuvuonna 2023-2024 tiimissa toimivat Martti Lukka (tiiminvetaja), Hannele Hakkarainen, Arja
Suomalainen ja Laura Wetzell. Lisdksi sosiaalisen median tiedottamista hoitaa Marjo Partanen, kotisivuja
Risto Smolander ja kuvallista viestintda Nilsidan yhtendiskoulun kanssa yhteinen kuvataiteen opettaja Johanna
Hanninen. Markkinointitiimin suunnitelmat paivitetdan vuosikelloon.

Tavoitteet lukuvuodelle 2023-2024:

Informoida seuraajiamme ennen kaikkea arjestamme, mutta toki myo6s juhlistamme. Tavoitteena saada
opiskelijoiden eldamaa nakyviin mahdollisimman monipuolisesti ja saada lukioillemme positiivista nakyvyytta
ja mainetta ja siten kannustaa yldakoululaisia hakeutumaan lukioihimme peruskoulun paatyttya.


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/luke-lukioiden-kehittamisverkosto
https://haelukioon.fi/web/toisen-asteen-yhteistyo/
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e Markkinointitiimi ja tuutorit vierailevat yldkouluissa ja toisen asteen esittelytapahtumissa
esittelemassa lukioiden toimintaa.

e Yldakoulun 9.-8.-luokkalaisille tarjotaan mahdollisuutta suorittaa kokonaan tai osittain lukioiden
opintojaksoja. Yhteistyon avulla oppilaat voivat edistda tulevia opintoja ja tutustua lukion
toimintaan.

e Yldkoulut vierailevat lukioilla avoimet ovet —tapahtumassa tutustumassa lukioihin ja lukio-
opiskeluun.

e Markkinointitiimi julkaisee Juankosken ja Nilsian keskeisilla paikoilla oleville mainostauluille
mainoksen lukioiden toiminnasta.

e Viestinndssa tarvittavaa kuvamateriaalia varten luomme kuvaussuunnitelman, jonka avulla
varmistamme valokuvien ottamisen tarkeistd tapahtumista.

o Tuottaa some-julkaisuja sadannollisesti, mielellaan viikoittain.

6.3 KANSAINVALINEN YHTEISTYO

Erasmus+ -akkreditointi mahdollistaa Kuopion kaupungin lukioiden kansainvalisen yhteistyon laajentamisen
nykyisestdaan. Tavoitteena on seka vyllapitda nykyisia kansainvalisia verkostoja ettd luoda uusia
yhteistyémahdollisuuksia. Kuopion kaupungin lukiot ovat jo luoneet uusia verkostoja ja yhteistyohankkeita
akkreditoinnin mahdollistamien liikkuvuuksien aikana.

Akkreditoinnin ensimmaisten vuosien aikana Kuopion kaupungin lukioille luodaan yhtenaisia liikkuvuuksien
toteuttamiskaytdnteitd. Lukuvuonna 2023-2024 kansainvalisyyden laatukriteerien painopisteena ovat
kansainvalisyystaidot seka tytelamataidot.

Akkreditoinnin kautta jarjestettyjen liikkuvuuksien lisdksi Kuopion kaupungin lukioilla on erillisid Erasmus+ -
hankkeita sekd muita kansainvalisia yhteistyohankkeita. Lisdksi kotikansainvalisyys on nakyva osa lukioiden
toimintaa.

Nilsian ja Juankosken lukioiden kv-tyoparina toimivat lukuvuonna 2023-2024 Marjo Partanen ja Anne
Pitkdnen. Marjo Partanen on myds Viherkampuksen Erasmus+ - yhteysopettaja.

Kansainvalisyysvastaavien toiminnan tavoitteet lukuvuodelle 2023-2024 :

Tehda kansainvalisyyttd nakyvaksi ja luontevaksi osaksi lukiolaistemme arkea. Mahdollistaa heille osallisuus
kansainvalisyydessa seka itse lahtemalla maailmalle ettd osallistumalla aktiivisesti meille vierailuille tulevien
ulkomaalaisten ohjelman tekemiseen ja osallistumiseen. Ndin toivomme voivamme tarjota lukiolaisillemme
matalaa kynnysta ponnistaa maailmalle, uskoa omiin kykyihin kommunikoida vierailla kielilla rohkeasti seka
haastaa omaa nakemystddn maailmasta. Tdma osaltaan edesauttaa suvaitsevaisuuskasvatusta ja
laajakatseisuutta.

Suunnitelmat lukuvuodelle 2023-2024:

Osallistamme opiskelijat saksalaisten vieraidemme vierailuohjelmaan konkreettisesti 21.-28.2.2024 seka
suunnittelun tasolla jo aiemmin. Opiskelijat (20 henkil6a) lahtevat vastavierailulle Saksaan kahden (2)
opettajansa kanssa 17.-25.4.2024.

Taman lisaksi otamme mahdolliset vuoden aikana tulevat vierailijat vastaan lukiollamme ja teemme
yhteistyota heidan kanssaan kulloistenkin mahdollisuuksiemme puitteissa.
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6.4 YHTEISTYO HUOLTAJIEN KANSSA

Kodin ja koulun yhteistyon tavoitteena on

e varmistaa yhteistydssa opintojen sujuminen,

e tukea aikuistuvan nuoren itsendisyyden ja vastuullisuuden kehittymists,
e tukea opiskelijan hyvinvointia ja terveytta seka

e huolehtia tukea tarvitsevasta opiskelijasta.

Koulun koko henkilosto tekee yhteistyota alaikdisten opiskelijoiden huoltajien kanssa tarpeen mukaan.
Yhteisty6ta voidaan jatkaa myds tdysi-ikdisen opiskelijan luvalla. Yhteistydmuotoja ovat esimerkiksi
huoltajienillat, koulun juhlat, ryhmanohjaajan yhteydenpito sekda muut tiedotteet koteihin.
Oppivelvollisuuden laajeneminen ja uusi lukiolaki ovat entisestdadn korostaneet yhteistyon ja tiedottamisen
merkitystd. Huoltajat osallistetaan koulun toimintaan ja sen arviointiin mm. kyselyiden avulla.

Kaikille Kuopion lukiolaisten huoltajille luodaan Wilma-tunnukset ja kannustetaan niiden kaytt6on. Wilman
kautta huoltajia tiedotetaan kouluun liittyvistd asioista, seurataan poissaoloja ja opintomenestystad seka
kutsutaan koululla jarjestettaviin tilaisuuksiin. Wilman kautta myds muu yhteydenpito huoltajien kanssa on
luontevaa.

Nilsian ja Juankosken lukioissa ensimmaisen vuosikurssin huoltajille jarjestetddan huoltajienillat lokakuun
alussa ensimmaisen lukiojakson arviointien valmistuttua. Tavoitteena on tehda lukio-opiskelua ja lukion
henkilokuntaa tutuksi lukion juuri aloittaneiden opiskelijoiden huoltajille. Lukuvuoden 2023-2024
tavoitteena on lisdtd huoltajien osallistumista erityisesti ensimmaisen lukiovuoden huoltajien iltoihin.
Huoltajien illasta tiedotetaan hyvissa ajoin ja kutsut toimitetaan poikkeuksellisesti myds paperiversiona, jotta
tieto varmasti saavuttaisi kaikki huoltajat.

Toisen ja kolmannen vuositason huoltajienillat toteutetaan Viherkampuksella verkkovalitteisesti. Abien
huoltajien ilta jarjestetddan tammikuussa ja 2. vuositason helmikuussa. Ndiden tilaisuuksien teemoina ovat
aiheena ovat erityisesti ylioppilaskirjoitukset ja jatko-opinnot. Alppivalmennuksessa olevien nuorten
huoltajille jarjestetaan lisdksi erillinen, urheilijoiden erityiskysymyksiin liittyva verkkotilaisuus lokakuussa
2023.

6.5 MUU YHTEISTYO

Kuopion lukiotoimen edustajat ovat olleet aktiivisesti mukana erilaisissa valtakunnallisissa
kehittdmisryhmissa esimerkiksi OKM:n lainsddadantotyohon liittyen. Nditd mahdollisuuksia tullaan jatkossakin
hyodyntdmaan. Lukio-opetuspaallikké Jukka Sormunen toimii edustajana Kuntaliiton lukiokoulutuksen
jarjestdjien verkostossa, ja rehtorit Aurora Hansen ja Anna-Maija Tiilikainen jatkavat syksyn 2023 ajan
lukiorehtoriverkoston kutsuttuina jasenina.

Kuopion Klassillinen lukio ja Nilsidn lukio ovat jasenlukioita Kuopion alueen urheiluakatemiassa, joka on

Suomen Olympiakomitean hyvdaksyma huippu-urheiluakatemia. Kuopion alueen urheiluakatemia on
maakunnallinen yhteistyoverkosto, jonka tehtavana on tukea urheilijaopiskelijoiden urheilun ja opiskelun
yhteensovittamista.


https://kuopionalueenurheiluakatemia.fi/web/
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Nilsidn lukion merkittava yhteisty6kumppani on Tahkon alppikoulu, jonka kanssa on toimittu yhteistydssa
jo vuodesta 1994 alkaen. Tahkon alppikoulua yllapitaa Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistys
ry jasenyrityksineen, ja koulun toimintaa tukee myos Suomen Olympiakomitea. Tahkon alppikoulu tarjoaa
huippu-urheilijaksi tdahtaavalle nuorelle tasapainoisen, turvallisen ja vyksilollisen kasvu-, opiskelu- ja
valmennusympariston peruskoulusta korkea-asteelle.

Alppikoulun ja lukion valisen yhteistyon kehittamiseksi edelleen lukiolle on nimetty lukuvuodelle 2023-2024
yhteysopettajaksi/koordinaattoriksi Tommi Penttinen. Tdméan uuden tehtdvan tavoitteena on:

e Kehittdd/helpottaa alppiurheilijoiden ja henkilokunnan vélista viestintaa

e Auttaa opiskelijoita suoriutumaan yhtaaikaisesta opiskelusta ja urheilusta

o Kehittdaa toimintaa eteenpdin, kun huomataan jotain mika ei toimi

Yhteysopettajan suunnitelmat lukuvuodelle 2023-2024:

e  Pyritdan pitamaan yhteytta alppien kanssa mahdollisimman usein
e Palaveeraamista alppien kanssa (kerran viikossa - kahdessa viikossa riippuen aikatauluista)
e Yhteistyon sujuvuus koulun ja alppiryhman kanssa

Nilsidn ja Juankosken lukioissa tehdaan tiivista yhteistyota paikallislehtien kanssa. Paikallislehtiyhteistyon
vastuuopettajana toimii Arja Suomalainen, ja tavoitteena lukuvuodelle 2023-2024 on:

e saada ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoita molemmista lukioista tekemé&an juttuja oman lukion
tapahtumista

e saada pidettya viimevuotiset "toimittajat” mukana

e pitad ylla yhteisty6ta paikallislehtien kanssa

Suunnitelmat lukuvuodelle 2023-2024 :
e mahdollisimman paljon juttuja lukioista
e juttujen tarjoaminen paikallislehtiin
e juttujen laittaminen lukioiden seinalle

Yhteistyé Jarvi-Kuopion evankelis-luterilaisen seurakunnan kanssa jatkuu lukuvuonna 2023-2024.
Yhteysopettajana toimii Sanna Parni. Toimintamuotoja ovat mm. yhteiset uskonnolliset tilaisuudet
(lukuvuoden aloitushartaus, joulukirkko jne), seurakunnan tyontekijéiden vierailut lukioilla ja osallistuminen
erilaisiin tapahtumiin (esimerkiksi hyvinvointi-iltapaivaan) seka ei-uskonnolliset, esimerkiksi kirkkohistoriaan
ja kulttuurikasvatukseen liittyvat tapahtumat. Kaikessa uskonnollisessa toiminnassa huomioidaan
uskonnonvapauslain mukaiset ohjeistukset.
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ORGANISOITUMINEN

7 ORGANISOITUMINEN JA JOHTAMINEN

7.1 JOHTAMISKAYTANTEET JA TOIMINNAN SUUNNITTELU

Lukion toiminnan johtamisesta vastaa rehtori, rehtoritiimi tai rehtori tydparinaan apulaisrehtori tai
-rehtorit. Rehtorin tehtdviin kuuluvat yleishallinnollinen, pedagoginen ja strateginen johtaminen seka
lukioyhteisdn toimintakulttuurin kehittamisen johtaminen. Myos lukiokoulutuksen laadun johtaminen on
rehtorin toimenkuvaan liittyva tehtava. Useamman rehtorin johtamalla Kuopion keskustakampuksella kunkin
rehtorin tehtdvat ja vastuualueet on madritelty ja sovittu erikseen. Kuopion lukioiden rehtoreiden
esihenkil6na toimii lukio-opetuspaallikko.

Kuopion lukioiden rehtorit muodostavat lukioiden johtotiimin yhdessd lukio-opetuspaallikon ja
lukiokoulutuksen hallintosihteerin kanssa. Johtotiimi edustaa Kuopion lukioiden koulutuksen jarjestajaa ja
tekee yhteistyota operatiivisessa johtamisessa seka kehittamistydssa. Tavoitteena on Kuopion lukiotoimen
linjakas ja laadukas kehittdminen yhteisen vision ja tavoitteen pohjalta. Lukuvuonna 2023-2024 johtotiimin
toimintaa ja tavoitteita kirkastetaan yhteisen tiimivalmennuksen avulla.

Nilsidn ja Juankosken lukioiden hallinnosta vastaavat rehtori Aurora Hansen ja apulaisrehtori Marjo Partanen.
Johtamisrakenteessa on tapahtunut viime lukuvuosien aikana muutoksia: Nilsidn ja Juankosken lukioiden
rehtorin tehtavat yhdistettiin elokuusta 2021 alkaen. Myo6s apulaisrehtorin tehtdvien osalta todettiin
yhteisyyden olevan toiminnallisesti mielekkdampi ratkaisu, ja lukiokohtaiset tehtdvat yhdistettiin kevaalla
2022. Rehtorin ja apulaisrehtorin tydnjakoa on tarkasteltu toukokuussa ja elokuussa 2023.

Hallinnon tukena toimii hallintotiimi LUHA, johon kuuluvat rehtori, apulaisrehtori, opinto-ohjaaja Hannele
Hakkarainen seka koulusihteerit Tarja Hiltunen (Juankoski) ja Mervi Koivisto (Nilsid). Ryhma kokoontuu
viikoittain ja kokoontumiset toteutetaan yleensa hybridind. Muutamia kertoja lukuvuoden aikana pyritdan
jarjestamaan myos pidempia suunnittelupalavereja, joihin kaikki osallistuvat Iahina.

7.2 TuUMIT JA TYORYHMAT

Kuopion lukiotoimessa toimii yhteisid tydryhmid, joita on esitelty toisaalla tdssa suunnitelmassa (esimerkiksi
yhteiset aineryhmat, Erasmus+- ja RO-koordinaattorit).

Myos lukiotasolla henkil6std ja opiskelijat osallistuvat toiminnan suunnitteluun erilaisten tiimien ja
tyéryhmien kautta, ja ndiden toiminnalle maaritelldaan erikseen toimintatavat ja tavoitteet.



30

Viherkampuksen osalta tiimien ja tyoparien tehtdvida on esitelty teemoittain tdman suunnitelman eri
luvuissa. Lahes kaikki tiimit ja tyoparit toimivat yhteisina molemmilla lukioilla, ja opiskelijat ovat tervetulleita
mukaan toimintaan.

7.3  KEHITTAMISTYO JA HANKKEET
Kuopion lukiokoulutuksen hankkeet lukuvuonna 2023-2024:

e EUKK112 Erasmus+ - akkreditointi (luvut 5.1, 6.3)

e KOP3659 Yhteiséllinen opiskeluhuolto (OPH) (luku 4.2)

e KOP5253 Virtuaalisesti kohti yksil6llisia opintopolkuja (OPH) (luku 3.2.2)

e KOP5255 SISU - Opiskelija oman eldamansa ohjaajana — sujuvat ja saavutettavat ohjausprosessit
suuressa lukiossa (Opiskelija elaméansa ohjaaja) (OPH) (luku 4.1.2)

e KOP5256 Itd-Suomen lukioverkoston digitaalinen ekosysteemi Il — virtuaalitarjotin (OPH) (luku
3.2.1)

e KOP5258 Itd-Suomen lukioverkoston laatuhanke (OPH) (luku 2.3)

e KOP5259 Laatuapila (OPH) (luku 2.3)

e KOP5260 Musiikkilukioista laatua laajemmalle (OPH) (luku 2.3)

e KOP5257 Nuorten jaksaminen ja hyvinvointi Ita-Suomessa (ESR) (luku 4.6)

e KOP5261 Pelillistamista lukioon (OPH) (luku 3.2.1)

e KOP5262 Lupaus — Kuopion lukiopajan kokonaisvaltaisen valmennusmallin kehittdmishanke (ESR)
(luku 4.3)

e KOR9996 Korona-avustus 2022 / Takaisin yhteiselle lukiopolulle — yhteiséllisesti (OPH) (luvut 3.3,
4.3,4.1.2)

Nilsian lukio on mukana valtakunnallisessa Vihrea lippu -toiminnassa, jonka tavoitteena on kehittaa koulun
ympdristokasvatusta ja toteuttaa ymparistosertifikointi. Vihred lippu -tiimi on yhteinen Nilsidn
yhtendiskoulun kanssa. Tiimiin kuuluu myods opiskelijajasenid. Lukuvuoden 2023-2024 teemana on
|ahiymparistd, mihin liittyen on mm. toteutettu opiskelijakysely syksyllda 2023. Nilsidan lukiossa toimintaa
ohjaa Leila Tolonen.

8 RESURSSIT

8.1 TALOUS

Opetukseen kaytettdvan resurssin eli henkilostomenojen kayttdd suunnitellaan annettujen linjausten
mukaisesti. Resurssin kaytdssa pyritdan rehtoreiden yhteissuunnittelun kautta pddsemaan jarkevaan ja
tarkoituksenmukaiseen kurssitarjontaan ja ryhmakokoon. Lukio-opetuspdallikkd kay saannolliset
talouspalaverit rehtoreiden kanssa. Koulut kirjaavat talouden suunnittelu- ja seurantakaytdnteensa
lukuvuosisuunnitelmaan.
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Nilsidn ja Juankosken lukioissa rehtori suunnittelee lukion taloutta ja seuraa budjetin toteutumista.
Opetusjarjestelyissa pyritaan taloudellisiin ratkaisuihin, kuitenkin pedagogiikan laadusta huolehtien ja
opiskelijan valinnan mahdollisuuksille aiheutuvia haasteita minimoiden. Kahden lukion opetustarjonnan
aikataulujen yhdenmukaistaminen aiheuttaa viela lukuvuodelle 2023—-2024 lisaryhmien tarvetta. Seuraavina
lukuvuosina tarve naille "ylimaaraisille" opetusryhmille vdahenee.

8.2 HENKILOSTO

Kuopion kaupungin lukiotoimen hallinnossa keskeisena tukena lukioille toimivat lukio-opetuspaallikko Jukka
Sormunen, hallintosihteeri Mervi Parviainen, hankesihteeri Sami Kinnunen ja pedagoginen valmentaja Matti
Lahtevanoja. Lisdksi erilaisten hankkeiden kautta Kuopion lukiokoulutuksessa tyoskentelee vuosittain useita
muita henkil6ita, joita on esitelty toisaalla tdssa suunnitelmassa.

Lukiokoulutuksen henkiloston osaamisen kehittdminen on tavoitteellista ja henkilokohtaista. Opettajien
yhteisty6ta tiivistetdaan aineryhmien sisalla ja niiden valilla. Koulutustarpeista ja tyén menestyksellisen
tekemisen esteistd tehdddan systemaattista kyselyd ja pyritddn ratkomaan haasteita mahdollisimman
nopeasti.

Nilsidan ja Juankosken lukioiden opettajat toimivat yhteisind molemmilla lukioilla, eli kaikilla lukion opettajilla
on opetusta molemmissa kouluissa. Tdma vaikuttaa merkittavasti opettajien tydnkuvaan. Taman lisaksi
opetushenkil6stoon kuuluu taito-taideaineissa muutamia Nilsidn yhtendiskoulun opettajia sekd Nilsidssa
urheilijoiden valmentajia. Erityisopettaja on yhteinen Kuopion Klassillisen lukion kanssa.

8.3 FYYSINEN OPPIMISYMPARISTO

Kuopion kaupungissa on kuusi pdaivalukiota ja yksi aikuislukio. Opetusta toteutetaan kuudessa eri
toimipisteessd. Lukioiden tilat ovat eri-ikdisida ja kunnoltaan hyvinkin erilaisia. Tiloista ja niiden
kunnostamisesta vastaa Kuopion tilakeskus.

Lukioiden fyysisia oppimisympadrist6ja on uusittu ja niitd kehitetddn olemassa olevien tilojen ja resurssien
puitteissa. Ainakin kaikkien laajempien korjaustdiden yhteydessa oppimisympadriston kalustusta pyritdan
ajanmukaistamaan laadukkaan opetuksen mahdollistamiseksi.

Nilsian ja Juankosken lukioiden fyysinen oppimisympaéristé on aikaisempaa parempi viime lukuvuosina
tehtyjen remonttien seka kalustehankintojen ansiosta. Lukuvuoden 2023-2024 erityisena tavoitteena on
teknologisesti ja pedagogisesti laadukkaan hybridiopetustilan rakentaminen kummallekin viherkampuksen
lukiolle. Tassa mallia on saatu UEF:n vastaavasta tilasta, ja lukiotoimen TVT-tiimi on aktiivisesti mukana
suunnittelussa. Myo6s tavallisten opetustilojen tydskentelyergonomiaa pyritdan kehittdmain mm.
sahkopoytia ja saddettavia oppilaskalusteita hankkimalla.
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8.4 TIETO- JA VIESTINTATEKNIIKKA

Tieto- ja viestintatekniikan opetuskdyttéda kehitetddan opetussuunnitelman liitteena olevan
kehittdamissuunnitelman pohjalta. Verkostomaiset hankkeet tukevat kehitystyotd. Lukiokoulutuksessa on

pedagoginen tiimi, joka tukee jokaisen lukion opettajakuntaa ja teknisid asiantuntijoita. Tiimiin kuuluvat
lukuvuonna 2023-2024 Matti Lahtevanoja, Jutta Makisalo ja Riikka Salminen.

Nilsian ja Juankosken lukioiden TVT-vastuuhenkil6ind toimivat Tommi Penttinen ja Risto Smolander.
Tavoitteena lukuvuodelle 2023-2024 on:

e Streemauksen aloittaminen ja jalkauttaminen.

e Opiskelijoiden TVT-ongelmien hoitaminen.

e Muiden tarvittavien TVT-tehtdvien hoitaminen (YO-tilat yms.)

e Laitteiston ylldpitdminen ja uuden laitteiston hankkiminen, mm. luokkien kdantyvat kamerat
e Ollaan tarvittaessa yhteydessa muiden lukioiden TVT-vastaaviin, Istekkiin ja Opinsysiin

ARVIOINTI

9 TOIMINNAN LAADUN ARVIOINTI

Toiminnan laadun arviointi on keskeinen osa lukiokoulutuksen laadun varmistusta. Osana laatukulttuuriin ja
laadunhallinnan prosessien kehittdmistd Kuopion lukioissa etsitddn ja kokeillaan my6s uusia tapoja,
menetelmiad ja tydkaluja toiminnan laadun arvioinnissa. Laadunhallintaan kuuluu systemaattisuus ja
tavoitteellisuus. Lukioyhteison toiminnan arvioinnissa keskeistd on, ettd arviointi kohdistuu toiminnan
kannalta merkityksellisiin asioihin ja ettd arvioinnin tuloksia hyédynnetdan suunnitelmallisesti toiminnan
kehittamisessa.

Kuopion kaupungin lukiot ovat mukana kahdessa lukiokoulutuksen laatua kehittdvassa hankkeessa (ks. Luku
2.3). Hankkeiden tavoitteena on vahvistaa lukiokoulutuksen korkeaa laatua ja kehittdd lukioiden
laadunhallintaa ja toiminnan kehittamista. Hankkeissa Kuopion lukiot yhdessa hankekumppaneidensa kanssa
kehittdvat laatujarjestelmia ja kokeilevat laatumittareita, joiden avulla laadun kannalta keskeisid toimintoja
saadaan kehitettya.

Lukuvuoden toimintaa ja lukuvuosisuunnitelman tavoitteiden toteutumista arvioidaan lukuvuoden lopulla
lukiotoimen tasolla johtotiimissd sekd lukioittain. Arviointikohteiksi valitaan lukuvuosittain yhteisesti
sovittuja osa-alueita. Lukuvuonna 2023-2024 arvioidaan ainakin yhteisen painopistealueen eli henkiloston
ja opiskelijoiden hyvinvoinnin toteutumista. Muita arviointikohteita tarkennetaan syyslukukauden aikana.


https://haelukioon.fi/web/tieto-ja-viestintatekniikan-opetuskayton-suunnitelma/
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9.1 OPETUKSEN JA OPPIMISEN LAADUN ARVIOINTI

Oppimisen arvioinnilla on monia tehtavia. Arvioinnin avulla osoitetaan opiskelijan osaamistaso, motivoidaan
opiskelijan oppimista ja tuetaan oppimisprosesseja. Arvioinnissa pyritddan hyddyntdmaan monipuolisia
arviointimenetelmia ja huomioimaan laaja-alaisesti opiskelijan oppimista, osaamista ja tyoskentelya. Myos
opiskelijan itsearviointi seka opiskeluryhmassa toteutettava vertaisarviointi ovat osa oppimisen arviointia.

Opetuksen laatua arvioidaan opintojaksopalautteilla, lukiokohtaisilla kyselyilld sekd oppimistulosten
arvioinneilla. Laatuhankkeiden tavoitteena on parantaa opetuksen tasalaatuisuutta ja oppimisen edellytyksia
vahvistamalla opettajien osaamista.

Kuopion lukioiden yhteisilla laajoilla opiskelijakyselyilld arvioidaan mm. opetuksen laatua ja
opetussuunnitelman tavoitteiden toteutumista. Tulokyselyyn vastaavat ensimmadisen ja olokyselyyn toisen
vuoden opiskelijat. Kolmannen lukiovuoden ldhtdkyselya paivitetdan lukuvuonna 2023-2024 uuden
opetussuunnitelman tavoitteiden mukaiseksi.

9.2 TYOYHTEISON TOIMINNAN LAADUN ARVIOINTI

Tybyhteisén toiminnassa toisten oikeuksien ja velvollisuuksien kunnioittaminen, selkeys, yhteinen
sitoutuminen hyvan tydilmapiirin yllapitamiseen, tiedon ja osaamisen riittdva jakaminen seka avoin ja
turvallinen keskustelukulttuuri ovat keskeisia tyoyhteison laadukkaan toiminnan edellytyksia. Tyoyhteisén
toiminnan arvioinnissa pyritdan ajantasaisuuteen, monipuolisuuteen ja avoimuuteen. Tyoyhteison toimintaa
arvioitaessa kiinnitetddan huomiota tyotyytyvaisyyteen, tyoilmapiiriin ja tyoyhteison toimivuuteen. Koko
lukioyhteisén osallisuus huomioidaan tydyhteison toiminnan arvioinnissa ja kehittdmisessd. Kuopion
lukiotoimessa lukuvuonna 2023-2024 on kaytdssa tydelaman laatua mittaava QWL-kysely.

Rehtorit arvioivat tydyhteisobn toimintaa yksilo- ja ryhmanakokulmasta osana sdanndllisia
kehityskeskusteluja. MyoOs uusien henkildiden kanssa kaytavissd tulokeskusteluissa ja lahtijoiden
|lahtokeskusteluissa saadaan tietoa tydyhteison toiminnan ja johtamisen laadusta.

9.3 JOHTAMISEN LAADUN ARVIOINTI

Johtamisen laadun arvioinnissa patevat samat tavoitteet kuin tyéyhteisén laadun arvioinnissa. Johtamisen
laatua arvioidaan ja kehitetddan Kuopion lukiotoimessa lukuvuonna 2023—-2024 mm. kolme kertaa lukuvuoden
aikana tehtdvdn QWL-kyselyn avulla. Kyselyn tulosten perusteella rehtorit saavat jarjestelmasta
toimintaohjeita johtamisen laadun parantamiseksi.

Kuopion kaupunki toteuttaa myo6s esihenkilotyohon liittyvan Kevan kyselyn, jonka avulla pyritdan tukemaan
esihenkiloty6td ja tyohyvinvointia organisaatiossa. Kysely on suunnattu esihenkildind toimiville, ja se
toteutetaan syksylla 2023.
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9.4 SIDOSRYHMAYHTEISTYON LAADUN ARVIOINTI

Kuopion lukioilla on erilaisia sisaisia ja ulkoisia sidosryhmia. Opiskelijoiden huoltajat ovat lukioiden keskeinen
sidosryhma, ja sen lisdksi eri lukioissa on myds muita sidosryhmia lukion oman tarpeen mukaan.
Sidosryhmayhteistydssa tavoitteena on avoin vuorovaikutus ja molempien tahojen pyrkimys ymmartaa
toisen osapuolen odotuksia seka tarkastella yhteisty6tda molempien osapuolten nakdkulmasta.

Sidosryhmayhteistydn laadun arvioinnissa pyritddan ymmartamaan, millainen yhteistyd on kummankin
osapuolen kannalta tarkoituksenmukaista ja onnistunutta, ja arvioidaan yhteisty6ta naista tekijoista kasin.
Sidosryhmayhteistydn laadun kehittamisessa ja arvioinnissa yllapidetdaan aktiivista vuorovaikutusta seka
hyodynnetdan erilaisia yhteisia tilaisuuksia, kyselyitd ja palautekanavia. Osana lukioiden laatukulttuurin
kehittamista haetaan soveltuvia menettelytapoja sidosryhmien osallistumiseksi laadun varmistukseen ja
kehittamiseen.

9.5 MUUT ARVIOINNIT JA MITTAUKSET

Kuopion lukioissa osallistutaan Kuopion lukiotoimen toteuttamiin, sidosryhmayhteistyona toteutettaviin
seka lukiotoimijoille valtakunnallisella tasolla jarjestettdviin arviointeihin ja mittauksiin erikseen sopien
lukuvuoden aikana. Lukuvuonna 2023-2024 arviointitietoa saadaan laajasti tietoa mm. opiskelijoiden
hyvinvoinnista, kouluyhteisén toiminnasta ja opetuksesta, kun THL:n laajan Kouluterveyskyselyn tulokset
kevaalta 2023 valmistuvat.

Lukuvuonna 2023-2024 osallistutaan ainakin Lukiolaisbarometri -tutkimukseen sekd muutamien
lukiotoimen hankkeiden toteuttamiin kyselyihin.

LUKUVUODEN 2023-2024 TAPAHTUMAT

Kuopion lukioissa toteutetaan lukuvuoden 2023-2024 aikana monia koulun toimintaan kuuluvia tapahtumia
ja tilaisuuksia. Suurin osa naistd toteutuu koulupdivan aikana ja koulun tiloissa, mutta mukana on myo6s
muualla ja muuhun kellonaikaan toteutettavia tapahtumia (esimerkiksi retket ja leirikoulut).

Yksityiskohtainen listaus ndista |6ytyy lukioiden kotisivujen kalenterista osoitteista

e nilsianlukio.fi
e juankoskenlukio.fi

sekd henkilokunnan sisdisten tapahtumien ja tilaisuuksien osalta henkilostén yhteisestd Outlook-
kalenterista.



